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Aret karakteriserades av coronapandemin och tvingade oss att arbeta utanfor var bekanta kontorsmil-
jo. Personalen anpassade sig snabbt till den nya situationen och resultatmalen for aret uppnaddes som
planerat. Jag vill rikta ett varmt tack till vara anstdllda for ett bra arbete for vara kunders och medbor-

garnas val.

Stora utvecklingsprojekt, som bostadsdatasystemet och adressregistersystemet fortskred ocksa enligt
planerna i samarbete med vara partner. Vi samarbetade virtuellt och flexibelt med de viktigaste intres-
sentgrupperna.

Ar 2020 satsade vi ocksa pa att férnya vart ledningssystem och var organisation i enlighet med de stra-
tegiska malen. For vara kunders del kommer den interna omstruktureringen att komma till uttryck i en
annu battre service. Strukturerna sags over och nya personer rekryterades for nya roller och uppgifter.
Under aret borjade nastan 200 nya arbetstagare arbeta vid Lantmateriverket. Dessutom anstalldes cir-
ka 100 sommararbetare.

Det hande mycket aven i fraga om utvecklingen av samhallsansvaret: vi borjade utarbeta ett
samhallsansvarsprogram som blir klart i slutet av 2021. Samhallsansvarsprogrammet ar ett
verktyg for ledning av samhallsansvaret i framtiden. Publikationen God praxis vid Lantma-

teriverket, en samling viktiga principer som fardigstalldes i slutet av 2020, utgor ett bra
underlag for programmet.

Med tillforsikt mot framtiden,

Arvo Kokkonen
Generaldirektor
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Lantmateriverket tryggar jorddagandet och kreditgivningssystemet genom att uppratthalla information
om fastigheter och aktielagenheter i sina register samt genom att sorja for registreringar av agarskap
och inteckningar. Dessutom hanterar Lantmateriverket terrangdata och framstaller kartor, flygbilder
och laserskannat material 6ver hela Finland. Lantmateriverket utfor ocksa internationellt forsknings-

och sakkunnigarbete inom geografisk information.
Lantmateriverket hor med sina 1 600 anstallda och verksamhetsstallen pa 37 orter till Finlands storsta

ambetsverk.

Lantmateriverkets strategi
| gemensam riktning” ar Lantmateriverkets vision. Fyra mal utgoér de viktigaste elementen i strategin: 1)
hogklassiga och sakra tjanster for kunderna, 2) aktiv paverkare i ekosystem och natverk, 3) omfattande
utnyttjande av innovationer och forskning, samt 4) attraktiv och intressant arbetsplats.
Vara vdrderingar ar

® en tillforlitlig partner

® tjanstvillighet

®* mod och formaga att skapa nytt

® olika tillsammans
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UTVECKLING OCH LEDNING AV
SAMHALLSANSVARET

Samhallsansvar och arbete till forman for samhallet ar integrerat i Lantmateriverkets grundlaggande

uppgifter och rutiner. Till samhallsansvarsprinciperna hor en oppen och etisk verksamhet, respekt for
intressegrupperna, iakttagande av lagar och internationella verksamhetsprinciper samt insatser med

vilka vi framjar principerna for hallbar utveckling.

| fraga om utveckling och ledning av samhallsansvaret tog vi 2020 nya steg i en allt ambitidsare rikt-
ning. Lantmateriverkets forsta chef for kommunikation och samhallsansvar tilltradde sin tjanst i juni
2020. Verket beslot ocksa att bereda sitt forsta samhallsansvarsprogram som ska styra arbetet i fram-

tiden. Samhallsansvarsprogrammet blir klart i slutet av 2021.

Lantmateriverkets chef for kommunikation och samhallsansvar ansvarar for utvecklingen av samhalls-
ansvaret och utarbetandet av samhallsansvarsprogrammet. Ett samhallsansvarsnatverk som gar over
enhetsgranserna i organisationen arbetar med planering och utveckling. Lantmateriverkets hela
personal engageras i beredningen av samhallsansvarsprogrammet. Beslut som paverkar
samhallsansvaret pa Lantmateriverket presenteras och godkanns i strategiteamet som

leds av Lantmateriverkets generaldirektor.
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INFORMATION
SOM TJANAR SAMHALLET

Lantmateriverket tryggar jordagandet och kreditgivningssystemet genom att uppratthalla
information om fastigheter och aktielagenheter i sina register samt genom att sorja for
registreringen av dgande och inteckningar i dem. Dessutom hanterar Lantmadteriverket ter-
rangdata och framstaller kartor, flygbilder och laserskannat material dver hela Finland. Lant-
materiverket utfér ocksa internationellt forsknings- och sakkunnigarbete inom geografisk

information.
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Informationen okar i betydelse

Informationens betydelse har 6kat inom planeringen, uppfoljningen och ledningen av verksamheten
— bade vid Lantmateriverket och mer allmant i samhallet. Det staller storre krav och forvantningar pa
informationen. Information anvands som underlag for digitala tjanster och ar en central faktor ocksa

nar det galler att utveckla till exempel automatiska beslutssystem.

Lantmateriverket uppratthaller datamaterial som ar viktiga for samhallet. Att framja sekundart ut-
nyttjande av information ar ett viktigt mal for dataansvaret pa Lantmateriverket. Det innebar att
information som produceras av Lantmateriverket kan utnyttjas i sa hog utstrackning som mojligt och

innovativt for nya andamal.

Med dataansvar avses vidare att datamaterialet ar aktuellt, heltackande, anvandbart och begripligt.
Tjansterna ar anvandbara, sakra och nyttiga for kunderna. Ur dataanvandarnas synvinkel ar tillforlit-
ligheten i informationen Lantmateriverkets styrka.

Databokslutet ar en del av den ansvarsfulla hanteringen och rapporteringen av information vid Lant-
materiverket. Databokslutet redogor for Lantmateriverkets centrala principer och forfaranden kring
en ansvarsfull och saker behandling och anvandning av informationen. Inga 6verlappande rapporte-
ringsuppgifter laggs fram i Lantmateriverkets samhallsansvarsrapport.

EN VALMAENDE HALLBAR ANSVAR | VERKSAMHETSSATTET
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Tillforlitliga
registeruppgifter skapar
stabilitet i samhillet
Lantmateriverket tryggar jordagan-
det och kreditgivningssystemet genom
att uppratthalla information om fastighe-
ter samt genom att sorja for registreringen

av agande och inteckningar i fastigheter. Tillfor-
litlig information om fastighetsdagare, arrenderatter

och inteckningar ar av stor vikt for den finlandska finansbranschen och for fastighetsagarna.

Fastighetsdatasystemet och kopeskillingsregistret for fastigheter utvecklas sa att de stoder automa-
tiska losningar och okar medborgarnas madjligheter till delaktighet vid underhallet av registren. Ett
forbattra informationen om ramarkens exakta ldge ar ett viktigt utvecklingsmal. Ar 2020 startades ett
projekt som syftar till att utreda hur exakta lagesuppgifter kan fas fram med hjalp av smarttelefoner
och de majligheter som crowdsourcing erbjuder.

FOTO: LANTMATERIVERKET
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Terrangdatabasen ar underlaget for kartor
De terrangdata som Lantmateriverket uppratthaller ar det enda och mest exakta materialet med geo-

grafisk information som tacker hela landet och uppdateras kontinuerligt. Lantmateriverkets alla kartor,
elektroniska karttjanster och granssnitt produceras utifran terrangdatabasen. Den tillforlitliga informa-

tionen i terrangdatabasen anvands till exempel av raddningsverken.

Insamlingen och underhallet av innehallet i terrangdatabasen grundar sig storsta delen pa flygfoton,
men information fas ocksa till exempel fran miljoforvaltningen och kommunerna. Uppgifterna i ter-
rangdatabasen foradlas till informationsprodukter som medborgare och organisationer har nytta av.
Datainnehallet fornyas standigt for att battre tillgodose kundernas behov.

Med hansyn till samhallsansvaret har Lantmateriverket ocksa som mal att informationen ska kunna
anvandas i allt hogre utstrackning i samhallet. Med stdd av forstklassig geografisk information kan
man bygga sakra och fungerande tjanster, till exempel for branscher inom logistik, byggnad, social- och
halsovard, jord- och skogsbruk samt kultur och turism.

Bostadsdatasystemets tjanster utvidgades

Lantmateriverket utvecklar och uppratthaller ett riksomfattande elektroniskt register som samlar upp-
gifter om aktielagenheter, dgare till aktielagenheter och pantsattningar av aktielagenheter. Det handlar
om en betydande o6vergang fran bostadsaktieaffarer pa papper till ett nytt digitalt system. Med hjalp
av bostadsdatasystemet forbattras tillgangen till information samt informationens tillforlitlighet och

omfattning.

Tjansten for overforing av aktiebok, som ar avsedd for husbolag, de tekniska granssnitten for fastig-
hetsforvaltningssystem och granssnitten for informationstjanster var viktiga tjanster som introduce-
rades 2020.

| tjansten for dverforing av aktiebok kan gamla bolag som bildats fore 2019 overfora sin aktiebok till
bostadsdatasystemet. Darefter kan aktiedgarna ansoka om en elektronisk agaranteckning for sin ak-
tie och lamna in aktiebrevet pa papper till Lantmateriverket for makulering.

Med hjalp av de tekniska granssnitt som oppnats for fastighetsforvaltningssystem kan uppgifter fran
ett fastighetsforvaltningssystem anvandas som underlag for overforingen av aktieboken. Efter dverfo-
ringen av aktieboken kan husbolaget hamta information fran bostadsdatasystemet till fastighetsfor-
valtningssystemet.

TERRANGDATAMATERIAL OCH HUR
ANVANDNINGEN AV DEM HAR OKAT 2016—2020
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UPPGIFTERNA | TERRANGDATABASEN FORADLAS TILL INFORMATIONSPRODUKTER SOM MEDBORGARE OCH ORGANISATIONER HAR NYT-
TA AV. ANVANDNINGEN AV GEOGRAFISK INFORMATION OKAR AR FOR AR.
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Samarbete med laserskanning och flygfotografering sparar kostnader och forbattrar kvaliteten pa
informationen

Ett nytt nationellt samarbete som inbegriper bade laserskanning och flygfotografering inleddes 2020. Samarbetet baserar pa det
sa kallade KALLIO-avtalet, som har undertecknats av Lantmateriverket, Forststyrelsen, Livsmedelsverket, Finlands skogscentral
och Finlands miljocentral. Avtalet framjar en mangfaldig anvandning av laserskannings- och flygfotografimaterialet och forbattrar
ldnsamheten fér materialanskaffningen. Overlappande arbete i organisationer minskar och materialets kvalitet forbattras for att
effektivisera hela samhallets funktioner.

Laserskanning ar en teknik som producerar exakt tredimensionell information om markytan, om markytans former och objekt som
ligger pa marken. Materialet utnyttjas till exempel for att 6vervaka uppgifter om skogsresurser, med hjalp av materialet kan mang-
falden och andringar i skogens form féljas upp och bedomas. Aktuella material utnyttjas aven bland annat i EU:s akerdvervakning.

Flygfotograferings- och laserskanningsprogrammen inom ramen for KALLIO-samarbetet kunde inledas 2020 aven om det kravde

sarskilda arrangemang med anledning av inresebegrdansningarna under coronapandemin.

Utifran det laserskannade materialet tog Lantmateriverket 2020 fram en landstackande digital hojdmodell. Den beskriver hojdskill-

naderna mycket noggrannare an hojdkurvorna pa traditionella kartor. Manga myndigheter drar fordel av informationen. Med hjalp

av informationen kan man till exempel utreda at vilket hall vattnet rinner och darigenom bedéma 6versvamningsriskerna.
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RAVINDALEN VID ISOKURU | PYHATUNTURI AR EN AV DE DJUPASTE KANJONERNA | FINLAND. DEN BILDADES FOR MILJARDER AR SEDAN. SA HAR VISUALISERAS PLATSEN MED
HJALP AV EN HOJDMODELL SOM TAGITS FRAM UTIFRAN EXAKT LASERSKANNAT MATERIAL. DEN HOGSTA PUNKTEN VISAS MED ROTT OCH DET LAGSTA HOJDVARDET MED
MORKBLATT. DEN GRONA "FLODEN” MITT PA BILDEN AR DEN FOR MANGA SOMMARVANDRARE BEKANTA STIGEN | BOTTEN AV ISOKURU. | DEN HOGRA KANTEN SYNS ANDRING-
AR SOM MANNISKAN GJORT | MARKYTAN, TILL EXEMPEL VAGAR.

Med hjalp av granssnitten till informationstjansten kommer de som anvander bostadsdatasystemet i
sitt yrke att hitta information enklare. Exempelvis en bank eller en fastighetsformedIare kan i fortsatt-
ningen hamta aktuella uppgifter om agare, pantsattningar och begransningar direkt via den elektroniska

tjansten.

Forskning i geografisk information mojliggor en hallbar utveckling
Geodatacentralen vid Lantmateriverket bedriver forskning i geografisk och tar fram I6sningar for geo-

grafisk information som till exempel forbattrar sakerheten i samhallet, den ekonomiska effektiviteten
och miljons barkraft.

Under de senaste aren har Geodatacentralen till exempel arbetat tillsammans med internationella sam-
arbetspartner for att forebygga storningar mot satellitbaserad positionsbestamning. Satellitbaserad
positionsbestamning anvands pa manga kritiska sektorer i samhallet, som inom raddningsvasendet
och logistiken till pa land, till sjoss och i luften. Manga applikationer for smarttelefoner behover ocksa
satellitbaserad positioneringsbestamning. Vart samhalle har i praktiken blivit beroende av system for
satellitbaserad positionsbestamning (GNSS, Global Navigation Satellite System).

Ar 2020 fardigstilldes den nya tjinsten for dvervakning av kvaliteten pa satellitsignaler GNSS-Finland.

Tjansten ar landsomfattande och oppen for alla. Tjansten ger aktuell information om den satellitbase-
rade positionsbestamningens funktion och tillforlitlighet. Andra aktorer kan hamta forstklassiga po-
sitionsdata fran tjansten GNSS-Finland och behover darfor inte investera i egna dvervakningssystem.
Tjansten baserar pa forskning som Trafik- och kommunikationsverket Traficom har bestallt och finan-

sierar. Traficom samordnar anvandningen av radiosignaler i Finland.

Dronare ar en av de positionsbestamningstekniker som utvecklas snabbast. De kommer att vasentligt
forandra lantmateriet och uppfoljningen av miljon i 2030-talets Finland. Geodatacentralen har tillsam-
mans med ett omfattande samarbetsnatverk undersokt anvandningen av dronare sarskilt med hansyn
till applikationer for lantmaéteri, jordbruk och skogsbruk. Ar 2020 inleddes ett samarbete med forsk-
ningskonsortiet FUAVE, som stoder utvecklingen av en kunskapsbas och affarsverksamheter i Finland i

anslutning till obemannad luftfart och applikationer for sadan flygning.
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Sadkrare raddningsoperationer i staderna
Bland annat raddningsverken och forsvarsmakten behover positionsbestamning som fungerar snabbt i
alla omgivningar. Satellitbaserad positionsbestamning fungerar inte inuti byggnader och darfor behovs

nya slags av positionssystem for urbana miljoer.

Inom ramen for Geodatacentralens och den norska forskningscentralen SINTEFs gemensamma projektet
CANDO utvecklades en losning som forbattrar sakerheten for personer som deltar i raddningsoperatio-
ner. Man tog fram en metod for hur en grupp av flera personer kan navigera inomhus. Positionsbestam-
ningen baserade enbart med sensorer som fasts pa anvandarnas utrustningar. Positionsbestamningen
ar oberoende av infrastrukturen och behover ingen positionsbestamningsutrustning, som till exempel
WLAN, inuti byggnaden.

Forutom att projektet ledde till nytt var ett syfte ocksa att utveckla de medverkande forskarnas kom-
petens. Projektet stodde unga doktorander som ar i borjan av sin karriar. Det forde ocksa den norska
och den finska forskningscentralen narmare varandra och baddade for framtida samarbete.

PA BILDEN MEDLEMMAR | FORSKNINGSGRUPPEN. | MITTEN DET REFERENSSYSTEM SOM ANVANDES | TESTER FOR ATT UTREDA HUR
DEN FRAMTAGNA METODEN FUNGERAR. FRAN VANSTER: NADEZDA SOKOLOVA, LAURA RUOTSALAINEN, AIDEN MORRISON, JESPERI
RANTANEN OCH MAIJA MAKELA. FOTO: GEIR MOGEN
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Fran ide till forsok

Lantmateriverket har redan i flera ar haft en virtuell Idéverkstad som ar 6ppen for hela personalen. |
Idéverkstaden ar troskeln lag for utvecklingsforslag. Alla idéer behandlas och hanvisas till ratt verksam-
hetsenhet, som beslutar om fortsatta atgarder.

Ar 2020 blev ocksa en ny form av innovationsverksamhet mdjlig. Styrgruppen for Lantmateriverkets
utvecklingsportfolj hade tillgang till separat finansiering for snabba och agila forsok. Personalen lam-
nade in 12 idéer till forsok, varav 9 godkandes for genomforande. Av forsoken hann atta bli fardiga
redan under samma ar.

Syftet med forsoken var att utreda om idéerna var genomforbara, fordelarna med dem och behoven av
vidare utveckling. | ett av de forsok som slutfordes 2020 testade man om det ar mojligt att med 360
graders fotografering forbattra varderingen av egendom vid en fastighetsforrattning. Resultatet blev
att 360 graders fotografering ar ett enkelt och snabbt satt att forbattra dokumenteringen av varde-
ringen.

Utifran de bra erfarenheterna av forsoken 2020 finns stod att fa for forsok aven 2021. For att kreativi-
teten och innovativiteten inte ska lida har inga strikta forhandsvillkor stallts upp for forsoken.

LANTMATERIVERKETS SAMHALLSANSVARSRAPPORT 2020 10
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Lantmateriverkets sociala ansvar kommer till uttryck bland annat i omsorgen om den egna
personalen och inbegriper till exempel arbetshalsa och arbetssdkerhet, kompetensutveckling
och nojdhet i arbetet. Det sociala ansvaret strdcker sig emellertid ocksa utanfoér Lantmadte-
riverkets egen organisation. Vi vill virna om och forbattra fragor betriaffande bland annat
jamstalldhet och likvardighet. Det gor vi genom att vaxelverka och utbyta information dven

med intressentgrupperna.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

g | %
4

Kulturen med mobilt arbete tog oss genom undantagsforhallandena
Vardet av mangsidiga och flexibla arbetssatt stiger ytterligare under oforutsedda kriser. Var langa er-
farenhet av mobilt arbete och tekniska losningar som stoder det hjalpte oss igenom de exceptionella

forhallandena som radde under coronapandemin.

Vi forsokte pa alla satt sakerstalla ett smidigt och tryggt utforande av arbetet. Personalen uppmunt-
rades att arbeta pa distans i den man det var mojligt. De uppgifter som skulle utféras pa verksam-
hetsstdllena utfordes med hjalp av sarskilda arrangemang - till exempel genom att minska antalet
postutdelningsdagar, omorganisera kundserviceuppgifter samt optimera och forutse anvandningen av
lokalerna. Sarskilda arrangemang som sakerstdllde att personalen kunde arbeta och fardas tryggt gjor-
de det mojligt att aven ordna internationella forskarbesok.

Personalens erfarenheter och upplevelser under det exceptionella aret utreddes i tva enkater. Den for-
sta enkaten genomfordes i april 2020 nar personalen hade overgatt till att arbeta i undantagsforhallan-
dena. Den andra enkaten gjordes i december 2020 nar laget i manga hanseenden hade stabiliserat sig.
Enkdaten hade samma innehall och gick ut pa att utreda distansarbetsperiodens effekter for arbetsef-
fektiviteten och valbefinnandet.

Resultaten fran varens enkat visade att halften av dem som svarade ansag att arbetseffektiviteten
och valbefinnandet var ofdérandrade. En fjardedel upplevde att arbetseffektiviteten och valbefinnandet
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hade dkat, medan en fjardedel hade upplevt en forsamring. | december var det 6vergripande resultatet
battre: allt fler ansag att arbetseffektiviteten och vdlbefinnandet hade forbattrats nagot eller klart. |
enkadten fragade man ocksa efter hurdant stod personalen dnskar av arbetsgivaren, chefen och arbets-

kamraterna.

Enkaten indikerade att Lantmateriverkets flexibla arbetstidsmodell alltjamt ar en viktig faktor for val-
befinnandet. Pa Lantmateriverket kan en anstalld med beaktande av kundernas servicebehov och laget
i arbetsgemenskapen anpassa sin arbetstid efter sin livssituation. Under coronaepidemin upplevdes

modellen som bra sarskilt av barnfamiljer nar skolorna delvis overgick till distansundervisning.

Personalens vdlbefinnande stéddes pa manga satt

For att sakerstalla personalens arbetsformaga och halsa planerades och genomfordes atgarder som
minskar belastningen och stoder orken. Exempelvis genomfordes en enkat om somnldoshet som riktade
sig till hela personalen. Cirka 20 procent av dem som svarade lider av somnloshet och somnproblem.
Det gav anledning till att tre somnkurser genomfordes tillsammans med Uniklinikka hosten 2020.

Med foretagshalsovarden kom man Gverens om nya tjanster som stod for arbetstagarna i coronatider.
De nya tjansterna omfattar mojlighet att ga pa videomottagning och tjanster for att varna om den
psykiska halsan. Sadana tjanster kunde anlitas med lag troskel till exempel via en chatt dygnet runt.

| samarbete med foretagshalsovarden holls ocksa landstackande distansforelasningar om er-

gonomi vid distansarbete, psykisk ork och uppratthallande av arbetsformagan.

Under varen och hosten ordnades personalmoéten dar man kunde diskutera arbe-
tet i coronatider och andra utmaningar och insikter i anslutning till arbets-
hadlsan. Dartill holls andra informella moten som personalen kunde

delta i och som syftade till att uppratthalla den positiva andan.

Det var ocksa viktigt att personalen fick tydlig infor-
mation i ratt tid om Lantmateriverkets rekom-
mendationer och andra atgarder under
de exceptionella forhallandena. Che-
ferna bidrog till att starka vaxel-
verkan pa bade organisations-
planet och det individuella
planet.
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Ingen sommaranstillning drogs tillbaka pa grund av de exceptionella
férhallandena

Trots osdkerheten i varas fattade Lantmateriverket beslutet att halla fast vid de sommaranstallningar
som hade overenskommits. Pa Lantmateriverket arbetade sammanlagt 100 praktikanter pa 35 orter
med uppgifter bland annat inom lantmateri, inskrivning, elektronisk arkivering och som byrasekrete-

rare.

Utgangspunkterna avvek fran tidigare ar: en omfattande rekommendation om distansarbete var i kraft,
och arbetskamraterna kunde traffas fysiskt mycket mer sallan an normalt. Distansforbindelser anvan-
des saval vid introduktionen som i arbetsuppgifterna.

Sommarjobbarnas erfarenheter av praktiken utreddes i en enkat som nu genomfordes for andra gang-
en. Enkaten besvarades av 50 praktikanter och responsen var positiv. Av dem som svarade skulle 93
procent rekommendera Lantmateriverket som arbetsplats. Det basta betyget (4,9/5) gavs for kanslan
av att arbetskamraterna tog sa val emot sommarpraktikanten. Forbattringar 6nskades framst nar det
galler att fa tillgang till arbetsredskap (4,1/5) och att fa tillrackligt med respons (4,1/5).

| de 6ppna svaren beskrevs Lantmateriverket som en rattvis arbetsplats som har ett bra klimat och dar
arbetstagarna vdrdesatts. Sommarpraktikanterna upplevde ocksa att de var valkomna och likvardiga
med de andra arbetstagarna.

FOTO: JULIA HAUTOJARVI
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Arbetsplatser i alla delar av Finland
Lantmateriverket ar med sina 37 verksamhetsstdllen en betydande kalla till sysselsattning och erbjuder
arbetstillfallen runtom i Finland. Saval verksamhetsstallen runtom landet som motesforfaranden som

anvander distansuppkoppling minskar behovet av att resa eller flytta efter arbetet till en annan ort.

Pa grund av behov av fornyelse och pensioneringar var rekryteringen under 2020 fortsatt livlig. Under aret
rekryterades 191 nya personer och dartill rekryterades 31 personer till nya uppgifter via intern sokning.
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Intresset for Lantmateriverket som arbetsgivare 6kade under perioden av undantagstillstand och anta-
let sokande till lediga platser okade.

Mojligheter for arbetstagarna att utvecklas

Lantmateriverket sporrar och stoder sin personal till att kontinuerligt utveckla sin kompetens. Detta
genomfors bland annat genom ett mentorprogram, uppgifter som utbildare, examensinriktade studier,
webbstudier, interna grupputbildningar, personrotation och individuella externa utbildningar. Dessut-
om behandlas mal och utvecklingsbehov regelbundet med chefen. Malet ar att pa ett omfattande satt

framja en larande omvarld och utvecklingen av stodande verksamhetsmodeller vid Lantmateriverket.
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Ar 2020 deltog personalen i 3,7 utbildningsdagar i snitt, vilket var avsevirt mindre dn 2019. Minskning-
en i narvaroutbildningar berodde pa den exceptionella situationen i coronatider. Alla utbildningar kun-
de inte ordnas som webbutbildningar.

Nyckeltalet for utbildningsdagar beraknas utgaende fran arbetsdagar som anvants till att delta i utbild-
ningar och utbildningstillfallen i forhallande till verkets totala arsverken. Malet ar 5 utbildningsdagar
per ar och 2016-2019 har siffran varierat mellan 3,9 och 5,0.

Vikten av inlarning i arbetet framhadvdes under coronapandemin. Att sa manga anstallda oévergick till
distansarbete gjorde det naturligt att borja anvanda nya arbetssatt och arbetsredskap.

Lantmateriverket producerade atta egna utbildningar for larmiljon eOppiva. En del utbildningar var
avsedda for hela personalen och en del riktade sig till vissa yrkesgrupper. Ett mal i Lantmateriverkets
resultatmatris var att varje anstalld skulle genomga minst en eOppiva-kurs under 2020. Den malsatta
gransen pa 92 procent overtraffades (92,6 procent) och antalet genomgangna kurser blev 2,6 per per-

son.

Hosten 2020 startade Lantmateriverket i samarbete med Lapplands yrkeshogskola en for Lantmateri-
verkets personal skraddarsydd examensutbildning for lantmateriingenjorer. Till utbildningen valdes 15
av 22 sokande.

Ndtverket av handledare bidrog till den gemensamma framgangen

Personer fran Lantmateriverkets olika enheter har utbildats till organisationens interna facilitatorer
och handledare. Chefer och team kan med Lantmateriverkets handledarnatverks stod starka delaktig-
heten, effektiviteten och det gemensamma larandet.

Lantmateriverkets handledare fick brons i tavlingen Kaiku-priset for nytt arbete 2020, som ordnades av
Statskontoret. Med stdd av handledarna genomfordes 52 faciliterade evenemang pa Lantmateriverket.
Antalet var klart storre an foregaende ar. Faciliteringen av ett flertal grupputvecklingssamtal, temada-
gar for ledningen och chefsdagar kan namnas sarskilt i det har sammanhanget.
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Planen for fraimjande av likabehandling av externa intressentgrupper
fardigstalldes

Hos Lantmateriverket ingar en personalpolitisk likvardighetsplan och en jamlikhetsplan i personal-
planen. Darutover utarbetades 2020 en funktionell likabehandlingsplan for 2021-2025 som syftar till
att framja likabehandling av kunder och andra externa intressentgrupper i tjansterna och i den ovriga
verksamheten. Planen beskriver nulaget och definierar konkreta mal och atgarder for likabehandlingen

for de kommande aren.

— For oss dr likabehandlingsplanen framfor allt ett verktyg med vilket vi regelbundet foljer upp och utveck-
lar likabehandlingen av vara externa intressentgrupper och i vdra tjénster. Planen uppdateras och justeras
vid behov, sager Johanna Snellman, personaldirektor vid Lantmateriverket.

Av nulagesanalysen i likabehandlingsplanen framgar att likabehandling for narvarande verkstalls i hu-
vudsak bra pa Lantmateriverket. For att likabehandling ska verkstdllas annu battre i framtiden faststal-
ler planen konkreta atgarder for de kommande aren. Insatsomradena handlar speciellt om sprakliga
jamlikhet, en klar och kundinriktad kommunikation samt tillganglighet.
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HALLBAR MILJO

Lantmadteriverket arbetar for en hallbar miljo pa tva plan. For det forsta stravar vi aktivt efter
att minska miljobelastningen av var egen verksamhet. For det andra ldgger vi ocksa vikt pa
de mojligheter att frimja ett hallbart samhalle som Lantmateriverkets egna kunskaper och

fardigheter ger.

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Tw
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Informationen ar en del av planeringen av en mer hallbar miljo

Fakta om Jorden ar Lantmateriverkets mission och en hornsten for verksamheten. Registeruppgifter om
fastigheter och aktielagenheter och den geografiska informationen ar i nyckelposition. Med hjalp av in-
formationen och de informationstjanster som foradlats utifran dem kan vi kampa aven for en mer hall-
bar miljo. Informationen gor att vi battre forstar vilka fenomen som paverkar den biologiska mangfal-
den och klimatférandringen. Darigenom kan vi fatta battre beslut och utveckla nya, hallbarare I6sningar.

Ar 2020 besl6t Lantmateriverket att ga med i det tvaariga projektet Mammutti. | projektet samarbetar
flera aktorer med att utveckla kunskapsbasen for uppfoljningen av forandringar i markanvandningen.
Markanvandningssektorn ar bade en viktig koldioxidsanka och en kalla till koldioxidutslapp. Problemet
ar att det inte finns tillrackligt exakta och aktuella utgangsdata om markanvandningen och férandringar
i den. Malet ar att forbattra kunskapsbasen sa att den blir ett underlag for rapportering, planering och
beslutsfattande som galler férandringar i markanvandningen. Detta kan bidra till att utslappen minskar
eller koldioxidsankan okar.

Forskningsdata fran Lantmateriverket hjalper ocksa beslutsfattare att anvanda naturresurserna pa ett
hallbart sitt och att bevara den biologiska mangfalden. Ar 2020 arbetade Geodatacentralen vid Lant-
materiverket till exempel med att forbattra tillgangen till mangsidigare och forstklassigare geografisk
information om skogarna. Med hjalp av dessa kunskaper kan vi battre beddoma konsekvenserna av an-
vandningen av skogarna till exempel fér mangfalden, kolbildningen och landskapet.
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Geodetiska matningar stoder forskning i klimatférandringen

Tva forskare fran Geodatacentralen medverkade i geodetiska matningar pa Antarktis i januari. Malet
med matningarna ar att kartlagga rorelserna i jordskorpan pa 6stra Drottning Mauds Land, forandringar
i gravitationen och rorelser pa glacidarytorna.

— En modell éver landhéjningen pa Antarktis behévs bland annat ndr man utreder klimatférédndringens
konsekvenser fér glacidrernas volym och Antarktis roll i héjningen av havsnivan. Ungefdr 95 procent av
Antarktis dr téckt av is. For att bekrdfta modellerna behovs exakta geodetiska mdtningar som utforts pa
fast mark, och sadana dr sdllsynta och efterfragade, konstaterar forskningschef Jyri Naranen.

Med fjarrkarteringsmetoder, som satelliter och drénare, kan man mata rorelser i glaciarernas ytor, men

for att undersoka forandringar i volymen behovs ocksa information om hur jordskorpan under isen ror
sig.

FORSKARE ARTTU RAJA-HALLI FLOG EN DRONARE UNDER EXPEDITIONEN TILL ANTARKTIS. FOTO: JYRI NARANEN
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Agoregleringar ger jord- och skogsbruket livskraft
Den splittrade skifteslaggningen pa akrarna och i skogarna i Finland forsamrar verksam-

i} D\
hetsbetingelserna for jord- och skogsbruket. Agoregleringar 6kar omradets livskraft, ]

minskar skadliga miljoeffekter och forbattrar trafiksakerheten. Agoreglering ar en vik-
tig metod i verkstdllandet av programmet for utveckling av akerstrukturen, som ingar
i regeringsprogrammet. Ar 2020 firdigstilldes dgoregleringar pa ett omrade av 9100
hektar.

Att framja verksamheten med samfadllda skogar och genomfdra skogsagoregleringar ar @%

viktiga for verkstallandet av malen i Nationella skogsstrategin. Samfallda skogar ar ett
modernt sitt att dga skog sa att man far avkastning utan besvir. Ar 2020 6kade arealen
av samfallda skogar med nastan 20 000 hektar och skogsdgoregleringar pagick i sex

regioner.
—— oI

Lantmateriverket samarbetar med intressentgrupperna och kommunicerar aktivt for

att gora folk mer medvetna om fordelarna med agoregleringar och samfallda skogar.

Privatbilismens omfattning har berdknats pa lang sikt
| fraga om resor var aret exceptionellt i och med att coronapandemin avsevart minska-

de behovet av att fardas. | det har avsnittet granskar vi utvecklingen pa langre sikt.

Skotseln av fastighets- och kartlaggningsuppdrag som hor till Lantmateriverkets grundlaggande upp-
gifter kraver mycket resande med personbil. Den totala mangden resor som gors med egen bil har dock
minskats genom en organisering av arbetsuppgifterna.

Miljoansvaret har beaktats i Lantmateriverkets reseanvisning. Innan en tjansteresa genomfors ska
man bland annat avgora om resan kan ersattas med anvandning av videokonferensutrustning. Dess-
utom uppmanas anstdllda att aka tag, eftersom det ar ett mer ekologiskt alternativ an flyg eller pri-

vatbilism.

Fran och med 2016 har mangden privatbilism sankts medan andelen tagresor har 6kats. Enligt en ut-
redning som Maaseudun Tulevaisuus utforde 2018 ar tag till sitt koldioxidavtryck det overlagset mest
ekologiska alternativet for resande.

Lantmateriverket har som mal att i framtiden ersatta en allt storre del av flyg- och bilresorna med tag-
resor. Den sammanlagda flygstrackan okas av till exempel forskares flyg till internationella konferenser.
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Samhadllsansvaret beaktas i anvisningarna om upphandling

Enligt Lantmateriverkets upphandlingsanvisning ska samhallsansvaret bedomas i alla skeden av upp-
handlingen, som vid planeringen, i minimikraven, jamforelsekraven och avtalsvillkoren. Genom ansvars-
full offentlig upphandling kan vi forutom att spara kostnader ocksa paverka marknadens funktion och
utveckling samt framja god praxis.

Som konkreta satt namns i upphandlingsanvisningen att den som gor en upphandling kan beddoma
samhallsansvaret till exempel med hjalp av dokument, certifikat eller bevis som pa vissa grunder ut-
fardats tjansterna eller produkterna. Exempel pa sadana ar Svanmarket, det europeiska miljomarket,
Solmarket och Rattvis handel-market.

Vid upphandlingen ska man vidare ta fasta pa I6sningar som baserar pa gron teknik. Malet ar att mins-
ka energi- och materialanvandningen samt de negativa konsekvenserna for miljon under produkters,
tjansters eller byggnaders hela livscykel och att skapa incitament for att utveckla och inféra nya clean-
tech-losningar.
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Effektiviteten av lokalutnyttjande pa god niva

Effektivt och hallbart utnyttjande av lokaler har framjats bland annat genom att gynna lokaler for
sambruk och iaktta synpunkter for hallbar utveckling i fornyelsen av lokaliteterna. Effektiviteten av lo-
kalutnyttjande har natt en ratt sa god niva. Ar 2020 var siffran 18,9 m2/arsverke. Annu under 2016 och
2017 anvandes kontorsutrymmen 23 m2 per arsverke.

Lantmateriverket medverkar aktivt i utvecklandet av statens lokaler i sambruk och utreder majlighe-
terna att anlagga arbetsmiljoer som anvands gemensamt med andra statliga aktorer. Statens forsta,
for flera aktorer gemensamma kontor togs i bruk i Borga i augusti. Lantmateriverket och Skatteforvalt-

ningen har lokaler i denna gemensamma arbetsmiljo.

Green Office-arbetet fortsattes
Ar 2014 inledde Lantmaéteriverket miljdprogrammet Green Office vars implementering frimjas av ver-
kets Green Office-team. Lantmateriverkets Green Office-kriterier ar 1) pappersférbrukning, 2) elforbruk-
ning, 3) resor och 4) anskaffningar. Malet ar att principerna for en hallbar utveckling ska bli en del av
vardagen i enheter och pa servicestallen.

Vid utgangen av 2020 var Helsingfors, Tavastehus, Jyvaskyla, Kouvola, Uleaborg, Bjorneborg,
Rovaniemi, Tammerfors och Vasa med i Green Office. Malet ar att i framtiden utvidga pro-
grammet till hela verket.
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Att driva verksamheten och ekonomin under ansvarsfulla former dr en av Lantmateriverkets
hornstenar. Enligt enkater till intressentgrupperna har trovardigheten i verksamheten ldnge
varit en av verkets styrkor. Inom den offentliga forvaltningen omfattar ekonomiskt ansvar
aven hallbar anvdandning av offentliga medel och dirmed ett sa genomslagkraftigt mervarde

for medborgarna och samhallet som mojligt.

ANSTANDIGA 1 6 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
0CH EKONOMISK SAMHALLEN
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Verksamheten fortsatte under trygga former under undantagsforhallandena
Kundernas och personalens sakerhet prioriterades vid hanteringen av coronapandemin pa Lantmate-
riverket. Aven om den exceptionella situationen i hog grad paverkade Lantmateriverkets verksamhet
lyckades verket uppna sina viktigaste mal for effektiviteten och resultatet. Lantmateriverkets personal
har lang erfarenhet av mobilt arbete och de tekniska I6sningar som stodde arbetet gjorde det mojligt

att na malen ocksa under den tid rekommendationerna om distansarbete var i kraft.

Tack vare de sa kallade coronaparagraferna som infordes med en snabb tidtabell i fastighetsbildningsla-
gen mojliggjordes sarskilda arrangemang for lantmateriforrattningar i och med att daven protokolla-
ra forrattningssammantraden kunde hallas pa distans. Arrangemangen pa sammantradena beaktade

bland annat personer som hor till riskgrupper.

Lantmateriverkets kundservice overgick till att ta emot kunder med tidsbestallning, vilket enligt kund-
responsen var ett lyckat arrangemang. Under undantagsforhallandena var antalet kundkontakter allt-
jamt stort. Det skedde emellertid en betydande forskjutning fran fysisk arendehantering till telefon-
tjansten och de elektroniska tjansterna.

Kundndéjdheten var fortsatt hog
Vi lyckades vi bra med att tillgodose kundernas behov aven under de exceptionella tiderna. Kundnojd-
heten med Lantmateriverkets tjanster var pa en fortsatt god niva och okade till och med nagot jam-
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fort med foregaende ar.
Av kunderna gav 89 pro-
cent betyget "Mycket nojd” eller
"Ganska nojd".

Malnivan for kundnojdheten ar 85 procent och under de senaste 4 aren har ndjdheten varierat mellan
89 procent (2016), 86 procent (2017 och 2018) och 87 procent (2019). Kundndjdheten undersoks for oli-
ka delomraden: forrattningsproduktion, inskrivningsarenden, kundservice, terrangdataproduktion och
elektroniska tjanster.

Enligt enkaten ar Lantmateriets styrkor bland annat att tjansterna motsvarar kundbehoven, att servi-
cen ar sakkunnig och personalen tjanstvillig.

Ekonomins hallbarhet stdrktes

Ungefar tva tredjedelar av Lantmateriverkets finansiering kommer fran kundfinansiering, medan en
tredjedel bestar av statlig budgetfinansiering. Den senare delen av verksamheten och finansieringen
har minskat under de senaste aren pa grund av atgarderna for att balansera den offentliga ekonomin.
Andelen kundfinansierad verksamhet har i sin tur okat till foljd av 6kningen i efterfragan. Storsta delen
av den internt finansierade verksamheten ar myndighetsverksamhet, dar prissattningen ska vara ge-

nomskinlig och tacka kostnaderna for verksamheten.
FOTO: PEXELS/ANETE LUSINA
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AXPLOCK FRAN AR 2020

Publikationen God praxis vid Lantmateriverket stoder utvecklingen av
samhallsansvaret
| slutet av 2020 utkom publikationen God praxis vid Lantmateriverket, som behandlar viktiga principer

for verket. Principerna har indelats under fyra teman: ekonomiskt ansvar, ledarskaps- och arbetsge-
menskapsfardigheter, laglighet och god forvaltning samt offentlighet och integritet.

Publikationen pa webben kompletteras av handboken om god praxis och webbutbildningen som ar av-
sedda for medarbetarna. Den nuvarande personalen kommer att genomga utbildningen under 2021 och

kommande medarbetare som en del av introduktionen.

— Med hjalp av konceptet God praxis vid Lantmdateriverket vill vi sakerstalla en lagenlig och ansvarsfull
handlingskultur bade nu och i framtiden, sager generaldirektor Arvo Kokkonen.

EN VALMAENDE HALLBAR ANSVAR | VERKSAMHETSSATTET
PERSONAL MILJOO OCH EKONOMIN

Ett tecken pa ansvarsfull ekonomi ar att Lantmateriverket fortsattningsvis har kunnat uppfylla sina
kunders forvantningar val dven da uppgiftsomradet har utvidgats och budgetfinansieringen har sjunkit.
Detta ger sig till uttryck som hog kundnojdhet. Trycket pa grund av de minskade resurserna har kon-
trollerats genom malmedvetet arbete for att forbattra produktiviteten. Produktivitetsutvecklingen har

redan under flera ar varit positiv.

Personalen har minskat genom pensioneringar och tjansterna har delvis tillsatts genom interna upp-
giftsoverforingar, lokalhyrorna har minskat tack vare fornyelsen av lokaliteterna och verksamheten har
effektiviserats. Aven IT-utvecklingsprojekt stéder den positiva produktivitetsutvecklingen.

Arbetsproduktiviteten dkade med 2,3 procent 2020. Forandringen uppkom genom att mangden output
okade mer jamfort med arbetsinsatsen. Hanteringen av coronakrisen under undantagsforhallandena
gick mycket bra inom serviceproduktionen, vilket baddade for 6kningen i arbetsproduktiviteten. For-
utsattningar for en battre arbetsproduktivitet uppkom ocksa av att mangden effektiv arbetstid kade
allteftersom sjukfranvarons omfattning minskade med cirka 25 procent jamfort med ett normalt ar.

Den totala produktiviteten 6kade med 1,7 procent. Den totala produktiviteten har pa lang sikt 6kat med
nastan fem procent varje ar, om man tar verksamhetsaret 2009 som utgangsar. | fortsattningen blir det
svarare att forbattra produktiviteten eftersom betydande effektiviserande andringar redan har genom-
forts i utvecklingen av processer och datasystem. | framtiden ligger tonvikten i utvecklingsarbetet pa
att forbattra kundupplevelsen.

Internationellt samarbeta i manga forum

Lantmateriverkets Geodatacentral samarbetar fortlopande med internationella forskare. Ocksa den Ov-
riga internationella verksamheten vid Lantmateriverket fortsatta livligt 2020 med fokus pa nordiskt och
europeiskt samarbete.

Under aret deltog Lantmateriverket bland annat i fyra arbetsgrupper inom ramen for FN-initiativet
Global Geospatial Information Management. Dartill beredde Lantmateriverket TC/211-standardiserings-
motet som skulle hallas i Helsingfors i juni, men som istallet holls virtuellt. Pa motet deltog cirka 100

personer fran over 20 lander.

Lantmateriverket samarbetade med den finlandska industrin i utvecklingsbistandsprojekt och med-
verkade i beredningen av program for utvecklingssamarbete. | fragor som ror geografisk information
erbjod Lantmateriverket sakkunnighjalp till Varldsbanken.
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Skannade mikrofilmer sparade kostnader och gjorde det madjligt att arbeta
pa distans

Varen 2020 slutfordes ett trearigt projekt for att skanna alla sadana dokument- och kartmikrofilmkort
inom Lantmateriverkets forrattningsproduktion som tidigare inte funnits i digitalt format. Antalet
skannade mikrofilmer blev 680 000.

De skannade mikrofilmerna vantas effektivisera arkivundersokningar och gora det majligt att gora sig
av med mikrofilmer och -apparater som ar i daligt skick pa verksamhetsstallena.

Digitaliseringen gav ett flertal fordelar:

® Vid lantmateriforrattningar sparar man in uppskattningsvis 0,8 t/forrattning, vilket om man ser
till alla forrattningar blir en besparing pa cirka 7 ars arbetstid per ar.

® Inom kundservicen har arbetet blivit snabbare och enklare. Ur kundens synvinkel kan svaret pa en
fraga fas genast, om svaret finns i det skannade materialet.

® | lokalerna har sammanlagt ca 700 m2 blivit lediga for andra andamal, vilket kan tas i beaktande
i framtida lokalandringar.

® De mikrofilmer som skannades under coronapandemin har haft stor betydelse for Lantmateriver-
kets personal. Det har varit mojligt att arbeta pa distans eftersom man inte langre behovt komma
till arkivet for att leta bland mikrofilmer.

EN VALMAENDE HALLBAR ANSVAR | VERKSAMHETSSATTET
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Malet ar en transparent och rattvis verksamhet

Lantmateriverket fattar myndighetsbeslut i olika lantmateriforrattningar och fungerar som verkstal-
lande part i inlosningsforrattningar som beror mark till exempel i trafik- och infrastrukturprojekt. En
verksamhet som ar rattvis, transparent och enlig med principerna for god forvaltning ar en central

faktor som uppratthaller samhallsfreden.

En jamn servicekvalitet och genomforandet av rattvisa beslut sakerstalls genom tillracklig och fortga-
ende utbildning av personalen.

Tillvdgagangssattets lamplighet avspeglades i kundnéjdheten. O6nskade rattsliga arenden (klagomal,
skadestand, besvar, utlatanden, rattegangar, ansokningar om och forslag till aterbrytande samt besvar
till Jorddomstolen) uppkom i 375 fall, vilket ar 0,1 procent av det totala antalet lantmateriforrattningar
och inskrivningsbeslut.

Tillganglighetsteamet inledde verksamheten

Lagen om tillhandahallande av digitala tjanster som grundar sig pa EU:s tillganglighetsdirektiv tradde
i kraft 2019. Med tillganglighet avses att webbtjanster ar verkstallda pa ett satt som till sin kommu-
nikation, struktur och tekniska genomforande skapar lika mojligheter for alla att anvanda tjansterna
oavsett olika sarskilda behov.

Pa Lantmateriverket genomfordes 2019 ett projekt for att harmonisera webbtjansterna med tillgang-
lighetslagstiftningen och se till att kraven i fortsattningen beaktas i utvecklingen av appar och anskaff-

ning som galler utvecklingen av appar.

For att sakerstdlla och forbattra tillgangligheten daven framover tillsatte Lantmateriverket under den
tidiga varen 2020 ett tillganglighetsteam som har till uppgift att samordna arenden och kontakter i
anslutning till webbplatsens tillganglighet. Teamet har ocksa hand om den interna radgivningen och
handledningen till personalen i tillganglighetsfragor.
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GRI INDEX

Beteckning

Strategi och analys
G4-1*
G4-2
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GRI-innehall (G4)

Generaldirektorens oversikt

Affarsverksamhetens huvudsakliga effekter, risker och majligheter
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Mera information

Lantmateriverkets resultatavta 2021-2025 (pa finska)

Organisationsbeskrivning
G4-3*
G4-4*
G4-5*
G4-6*
G4-7*
G4-8*
G4-9*
G4-10*
G4-11*
G4-12*
G4-13*
G4-14*
G4-15*
G4-16*

Den redovisande organisationens namn

De viktigaste varumadrkena, produkterna, tjdnsterna
Huvudkontorets placering

Lander dar verksamheten ar betydande

Agarstruktur och bolagsform

Marknader

Organisationens och affarsverksamhetens storlek
Personalens antal och profil

Personal som omfattas av kollektivavtal

Beskrivning av leveranskedjan

Vasentliga andringar i organisationen och leveranskedjan
Forsiktighetsprinciper

Externa principer och initiativ som man har forbundit sig till

Medlemskap i organisationer och intressebevakningsorganisationer

Lantmateriverket

Lagen om Lantmadteriverket

Semaforbron 12 C, 00520 Helsinfors

Finland

Nettobudgeterat dmbetsverk, lyder under Jord- och skogsbruksministeriet
Finland, and also rest of the world in regard to some fields of research

Lantmateriverkets webbplats

Lantmateriverkets bokslut (pa finska)

100 %

Har inte rapporterats

Inget att rapportera

Andringar i servicestillenas 6ppettider lakttas, 6vervakas av statens revisionsverk
FN globala malen for hallbar utveckling

Har inte rapporterats

Vasentliga aspekter och avgransningar

G4-17*
G4-20*
G4-21*
G4-22*
G4-23*

Koncernens avgransningar

Avgransningar inom organisationen gadllande vasentliga aspekter
Avgransningar utanfor organisationen gallande vasentliga aspekter
Vasentliga forandringar av uppgifterna i de tidigare rapporterna

Vasentliga forandringar i rapportens omfattning och avgransningar

Denna samhadllsansvarsrapport omfattar Lantmadteriverkets hela organisation.

Inga vasentliga forandringar

Inga vasentliga férandringar
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Beteckning GRI-innehall (G4) Mera information

Vaxelverkan med intressenterna

G4-24* Férteckning dver organisationens intressenter
G4-25* Grunder for identifiering och urval av intressenter
G4-26* Tillvagagangssatt som anvants i vaxelverkan med intressenterna och dess
syfte
G4-27* Fragor och problem som intressenterna lyft fram samt svar
Redovisningsprofil
G4-28* Redovisningsperiod 1.1.-31.12.2020
G4-29* Datum for senaste rapport 5.5.2020
G4-30* Redovisningscykel Samhadllsansvarsrapporten publiceras varje ar.
G4-31* Adress for mer information om rapporten viestinta@lantmateriverket.fi
G4-32* GRI-innehallsjamforelse Rapporten har gjorts upp i enlighet med riktlinjerna i GRI (4.0) och uppfyller kraven pa basniva (Core).
G4-33* Externt bestyrkande av rapporten Den har rapporten har inte bestyrkts externt.
Styrning
G4-34* Bolagsstyrningsstruktur och utskott ;igter:;?(tj?rg\lljirjl:z; Iieldesaz\i/n(;r;agrebztsgildirekt6r. Beslut fattas efter foredragning. Strategiteamet bistar
Affarsverksamhetens etik
G4-56* Vdrden och verksamhetsprinciper Lantmadteriverkets webbplats
Ekonomiskt ansvar
G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde samt fordelning
G4-EC8 Vasentliga indirekta ekonomiska konsekvenser
Miljoansvar
G4-EN30 Miljopaverkan genom transporter
Anstilining
G4-LAl Rekrytering och personalomsdattning Personalrapport (pa finska)
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Halsa och sakerhet i arbetet
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Mera information

G4-LAS Kommittéer for arbetshdlsa och sdkerhet och personalrepresentanter Som arbetarskyddskommission fungerar Samarbetskommissionen, dar personalen ar representerad
G4-LA6 Arbetsolycksfall, yrkessjukdomar, sjukfranvaro Personalrapport (pa finska)

Utbildning

G4-LA9 Antal utbildningstimmar enligt kon och personalkategori Personalrapport (pa finska)

G4-LAll Tackningsgrad for processerna for utvardering och utvecklingssamtal 97,4 %

Lonejamstdlldhet mellan kvinnor och mén

G4-LA13 Loneskillnader mellan kdnen enligt personalkategori

Personalrapport (pa finska)

Markning av produkter och tjdnster

G4-PR5 Resultat fran kundundersékningar

Ar 2020 var 89 procent ganska eller mycket néjda

Klagomal gdllande samhalispaverkan

G4-S011 Formella klagomal gdllande samhallspaverkan

Lantmateriverkets bokslut (pa finska)
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