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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

Paajohtajan nostoja vuodesta 2021

Me suomalaiset olemme vaatimatonta ja varovaista kansaa, ainakin osittain. Tapaamme sanoa joista-
kin ponnistuksistamme, etta "ei tehda tasta numeroa”. Vuoden 2021 lopussa valmistuneessa ensimmai-
sessa vastuullisuusohjelmassamme on tarkoitus kaantdaa katsetta ajatukseen "tehdaan siita kaikesta
huolimatta numeroa arjen tyossa”. Vastuullisuus toteutuu arjen tyossa ja parhaiten silloin, kun oman

tyon merkitys tunnistetaan.

Maanmittauslaitoksesta on jo nyt loytynyt paljon innokkaita vastuullisuuden edellakavijoita. Vuonna
2021 perustettiin organisaation sisadiset rajat ylittava vastuullisuusverkosto, ja vapaaehtoisiin vastuul-
lisuustyopajoihin osallistui melkein sata henkiloa. Uskon, etta tulevina vuosina vastuullisuus tulee hei-
dan ja yha useampien henkildiden aktiivisuuden kautta sulautumaan tiedostetuksi osaksi kulttuuriam-

me ja tekemistamme.

Maailma tarvitsee vastuullisuuden osalta seka sanoja etta tekoja. Sanoja siksi, etta ymmartaisimme
paremmin. Sen jdlkeen on tarkeaa siirtya tekoihin. Vastuullisuus on maailmanlaajuisesti, alueellisesti
ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana

on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvan elaman edellytykset. Hyvassa elamassa yksi

tarkea tekija on turvallisuuden tunne, jonka merkitys korostuu silloin kun kohtaamme kriiseja.

Vastuulliset sanat ja teot tuovat turvaa tahan paivaan seka myos huomiseen.

Maanmittauslaitos lupaa edistaa 50 vastuullisuustekoa vuoteen 2027 mennessa. Tahan ta-
voitteeseen pddstaksemme tulemme tekemaadn toita sisaisesti, mutta toivomme ja tulem-

me aktiivisesti kysymaan tukea ja nakemysta myos asiakkailtamme ja kumppaneiltamme.

Yhteistyon voimaan uskoen,
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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

Maanmittauslaitos
lyvhyesti

Maanmittauslaitos turvaa maanomistuksen ja luototusjarjestelman yllapitamalla kiinteistdjen ja osa-
kehuoneistojen tietoja rekistereissaan seka huolehtimalla omistusoikeuksien rekisterdinneista ja kiin-
nityksista. Lisaksi laitos yllapitada maastotietoja ja tuottaa karttoja, ilmakuvia seka laserkeilausaineisto-
ja koko Suomesta. Maanmittauslaitoksessa tehddaan myos kansainvalista paikkatietoalan tutkimus- ja

asiantuntijatyota.

Maanmittauslaitos kuuluu Suomen suurimpien virastojen joukkoon noin 1 700 tyontekijallaan ja 37 toi-

mipisteellaan eri puolilla maata.

Maanmittauslaitoksen strategia

Maanmittauslaitoksen visio on Yhteiseen suuntaan. Strategian tarkeimmat elementit ovat nelja tavoi-
tetta: 1) laadukkaat ja turvalliset palvelut asiakkaille, 2) aktiivinen vaikuttaja ekosysteemeissa ja verkos-
toissa, 3) innovaatioiden ja tutkimuksen laaja hyodyntaminen seka 4) haluttu ja kiinnostava tyopaikka.

Arvojamme ovat
e Luotettava kumppani
e Halu palvella
e Rohkeus ja kyky uuden luomiseen

e Erilaisina yhdessa.

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Maanmittauslaitoksen sidosryhmat
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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

Vastuullisuuden kehittaminen ja
johtaminen maanmittauslaitoksessa

Vastuullisuus on sisaanrakennettu Maanmittauslaitoksen perustehtaviin ja tapaan toimia. Tavoitteena
on kasvattaa yhteiskunnan hyvaksi tehdyn tyon kadenjalkea ja pienentaa oman toiminnan aiheuttamaa
jalanjalkea. Vastuullisuutta tuodaan yha nakyvammin ja selkeammin mukaan toimintakulttuuriin ja arjen

paatoksentekotilanteisiin.

Maanmittauslaitoksen ensimmainen vastuullisuusohjelma, nimeltaan Vastuu Maasta, valmistui loppuvuo-
desta 2021. Vastuullisuusohjelmassa Maanmittauslaitos sitoutuu edistamaan 50 vastuullisuustekoa vuo-
teen 2027 mennessd. Vastuu Maasta -ohjelman teemat ovat

e Yhteiskuntaa palveleva tieto
e Hyvinvoivat ihmiset
e Kestdva ymparisto

e Vastuullinen toimintatapa ja kestava talous.

Maanmittauslaitoksen henkilokuntaa eri puolilta organisaatiota osallistui vastuullisuusohjelman valmis-
teluun vuoden 2021 aikana jarjestetyissa avoimissa tilaisuuksissa. Olennaisuusanalyysin haastattelujen
kautta kuunneltiin ja osallistettiin myos keskeisia ulkoisia sidosryhmia.

Vuosi 2022 on Maanmittauslaitoksen vastuullisuusohjelman ensimmainen toteutusvuosi, joten ohjelman

edistymisesta raportoidaan ensimmaisen kerran vuoden 2023 kevaalla ilmestyvassa vastuullisuusraportissa.

Vastuullisuuden kehittaminen on osa Maanmittauslaitoksen strategiaa. Vastuullisuustyon kehittamisesta
vastaa viestinta- ja vastuullisuusjohtaja, ja vuoden 2021 lopulla kaynnistettiin vastuullisuusasiantuntijan
rekrytointi. Vastuullisuustyota suunnitellaan ja kehitetaan yksikkorajat ylittavassa vastuullisuusverkostos-
sa. Maanmittauslaitoksen vastuullisuuteen vaikuttavat paatokset esitellaan ja hyvaksytetaan strategiatii-
missa, jota johtaa Maanmittauslaitoksen paajohtaja.

Vastuullisuus ei ole irrallinen osio, vaan sita johdetaan osana Maanmittauslaitoksen normaalia johtamis-
jarjestelmaa. Vastuullisuusohjelmassa jokaisen vastuullisuusteon osalta on maaritelty, mika tulos- tai toi-
mintayksikko toteutuksesta vastaa. Vastuullisuus toteutuu arjen teoissa ja valinnoissa. Vastuullisuuden
kehittymiseksi jokaisen maanmittauslaitoksen tyontekijan panos on tarkea.

HYVINVOIVAT
IHMISET

KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

MAANMITTAUSLAITOKSEN

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021



MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA
LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

Yhteiskuntaa
palveleva tieto

Maanmittauslaitos turvaa maanomistuksen ja luototusjarjestelman yllapitamalla kiinteisto6-
jen ja osakehuoneistojen tietoja rekistereissaan seka huolehtimalla omistusoikeuksien rekis-
teroinneista ja kiinnityksista. Luotettava tieto kiinteiston tai osakehuoneiston omistajasta,
vuokraoikeuksista seka kiinnityksista on merkittavdaa suomalaiselle finanssialalle ja kiinteis-

tojen omistajille.

IHMISARVOISTA ) KESTAViA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
VT JA DLLISUUTT MUKAISUUS JA
TALOUSKASVUA NOVAATIOMAA HYVA HALLINTO

Maanmittauslaitoksen vastuullisuusohjelmassa on maaritelty tavoitteiksi:

1. Tarjoamme Maanmittauslaitoksen tiedot, tutkimustulokset seka innovaatiot mahdollisimman
laajasti muiden hyddynnettavaksi seka kehitettavaksi edelleen.

2. Kehitamme tietoaineistojamme ja palvelujamme yvhteistydssa asiakkaiden ja kumppanien kanssa.

Sdhkoisten rajapintapalveluiden kaytto kasvussa

Maanmittauslaitos tarjoaa tietoja ammattilaiskayttoon rajapintojen kautta. Tietopalvelurajapintojen
avulla ajantasainen ja luotettava rekisteritieto on kaytettavissa kaikissa tilanteissa, joissa ammattitoi-
mijat sita tarvitsevat. Se mahdollistaa vakaat ja sujuvat kiinteistomarkkinat. Paikkatietorajapintojen
kautta tarjotaan peruspaikkatietoja muiden viranomaisten seka erilaisten verkko- ja mobiilipalvelui-
den tarjoajien kayttoon.

Tietopalvelurajapintojen kautta tarjottavien kiinteistotietojarjestelman tietojen kayttdo kasvoi 5,4 7%
vuonna 2021. Kasvu johtuu osittain yleisesta kiinteistokaupan vilkastumisesta seka sidosryhmataho-

jen siirtymisesta yha vahvemmin sahkaoisten ratkaisujen piiriin.

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Karttojen kaytto rajapintapalveluiden kautta on
kasvanut tasaiseen tahtiin useiden vuosien ajan, ja
kasvu nayttad edelleen jatkuvan. Merkittavinta kas-
vua tapahtui Karttakuvapalvelun (WMTS) rajapinnassa,
jossa hakumaara oli 15,9 mrd. vuonna 2020 ja 19,2 mrd.
vuonna 2021.

Maanmittauslaitos tarjoaa aktiivisesti erilaisia koulutuksia tie-
tojen hyodyntamisen kasvattamiseksi seka tukee muita tiedon-
tuottajia, jotta yhteiskuntaa palveleva tieto saataisiin mahdollisim-
man tehokkaasti yhteiseen kayttoon.

Rekisterijarjestelmien kehittaminen digitalisaation mahdollistajana

Tiedon merkitys toiminnan suunnittelussa, seurannassa ja johtamisessa on kasvanut seka Maanmit-
tauslaitoksessa etta yleisemmin yhteiskunnassa. Tama asettaa tiedolle entista suurempia vaatimuksia
ja odotuksia.

MAANMITTAUSLAITOKSEN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 7



MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Maanmittauslaitoksen tietoa hyodynnetaan kasvavassa maarin esimerkiksi erilaisten sahkoisten pal-
velujen pohjana. Maanmittauslaitoksen kiinteistotietotietojarjestelmaa ja kiinteistdojen kauppahinta-
rekisteria kehitetaan jatkuvasti tukemaan entista paremmin automaattiratkaisuja seka kansalaisten

osallistumismahdollisuuksien lisaamista rekisterien yllapidossa.

Maanmittauslaitos myos kehittaa ja yllapitaa valtakunnallista sahkadista rekisteria, johon kootaan tiedot
osakehuoneistoista, niiden omistajista ja panttauksista. Kyseessa on merkittava siirtyma paperisesta
asunto-osakekaupasta uuteen digitaaliseen jarjestelmaan. Huoneistotietojarjestelman avulla tietojen

saatavuus, luotettavuus ja kattavuus paranevat.

Laadukkaan paikkatiedon varaan voi rakentaa turvallisia ja toimivia palveluita

Maanmittauslaitoksen tehtaviin kuuluu peruspaikkatietojen tuotanto. Tietoa kerataan muun muassa
ilmakuvaamalla ja laserkeilaamalla Suomea saanndllisesti. Suuri osa peruspaikkatiedoista on saatavilla

helposti hyodynnettavdna avoimena datana.

NOSTO VUODESTA 2021

Maanmittauslaitos kokeili rajapyykkien sijaintitietojen paivitysta joukkoistamalla
Suomessa on noin 13 miljoonaa rajapyykkia, joista jopa 3 miljoonan sijaintitarkkuus kartalla heittaa. Maanmittauslaitos julkaisi kesalla
2021 Pyykkijahti-kannykkapelin, jonka avulla kokeiltiin, voidaanko rajapyykkien sijaintia rekisterikartalla tarkentaa kannykkapelin avulla.

Kansalaisten nakokulmasta peli yhdistaa huvin ja hyodyn: peli kutsuu ulkoilemaan ja kokemaan etsimisen ja [dytamisen riemua. Samalla
voi osallistua yhteiskunnalle tarkeiden tietojen keraamiseen. Pelin idea on tuttu monista suosituista kannykkapeleista: pelaaja nakee
kartalla kohteita, joita keraamalla voi saada pisteita. Pyykkijahdissa nimensa mukaisesti bongataan rajamerkkeja eli pyykkeja.

— Jos rajapyykkien sijainnit saadaan kartalla tarkemmiksi, sadastetaan ihmisten aikaa, rahaa ja hermoja. Ndin voidaan varmistaa, etta
kartalla olevat tiedot ovat luotettavia eika kukaan rakentaisi pihavajaa vahingossa naapuritontin puolelle. Metsayrittdja voisi varmistua
siita, ettei kaada muiden omistamia puita, kertoo projektipaallikké Juha-Matti Vaaranen.

Kesan aikana pelissa tehtiin yhteensa perati 15 892 merkintaa. Naista 88 % on pyykkien bongauksia eli Idydettyja rajapyykkeja, 12 %
taas kadonneeksi merkittyja pyykkeja. Kokeilun lopputulemana todettiin, etta joukkoistaminen saa kansalaiset liikkeelle ja se sopii me-
netelmana rajamerkkien sijaintitarkkuuden parantamiseen. Matkapuhelimien tarjoama sijaintitarkkuus ei nykyisellaan kuitenkaan riita

kiinteistorekisterikartan rajamerkkien koordinaattien tarkentamiseen, mita Maanmittauslaitoksessa tullaan viela jatkoselvittamaan.

Peruspaikkatiedot ovat kokonaisuus, johon kuuluvat:

e Yhteisten tietomallien mukaiset maastotiedot, kuten tiet, rakennukset, vedet, pellot ja maaston
kuviot. Myos paikannimet kuuluvat peruspaikkatietoihin.

e Valtakunnalliset ilmakuvaus- ja laserkeilausaineistot
e Valtakunnalliset korkeusmallit
e Paikannuksen perustiedot (kiintopisterekisterin tiedot, FinnRef-tukiasemien havaintodata)

e Valtion budjetista rahoitetut karttatiedot ja -tuotteet.

Ajantasaiset ja laadukkaat peruspaikkatiedot ovat tarkeita yhteiskunnan toimivuuden nakoékulmasta.
Julkishallinnon organisaatiot ja yritykset kdyttavat peruspaikkatietoja laajasti ja monipuolisesti erilai-
siin tarpeisiin. Peruspaikkatietoja hyodynnetaan esimerkiksi pelastustoimessa, maanpuolustuksessa,

maa- ja metsataloudessa seka rakennus- ja ymparistoalalla.
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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA

YHTEISKUNTAA
PALVELEVA TIETO

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Maanmittauslaitoksen tavoitteena vastuullisuuden nakdkulmasta on myos, etta paikkatietoja hyddyn-
nettadisiin yhteiskunnassa entista laajemmin. Laadukkaan paikkatiedon varaan voi rakentaa turvallisia
ja toimivia palveluita esimerkiksi logistiikka-, rakennus-, sosiaali- ja terveys-, maa- ja metsdtalous- seka
kulttuuri- ja matkailualojen tarpeisiin.

Laserkeilaus- ja ilmakuvausyhteistyolla sadstoja ja laadukkaampia aineistoja

Uusi kansallinen laserkeilaus- ja ilmakuvausyhteistyd kaynnistyi vuonna 2020. Yhteistyo perustuu niin
kutsuttuun KALLIO-sopimukseen, jonka ovat allekirjoittaneet Maanmittauslaitos, Metsahallitus, Ruoka-
virasto, Suomen metsakeskus ja Suomen ymparistokeskus. Sopimus edistaa laserkeilaus- ja ilmakuva-ai-
neistojen moninkertaista kayttoa ja parantaa aineistojen hankinnan taloudellisuutta. Paallekkainen tyo
organisaatioissa vahenee ja aineistojen laatu paranee koko yhteiskunnan toimintojen tehostamiseksi.

KALLIO-ohjelman mukaiset ilmakuvaukset ja laserkeilaukset saatiin toteutettua vuonna 2021 koronapan-
demian aiheuttamista haasteista kuten esimerkiksi ulkomaisten konsulttien maahantulorajoituksista

huolimatta.

Vaikuttavaa paikkatiedon tutkimusta

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskus tuottaa paikkatiedon tutkimusta ja ratkaisuja, joiden avulla
yhteiskunnassa voidaan parantaa esimerkiksi turvallisuutta, taloudellista tehokkuutta ja ympariston
kestokykya.

Suomen Akatemia seuraa yliopistojen ja tutkimuslaitosten tieteen vaikuttavuutta julkaisemassaan
Tieteen tila -tilastoissa. Tieteellisten julkaisujen vaikuttavuudella mitattuna Maanmittauslaitos sijoittui
vuonna 2021 suomalaisten tutkimuslaitosten sijalle 1. Tata tarkastellaan top 10 -indeksilla, joka kuvaa
eniten viittauksia saaneiden julkaisujen suhteellista osuutta kaikista julkaisuista. Karkisija vaikuttavuu-
dessa kertoo, etta teemme korkeatasoista tutkimusta, joka tunnettaan hyvin ja johon viitataan maail-
malla laajasti.

Tieteen tila -selvityksen lisaksi vuonna 2021 julkaistiin myods CSC — Tieteen tietotekniikan keskuksen
toteuttama raportti osaamiskeskittymista, joissa Suomi on maailman huippua. Maanmittauslaitos nou-
see esiin erityisesti laserkeilauksen osalta yhdessa yhteistyokumppaneidensa Aalto yliopiston ja Hel-
singin yliopiston kanssa. Toisena osaamiskeskittymana Maanmittauslaitos korostuu drooneissa ja niilla
tehtavassa kaukokartoituksessa.

MAASTOTIETOAINEISTOT JA
NIIDEN KAYTON KASVU 2017-2021
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MAASTOTIETOKANNAN TIEDOISTA JALOSTETAAN TIETOTUOTTEITA, JOITA KANSALAISET JA ORGANISAATIOT VOIVAT HYODYNTAA. PAIK-
KATIETOJEN KAYTTO KASVAA JOKA VUOSI.

Tutkittua tietoa droonien hydodyntamiseen ja dlyliikenteeseen

Droonit ovat yksi nopeimmin kehittyvista paikkatietoteknologioista ja tulevat muuttamaan laajasti
maanmittausta ja ympariston seurantaa 2030-luvun Suomessa. Maanmittauslaitoksen Paikkatieto-
keskuksessa droonien hyodyntamista on tutkittu erityisesti maanmittauksen, maatalouden ja metsa-
talouden sovelluksissa laajan yhteistyoverkoston kanssa.

Toinen esimerkki nopeasti kehittyvasta alasta on alyliikenne, missa myos tarvitaan paikkatiedon tut-
kimusta. Suurimmat haasteet eivat liity yksittdaisen ajoneuvon tai aluksen paikantamiseen vaan tilan-
nekuvaan ja kokonaisuuden hallintaan. Niihin liittyy myos yksityisyyden suojan edistaminen ja kyber-
turvallisuus. Paikkatietokeskuksen tutkimuksen ytimessa ovat alyliikenteen vaatimukset tayttdvan
hybridipaikannuksen ja tilannekuvan kehittaminen.
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NOSTO VUODESTA 2021

Historiallisten ilmakuvien arkisto avautui

Maanmittauslaitoksen historiallisten ilmakuvien arkisto avautui kansalaisten, yri-
tysten ja organisaatioiden kayttoon Paikkatietoikkuna-palvelussa. Kiinnostus kuvia
kohtaan on ollut huomattava. Vanhoja ilmakuvia hyodynnetaan esimerkiksi alue- ja
yvhdyskuntasuunnittelussa, kulttuuriperintokohteiden inventoinnissa seka tutkimus-
tyossa. Myos esimerkiksi sukututkijat seka kartoista ja vaikkapa kylien historiasta
kilnnostuneet voivat hyodyntaa avointa palvelua. Vanhimmat kuvat ovat 1930-lu-

vulta.

Paikkatietoikkunassa kayttaja voi katsoa yksittaista historiallista ilmakuvaa seka
tarkastella eri vuosien ilmakuvia vertailemalla, miten maisema on muuttunut. Siita
voi olla hyotya esimerkiksi, kun selvitetaan, millaisia muutoksia metsissa on tapah-
tunut metsanhoitotoimenpiteiden tai hakkuiden seurauksena. limakuvat auttavat
myos hahmottamaan, miten maatalouden ja teollisuuden rakennemuutokset seka
rakentaminen ovat muuttaneet alueiden kayttoa vuosikymmenien aikana. Kuvia voi

hyddyntaa maisemien ennallistamisen tukena — tai vaikkapa rikostutkimuksessa.

Kaikkiaan Maanmittauslaitoksen ilmakuva-arkistoissa on 1,5 miljoonaa kuvaa, joista
noin puolet on digitoitu. Arvokkaiden ilmakuvien digitoiminen paitsi takaa niiden
sailyvyyden, myos mahdollistaa kuvien monipuolisen jatkokdyton seka vaivattoman
muokkauksen ja arkistoinnin. Maanmittauslaitoksen ilmakuva-arkiston avaaminen
on tarkea teko suomalaisen historiallisen kulttuuriperintéaineiston saavutettavuu-

den ja avoimuuden lisaamiseksi.

— Historiallisten aineistojen kasittely on vaativaa tyota. Teemme koko ajan toita sen
eteen, etta koko arkisto saadaan digitoitua, silla filmille kuvattu aineisto ei kesta
ikuisesti. Olemme todella iloisia siita, etta aineisto saadaan jakoon kansalaisten ja
eri organisaatioiden kayttoon, Maanmittauslaitoksen kartastopaallikko Heli
Laaksonen toteaa.

Uusia palveluja avoimeen Geoportti-tutkimusinfrastruktuuriin

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksella on myos tarkea rooli paikkatiedon tutkimuksen ja ope-

tuksen edistamisessa. Avoin paikkatiedon tutkimusinfrastruktuuri Geoportti on Paikkatietokeskuksen

koordinoima palvelukokonaisuus, joka tarjoaa kayttadjilleen mm. helppokayttdisia massiivisia paikkatie-

toaineistoja ja -tydkaluja suoraan teholaskentaymparistossa, valineita spatiaalisen tutkimusdatan jaka-

miseen seka koulutusmateriaaleja.

Geoportti on edistanyt teholaskentapalveluiden hyodyntamista paikkatietotutkimuksessa seka paikka-

tietoja hyodyntavassa tutkimuksessa erittain merkittavasti. Infrastruktuurin laskentapalveluilla on tut-

kimuslaitos- ja yliopistoyhteisdissa tuhansia kayttadjia, ja palvelun aineisto- ja laskentapalvelut ovat vii-

meisen viiden vuoden aikana mahdollistaneet vuositasolla lahes sadan tieteellisen julkaisun luomisen.

Vuonna 2021 Geoportti sai Suomen Akatemialta [ahes miljoonan euron rahoituksen jatkokehittamiseen,

jota tullaan toteuttamaan vuosina 2022-2024.

Tietotilinpaatos

Tietotilinpaatds on osa Maanmittauslaitoksen vastuullista tiedon hallintaa ja raportointia.

Siina tehdaan nakyvaksi Maanmittauslaitoksen keskeiset periaatteet ja kaytannot, jotka kos-

kevat vastuullista ja turvallista tietojen kasittelya ja hyodyntamista. Maanmittauslaitoksen

vuoden 2021 tietotilinpaatos julkaistaan toukokuussa 2022.
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Hyvinvoivat ihmiset

Maanmittauslaitoksen sosiaalinen vastuu toteutuu muun muassa huolenpitona omasta hen-
kilostosta, esimerkiksi tyoterveyden ja -turvallisuuden, osaamisen kehittamisen ja tyotyy-
tyvaisyyden kautta. Sosiaalinen vastuu ulottuu kuitenkin myés Maanmittauslaitoksen oman
organisaation ulkopuolelle. Haluammekin vaalia ja kehittda muun muassa tasa-arvoa ja yh-

denvertaisuutta vuorovaikutuksessa ja tietoa jakaen sidosryhmiemmekin kanssa.

SUKUPUOITEN HMISARVOISTA
TASA-ARVD TVOTH JA

TALOUSKASVUA
@ 4

Maanmittauslaitoksen vastuullisuusohjelmassa on maaritelty tavoitteiksi:

1. Huolehdimme yhdessa toistemme hyvinvoinnista, tyytyvaisyydesta ja
kehittymismahdollisuuksista.

2. Kehitamme toimintakulttuurissamme monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Monipaikkaisen tyon kulttuuri on kannatellut poikkeusaikana

Koronapoikkeusajan jatkuessa edelleen vuonna 2021 sujuva ja turvallinen tyoskentely pyrittiin varmis-
tamaan kaikin keinoin. Monipaikkaisen tyon raamit paivitettiin syksylla osin koronan aiheuttamien
tyoskentelytapojen muutosten johdosta. Maanmittauslaitos tarjosi myos mahdollisuuden lainata kotiin
ergonomiaa parantavia tyovalineita. Pitkadan kaytossa olleet joustavan tydajan ja monipaikkaisen tyon

toimintamallit ovat selkeasti tukeneet maanmittauslaitoslaisten toimintaa ja tyossa jaksamista.

Maanmittauslaitoksen tyotyytyvaisyys vuonna 2021 oli valtion yhteisessa VMBaro-kyselyssa yhteensa
3,96 asteikolla 1-5. Valtion keskiarvo oli 3,67. Kyselyyn vastasi 85 % Maanmittauslaitoksen henkilostosta.

Maanmittauslaitoslaiset ovat erityisen tyytyvaisia mahdollisuuteen sovittaa yhteen tyo ja yksityisela-
ma (4,52, valtion ka. 4,13). Muita vahvuuksia kyselyn perusteella ovat mm. tyon tavoitteiden tietaminen
(4,49, valtion ka. 4,27), luottamus tyosuhteen jatkumiseen (4,51, valtion ka. 3,97) ja oikeudenmukainen
kohtelu seka esihenkilon (4,33, valtion ka. 4,20) etta tyotovereiden (4,40, valtion ka. 4,25) taholta.

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

NOSTO VUODESTA 2021

Hetipurkajat tarjoavat henkista ensiapua

Uutena tyohyvinvoinnin ja tyosuojelun kehittamisen menetelmana otettiin kayttoon Hetipurku-malli.
Hetipurku on maallikon antamaa henkista ensiapua tydssa tapahtuneen uhkaavan tai ikavan tilanteen
jalkeen. Tilanne voi liittya esimerkiksi asiakkaan uhkaavaan kaytokseen, konfliktiin tyoyhteisdssa, on-

nettomuuteen tai kuolemantapaukseen.

Tarkoituksena on heti ikavan tapahtuman jalkeen purkaa tilanne: mita tapahtui ja mita ajatuksia ja
tunteita tapahtuma heratti. Hetipurkaja toimii kuuntelijana, mutta kertoo myaos faktatietoa siita, miten
mieli ja keho saattavat reagoida tilanteessa. Keskustelun aikana myos arvioidaan, onko syyta varata
aika keskusteluun tyoterveyshuollon ammattilaisen kanssa.

— Hetipurun ideana on saada tilanne normalisoitua niin, etta henkild pystyy jatkamaan tyontekoa eika
jaa pyorittelemaan ikavaa tapahtumaa mielessaan. Pahimmillaan purkamatta jaanyt tilanne vie younet

ja aiheuttaa jopa sairauspoissaoloja, kertoo tyosuojelupaallikko Anne Pakarinen.

Maanmittauslaitoksen hetipurkajiksi koulutettiin vuoden 2021 aikana 10 henkilda. Tavoitteena on, etta
muutaman vuoden paasta Maanmittauslaitoksella on yhteensa 40-50 hetipurkajaa eri puolilla Suomea.
Asiakkaiden arvaamattomaan kaytokseen on varauduttu myos esimerkiksi opettamalla puhejudoa seka

tekemalla ohjeita ja mallivuorosanoja uhkaaviin tilanteisiin.

| N
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Henkiloston hyvinvointia tuettiin monin tavoin

Maanmittauslaitoksen tyohyvinvoinnin johtamisen tavoitteena on henkiloston tyéhyvinvoinnin ja
-terveyden tukeminen ja yllapitaminen seka henkiloston tyokyvyn sdilyminen koko tyduran ajan.

Vuonna 2021 Maanmittauslaitoksen tyohyvinvointisuunnitelman toimenpiteissa painottuivat jaksa-
mista tukevan organisaatiokulttuurin vahvistaminen ja yhteisollisyyden tukeminen. Lisaksi haluttiin
vahvistaa henkiloston kykya johtaa omaa hyvinvointiaan. Koronapandemian jatkumisen myota erityi-
sena tavoitteena sailyi terveysturvallisuuden varmistaminen seka hyvinvoinnin ja jaksamisen tukemi-

nen poikkeustilanteessa ja pitkaan jatkuvassa etatyossa.

Henkildstolle jarjestettiin muun muassa webinaareja ja henkilostotilaisuuksia korona-ajan kokemusten
lapikaymiseksi ja yhteisollisyyden uudelleenrakentamiseksi. Henkildstolle tarjottiin myds terveyteen
ja uneen liittyvia valmennuksia. Tyoterveyshuollon palveluja laajennettiin kattamaan videovastaan-
otot, etapalveluna toteutettavat matalan kynnyksen mielen hyvinvointipalvelut seka koronatestauk-
set ja -rokotukset.

NAIN REKRYTOIMME -
VUONNA 2021 El'?k,op.k

HAKLIOITA

150

Palkattiin vakinaisesti

20 '
Palkattiin méaargaikaisesti 2619 Hakijaa

Uutta tyontekijaa palkattiin 6

HAKIJOITA
Valittiin johto- ja esihenkilotehtaviin

\\\\\\\\\\\\

, 17%

3945 Hakijaa & 1kpl

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Tyopaikkoja joka puolella Suomea

Maanmittauslaitos on merkittava tyollistaja, ja 37 toimipisteelldan se tarjoaa tyomahdollisuuksia ym-
pari Suomen. Ympari maan sijaitsevat toimipaikat ja toisaalta etayhteyteen perustuvat kokouskaytan-
not vahentavat tarvetta matkustaa tai muuttaa tyon perassa toiselle paikkakunnalle.

Uusiutumistarpeesta, kirjaamis- ja tietohallintotehtavien lisaantymisesta seka elakoitymisesta johtuen
rekrytointi oli erittdain vilkasta vuonna 2021. Maanmittauslaitokseen rekrytointiin 170 uutta tyontekijaa.
Lisaksi Maanmittauslaitoksen sisalla uusiin tehtaviin hakujen kautta siirtyi 127 tyontekijaa.
Kesdtyontekijat tyytyvaisia

Kesaharjoittelijoina tyoskenteli 170 henkiloa 35 eri paikkakunnalla muun muassa maanmittaus-, asia-
kaspalvelu, kirjaamis-, toimistosihteeri-, tutkimus- ja sahkdisen arkistoinnin tehtavissa.

Harjoittelu toteutettiin jo toisena vuotena perdkkadin poikkeustilanteessa laajoin etatydsuosituksin.
Etayhteyksia hyodynnettiin niin perehdytyksessa kuin tyotehtavissa, mutta myos kasvokkaisten tapaa-
misten toteutumisesta pidettiin huolta.

Kesatyontekijoiden kokemuksia harjoittelun onnistumisesta selvitettiin kyselylla nyt kolmatta kertaa.
Kyselyyn vastasi 89 harjoittelijaa ja palaute oli positiivista. Vastaajista 91 7% suosittelisi Maanmittaus-
laitosta tyopaikkana. Parhaat arviot (4,8/5) sai kokemus siita, ettd tyoyhteisossa otettiin uusi tulokas
hyvin vastaan. Eniten kehitettavaa (4,0/5) taas nahtiin tyovalineiden kayttoon saamisessa ja (3,9/5)

riittavassa palautteen saamisessa.

Avoimissa vastauksissa harjoittelijat luonnehtivat Maanmittauslaitosta joustavaksi ja uudistumisenha-
luiseksi tyopaikaksi, jossa tyontekijoihin luotetaan ja jossa heita arvostetaan. Myos avoin ja avulias tyo-
yvhteiso sai paljon kiitosta. Harjoittelijat kokivat itsensa tervetulleiksi ja moni vastaajista koki tehtavat
riittavan haastaviksi ja harjoittelujakson opettavaiseksi

Tyontekijan kehittyminen mahdollistetaan

Maanmittauslaitos kannustaa ja tukee henkilost6aan osaamisen jatkuvaan kehittamiseen. Toteutus-
tapoja ovat muun muassa mentorointiohjelma, kouluttajana toimiminen, tutkintoon tahtaava opiske-
lu, verkko-opiskelu, sisdiset ryhmakoulutukset, henkilokierrot seka yksilolliset ulkopuoliset koulutuk-
set. Lisaksi osaamisen tavoitteita ja kehittamistarpeita kaydaan lapi saannollisesti esihenkilon kanssa.
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Tavoitteena on edistdaa oppivan toimintaympariston ja sita tukevien toimintamallien kehittymista kat-
tavasti Maanmittauslaitoksessa.

Vuonna 2021 henkilosto osallistui keskimaarin viiteen koulutuspaivaan. Henkiloston koulutuspaivat li-
saantyivat yhdella paivalla vuodesta 2020. Koulutuspaivien tunnusluku lasketaan koulutukseen ja ope-
tustilaisuuksiin oppilaana osallistumisen tyopaivien madran suhteena laitoksen kokonaishenkilotyo-
vuosiin. Tavoitteena on viisi koulutuspaivaa vuodessa, ja vuosien 2016-2021 valilla luku on vaihdellut
3,9 ja 5,0 valilla.

Verkkokoulutuksia suoritettiin edelleen aktiivisesti ja niilden merkitys on kasvanut. 90 % Maanmittaus-
laitoksen henkilostdsta suoritti vuoden aikana ainakin yhden verkko-opintokokonaisuuden. Niita suo-
ritettiin keskimaarin 3,4/henkild. Vuonna 2020 vastaava luku oli 2,6. Maanmittauslaitoksessa tuotettiin
vuoden aikana kuusi omaa verkkokoulutusmateriaalia. Mentorointiohjelmaan osallistui vuoden 2021

aikana yhteensa 90 henkiloa.

Ammattimaisen esihenkiloosaamisen kehittamista tuettiin vuonna 2021 koulutus- ja tyohyvinvointi-
suunnitelmiin sisaltyneiden koulutusten lisaksi muun muassa perustamalla vertaiskeskusteluryhma

seka mahdollistamalla osallistuminen henkilokohtaiseen valmennukseen.

Maanmittauslaitokselle raataldidyn maanmittausinsinddritutkinnon
toteuttamista Lapin ammattikorkeakoulussa jatkettiin, ja uusi ryh-
ma aloitti tutkinnon suorittamisen. Aktiivinen sisdinen rekry-
tointi mahdollisti monen tyodntekijan siirtymisen eteen-

pain tyoelamapolulla.

MAANMITTAUSLAITOKSEN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 13



MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

Kestava ymparisto

Maanmittauslaitoksessa tehddan tyota kestavan ympadriston puolesta kahdella tasolla. En-
sinndkin pyritaan aktiivisesti pienentamaian oman toiminnan aiheuttamaa kuormitusta ym-
paristolle. Toisaalta tunnistetaan myos Maanmittauslaitoksen omien tietojen ja osaamisen

merkitys yhteiskunnan kestavan kehityksen mahdollistajana.

HMISARVOISTA 19 vsuusn
TV JA KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA

13 ILMASTOTEKOJA

3 2

o JCO

Maanmittauslaitoksen vastuullisuusohjelmassa on maaritelty tavoitteiksi:
1. Pienennamme toiminnastamme aiheutuvaa hiilijalanjalkea.

2. Tuotamme tietoa ja tutkimusta tukemaan paatoksentekoa ja kehittamista, joilla voidaan hidas-

taa ilmastonmuutosta ja edistdaa luonnon monimuotoisuutta.

Tieto osana kestavamman ympariston suunnittelua

Maanmittauslaitoksen missiona ja toiminnan kivijalkana on Tietoa Maasta. Keskeisia tietoja ovat kiin-
teistdjen ja osakehuoneistojen rekisteritiedot seka paikkatiedot. Tiedon ja niista jalostettujen tietotuot-
teiden avulla voidaan toimia myads kestavammadn ympariston puolesta. Tiedon avulla voidaan ymmartaa
luonnon monimuotoisuuteen ja ilmastonmuutokseen vaikuttavia ilmioita paremmin, tehda niiden kan-

nalta parempia paatoksia ja kehittaa myos uusia kestavampia ratkaisuja.

Vuonna 2021 kaynnistyi kaksivuotinen Mammutti-hanke, jossa kehitetaan usean toimijan kanssa yh-
teistydssa tietopohjaa maankayton muutosten seurantaan. Hanketta rahoittaa maa- ja metsatalousmi-
nisterio ja se kuuluu Nappaa hiilesta kiinni -ohjelmaan. Maankayttosektori on seka merkittava hiilidiok-
sidinielu etta hiilidioksidipadstojen lahde. Ongelmana on, ettei paatoksenteon tueksi ja lahtotiedoksi
ole saatavilla tarkkaa ja ajantasaista tietoa maankaytosta ja sen muutoksista. Tavoitteena on parantaa
tietopohjaa maankdyton muutosten raportoinnin, seurannan, suunnittelun ja paatoksenteon pohjaksi,

mika voisi johtaa padstdjen pienentamiseen tai hiilinielujen kasvattamiseen.

e

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI
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Robottidroonit avuksi metsapalojen havaitsemiseen ja torjuntaan

lImastonmuutoksen hidastamisen lisaksi on myos tarkeaa varautua ilmaston lampenemiseen. Metsa-
palot ovat yksi suurimmista ilmastonmuutoksen aiheuttamista maailmanlaajuisista ymparistouhkista.
My6s Suomessa ollaan kiinnostuneita metsdpalojen hallinnasta — maamme pinta-alasta yli 75 prosent-

tia on metsaa.

Satelliittien avulla saadaan tietoa kaynnissa olevista metsapaloista jo nykyisin, mutta tehokkaat me-
netelmat puuttuvat pienten ja askettdin syttyneiden metsapalojen nopeaan havaitsemiseen seka pa-
lon reaaliaikaiseen seuraamiseen. FireMan-tutkimushankkeessa kehitetaan teknologiaa seka testataan,
miten tekoalylla varustetut ja yhdessa toimivat droonit suoriutuvat metsapalojen havainnoinnissa ja

torjunnassa. Hanketta valmisteltiin vuonna 2021 ja toteutus kaynnistyi vuoden 2022 alussa.

— Droonien avulla voidaan saada ajantasaista tietoa palorintaman etenemisesta, liekkien korkeudes-
ta ja kuumuudesta. Kehitamme menetelmia drooniparven paikantamiseksi seka kaukokartoitustiedon
tuottamiseksi reaaliajassa. Lisaksi kehitetaan ihmissilman kyvyt ylittavaa savun lapi nakevaa sensori-
tekniikkaa, tutkimusprofessori Eija Honkavaara kertoo.

FireMan-hankkeen aikana tutkijat testaavat drooneja kaytannossa. Aineistoja kerataan Metsahallituk-
sen ja Suomen Metsakeskuksen kulotuspolttojen yhteydessa. Ensimmaisia droonilentoja tehdaan ke-
vaalla 2022.
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Myods Maanmittauslaitoksen tutkimustiedolla autetaan ihmisia hyodyntamaan luonnonvaroja kestavasti
ja sailyttamaan luonnon monimuotoisuus. Yksi tassa mielessa merkittavimpia vuonna 2021 kdynnissa
olevia hankkeita oli UNITE, joka kuuluu Suomen Akatemian lippulaivaohjelmaan. Hankkeen vision mu-
kaan "Vihredssa yhteiskunnassa ihmiset ja koneet hoitavat planeettaamme yhdessa mahdollistaen rik-
kaan ja merkityksellisen elaman myos tuleville sukupolville”. Hankkeessa tutkijat kehittavat esimerkiksi:

e laadukkaampaa ja monipuolisempaa metsaa kuvaavaa tietoa, jonka avulla voidaan optimoida
metsien kayttoad seka arvioida paremmin metsan kayton vaikutuksia esimerkiksi monimuotoisuu-
teen ja hiilensidontaan

e keinoja tehostaa puunkorjuuta seka vahentaa siita syntyvia haitallisia ymparistovaikutuksia
e entista luotettavampia arvioita kestavista hakkuumahdollisuuksista

e pelillisia vuorovaikutuksen muotoja luonnon, ihmisen ja koneiden valille reaalimaailmaan ja vir-
tuaalisiin ymparistoihin.

Vuonna 2021 UNITE-hankkeessa demonstroitiin ensimmainen metsan sisalla lentava drooni, joka pystyi
itse tuottamallaan aineistolla arvioimaan puuston ominaisuudet samalla tarkkuudella kuin perinteisissa

maastomittauksissa.

UNITE-hankkeen lisaksi Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksessa suunniteltiin ja edistettiin vuo-
den 2021 monia muitakin hankkeita, jotka tuottavat uutta tietoa tukemaan kestdvaa kehitysta. Niita
olivat muun muassa Green-Digi-Basin, ICT Lidar ja Density4Trees. Paikkatietokeskus on myds mukana
lukuisissa kansallisissa ja kansainvalisissa yhteiskehityshankkeissa.

Tilusjarjestelyilla elinvoimaa maa- ja metsatalouteen

Suomen pelto- ja metsdpalstojen pirstoutuneisuus heikentaa maa- ja metsatalouden toimintaedelly-
tyksia. Tilusjarjestelylla parannetaan alueen elinvoimaa, vahennetaan haitallisia ymparistovaikutuksia ja
lisataan lilkenneturvallisuutta. Vuonna 2021 tilusjarjestelyja valmistui 8 500 hehtaarin alueella.

Tilusjarjestely on tarkea keino hallitusohjelman mukaisen Peltorakenteen kehittamisohjelman toteutta-
misessa. Tilusjarjestelyt liitetdaan myos yha useammin tutkimuksissa ja sidosryhmissa toimenpiteeksi,
jolla voidaan edistaa ilmastotoimenpiteiden toteuttamista.

Yhteismetsatoiminnan edistaminen ja metsatilusjarjestelyt ovat tarkea keino Kansallisen metsastrate-
gian tavoitteiden toteuttamisessa. Yhteismetsa on nykyaikainen tapa omistaa tuottavasti ja vaivatta

metsaa. Vuonna 2021 yhteismetsapinta-ala kasvoi yli 21 000 hehtaarilla. Yhteismetsien kaytossa oleva
pinta-ala on nyt yli 800 000 hehtaaria.

Maanmittauslaitos tekee aktiivisesti sidosryhmayhteistyota ja viestintaa, joiden tavoitteena on kasvat-
taa tietoisuutta tilusjarjestelyjen ja yhteismetsatoiminnan hyodyista.

Junamatkustamista suositellaan

Koronapandemia on vahentanyt maanmittauslaitoslaisten lilkkkumisen tarvetta huomattavasti vuosina

2021 ja 2020. Tassa osiossa tarkastellaan kuitenkin pidemman aikavalin kehitysta.

Ymparistovastuu on huomioitu Maanmittauslaitoksen matkustusohjeessa. Ennen matkaa tulee muun
muassa arvioida, voidaanko virkamatka korvata videoneuvotteluvalineita kayttaen. Lisaksi junamatkus-

tamiseen kannustetaan, silla se on ekologisempi vaihtoehto lentamiseen ja yksityisautoiluun verrattuna.

Maanmittauslaitoksessa suoritetaan yli 16 tuhatta maanmittaustoimitusta vuosittain, ja nama tyoteh-
tavat vaativat matkustamista henkiléautoilla. Omalla autolla tehtyjen matkojen kokonaismadadraa on
kuitenkin saatu vahennettya tyotehtavien organisoinnilla.
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Toimitustyontekijoiden ja asianosaisten matkustamiseen vaikutettiin myods pandemia-ajan poikkeus-
lainsaadannolla, jolla mahdollistettiin sahkdisten menetelmien kayttd maanmittaustoimituksen eri vai-
heissa ja etaosallistuminen toimituskokoukseen. Vuoden 2022 alusta nama saatiin lainsaadanndssa py-
syviksi muutoksiksi. Lisaksi lainsaadannon pysyvilla muutoksilla mahdollistettiin vuoden 2022 alusta
toimitusmenettelyn joustavoittaminen siten, etta eraissa tapauksissa toimitus voidaan suorittaa kirjal-

lisessa menettelyssa kokouskasittelyn sijaan.

Maanmittauslaitoksen tavoitteena on korvata tulevaisuudessa yha suurempi osuus lento- ja automat-
koista junamatkustamisella. Lentokilometrien maaraa kasvattavat esimerkiksi tutkijoiden lennot kan-

sainvalisiin konferensseihin.

Hankinnoissa ja hankintaohjeistuksessa huomioidaan vastuullisuus

Maanmittauslaitoksen hankintaohjeen mukaan vastuullisuus tulee arvioida kaikissa hankinnan vaiheissa,
kuten suunnittelussa, vahimmaisvaatimuksissa, vertailukriteereissa ja sopimusehdoissa. Vastuullisilla jul-
kisilla hankinnoilla voidaan paitsi luoda saastdja, myos vaikuttaa markkinoiden toimintaan ja kehitykseen
seka edistaa hyvien kaytantojen leviamista.

Konkreettisina keinoina hankintaohjeessa mainitaan, etta hankinnan tekija voi arvioida vastuullisuutta
esimerkiksi hyodyntamalla palveluille ja tuotteille tietyin perustein myonnettavia asiakirjoja, sertifikaat-
teja tai todistuksia. Tallaisia merkkeja ovat esimerkiksi Joutsenmerkki, Euroopan ymparistomerkki, Luo-
mu ja Reilu kauppa.

Lisaksi hankinnoissa tulee ottaa huomioon vihrean teknologian ratkaisut. Tavoitteena on vahentaa ener-
gian ja materiaalien kdyttoa seka haitallisia ymparistovaikutuksia tuotteen, palvelun tai rakennuksen
koko elinkaaren aikana ja luoda kannusteita uusien cleantech-ratkaisujen syntyyn ja kayttoonottoon.

Toimitilatehokkuus hyvailla tasolla

Toimitilojen tehokasta ja kestavaa kayttoa on edistetty muun muassa suosimalla yhteiskayttotiloja ja
ottamalla kestavan kehityksen nakdkulmat huomioon toimitilauudistuksissa. Toimitilatehokkuudessa
onkin paasty varsin hyvalle tasolle. Vuonna 2021 luku oli 18,7 m?/henkilotyovuosi. Viela vuosina 2016 ja
2017 toimistotilaa oli kaytossa 23 m? henkilotyovuotta kohden.

Maanmittauslaitos on aktiivisesti mukana kehittamassa valtion yhteiskadyttoisia toimitiloja ja selvittaa
mahdollisuuksia toteuttaa yhteiskayttoisia tyoymparistoja muiden valtion toimijoiden kanssa. Valtion

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

ensimmainen yhteiskayttoinen toimitila otettiin kayttdoon vuonna 2020 Porvoossa, kun Maanmittauslai-
toksen ja Verohallinnon yhteinen tyoymparisto avautui kayttajille.

Vuonna 2021 suunta tyoymparistojen kehittamisessa oli entista vahvemmin yhteiskayttoisten tyoympa-
ristdojen edistamisessa. Maanmittauslaitos on mukana Joensuun ja Porin yhteishankkeissa. Lahdessa ja
Lappeenrannassa selvitetaan yhteisten tyoymparistojen toteuttamismahdollisuutta.

Green office -tyo jatkui

Maanmittauslaitos aloitti vuonna 2014 Green Office -ymparistoohjelman, jonka ottamista kaytantoon
edistaa laitoksen Green Office -tiimi. Maanmittauslaitoksen Green Office -kriteerit ovat 1) paperin kulutus,
2) sahkon kulutus 3) matkustaminen ja 4) hankinnat. Tavoitteena on, ettd kestavan kehityksen periaat-
teista tulee osa toimipaikan ja palvelupisteen arkea.

Vuoden 2021 lopussa mukana Green Officessa olivat Maanmittauslaitoksen toimipaikoista Helsinki, Ha-
meenlinna, Jyvaskyla, Kouvola, Oulu, Pori, Rovaniemi, Tampere ja Vaasa. Tavoitteena on laajentaa ohjelma
kaikkiin laitoksen toimipaikkoihin vuoteen 2024 mennessa.

tuntia televisiota.
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Vastuullinen toimintatapa ja talous

Vastuullinen toimintatapa ja talous ovat vankka perusta Maanmittauslaitoksen toiminnalle.

NOSTO VUODESTA 2021

e . N . Entistd reaaliaikaisempaa asiakaspalautetta
Luotettavuus kaikessa toiminnassa on jo pitkadn ollut laitoksen vahvuus erilaisten sidosryh- ! larkaisemp 1akasp

miselvitysten perusteella. Julkishallinnossa taloudellinen vastuu on myés kestiivi julkisten Maanmittauslaitoksen asiakastyytyvaisyyden mittaamista uudistettiin vuonna 2021. Tavoitteena on

. e . . . ) e jatkossa kerata jatkuvaa asiakaspalautetta, joka voidaan nykyista paremmin kytkea palvelutapahtu-
varojen kayttoa ja nain mahdollisimman vaikuttavan lisaarvon tuottamista kansalaisille ja o , o L , , e
miin. Lisaksi halutaan laajentaa tapoja ja kanavia, joilla asiakaspalautetta voidaan kerata seka lisata

yhteiskunnalle. kyselyiden lahettamisen automatisointia. Asiakaspalautetta hyodynnetaan erityisesti palvelujen ke-
hittamisessa ja asiakaspalvelun parantamisessa. Aiemmin asiakaspalautetta kerattiin kerran vuodessa

IHMISARVOISTA RAUHA, OIKEUDEN- toteutetulla asiakastyytyvaisyyskyselylla.
TVOTA JA 1 MUKAISUUS JA

TALOUSKASVUA HYVA HALLINTO

Jopa 92 prosenttia asiakastyytyvaisyyskyselyyn vastanneista arvioi asioinnin sujuneen joko hyvin tai

Wl
<

erittain hyvin. Vuotta aikaisemmin vastaava luku oli 89 prosenttia. Meneilldaan olevan uudistuksen

vuoksi vuoden 2021 tulos ei ole taysin vertailtavissa aiempiin vuosiin. Asiakastyytyvadisyyden nousuun
vaikutti erityisesti puhelinpalvelun erinomaiset arvosanat. Asiakaspalvelun puhelinpalvelusta ei aikai-

Maanmittauslaitoksen vastuullisuusohjelmassa on maaritelty tavoitteiksi: sempina vuosina ole keratty asiakaspalautetta.
1. Vaalimme toiminnassamme luotettavuutta, vuorovaikutteisuutta ja avoimuutta seka kehitamme — Asiakastyytyvaisyys oli erinomaisen korkealla tasolla. Se on huikea onnistuminen, kun ottaa huo-
vastuullisuustaitojamme. mioon, etta tiskipalvelut olivat pitkaan kiinni, ja asiakkaat siirtyivat sahkoisten palveluiden kaytta-

) ) . . o o o . miseen. Ensin muutos tapahtui pakosta, mutta pian palvelut huomattiin hyvin toimiviksi, ja ne kas-
2. Hyodynnamme resurssimme vastuullisesti ja kehitamme toiminnan tuloksellisuutta. _ , , L , L . o
vattivat suosiotaan. Muutosta edesauttoi myos sahkoisten palveluiden hairiottomyys, joka oli viime

vuonna 99,9 %, iloitsee Tuotannon ylijohtaja Irma Lahetkangas.

Poikkeusaikana toiminta jatkui turvallisesti

Asiakkaiden ja henkiloston turvallisuus ovat olleet Maanmittauslaitoksessa etusijalla koronapandemian
hallinnassa. Vaikka edelleen jatkunut poikkeustilanne vaikutti laajasti Maanmittauslaitoksen toimintaan,
laitos pystyi saavuttamaan palvelutuotannon tavoitteet.

Maanmittauslaitoksen koronaseurantaryhma toimi aktiivisesti, tunnisti riskeja ja viesti ajantasaisesti.
Tama varmisti osaltaan Maanmittauslaitoksen palvelukokonaisuuksien toiminnan jatkuvuuden ja asiak-

kaiden hairiottoman palvelun.

Maanmittauslaitoksen asiakaspalvelussa on ollut koronapandemian aikana kaytossa ajanvaraukseen pe-
rustuva toimintamalli, mika on osoittautunut asiakkaiden palautteen mukaan onnistuneeksi ratkaisuksi.
Poikkeustilanteen aikana asioinnissa on tapahtunut merkittava siirtyma fyysisesta asioinnista puhelin-
palveluun ja sahkadisten palveluiden kayttoon.
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Kysynnadn kasvu vaikutti asiakkaiden saaman palvelun nopeuteen

Korona vaikutti Maanmittauslaitoksen toimintaan kasvattamalla kiinteistotehtavien kysyntaa. Kiinteis-
toluovutusten maara nousi 6,7 % edellisesta ennatysvuodesta 2020. Kysynnan kasvu johti siihen, etta
kirjaamisasioiden kuten esimerkiksi lainhuutojen kasittely ruuhkautui ja kasittelyajat pitenivat.

Ruuhkaan reagoitiin kiinteistojen kirjaamisten osalta rekrytoimalla uusia tyontekijoita ja parantamalla
teknisia ratkaisuja. Maanmittaustoimitusten tuotannossa kasvaneen kysynnan edellyttama lisaresurssi
pystyttiin jarjestamaan priorisoimalla tehtavia. Kiireelliset asiat hoidettiin viipymatta, jotta asiakkaille ei
aiheutunut ongelmia kasittelyajan pidentymisesta.

Tyon tuottavuus ja kokonaistuottavuus laskivat

Maanmittauslaitoksen rahoituksesta noin kaksi kolmasosaa tulee asiakasrahoituksen kautta ja yksi kol-
masosa valtion talousarviorahoituksena. Jalkimmaisen osuus toiminnasta ja rahoituksesta on viime
vuosina vahentynyt julkisen talouden tasapainottamistoimenpiteiden vuoksi. Suurin osa asiakasrahoit-
teisesta toiminnasta on viranomaispalvelua, jossa hinnoittelu perustuu toiminnasta aiheutuvien kus-
tannusten kattamiseen. Vastuullista taloudenhoitoa kuvaa se, etta tehtavakentan laajentuessa ja ta-
lousarviorahoituksen alentuessa asiakasodotuksiin on kyetty vastaamaan edelleen hyvin. Tama nakyy
korkeana asiakastyytyvaisyytena.

ASIAKASRAHOITUS ..
- Maanmittaustoimitukset ... .. ... . .. 37,9 milj. e (37,3) HENKILOSTO
-Kirjaamisasiat ... ... .. 223 milj. e (19,8) - Palkat ja palkkiot ................. .. . 76,2 milj. e (74,2)
- Julkisoikeudellinen tietopalvelu 12,7 milj. e (124) - Eldke- ja sotumaksut .. ... 14,4 mil. e (13,9)
- Tutkimustoiminta ................... .. 56 milj.e (4,5)
- Muut tuotot 71 mili.e (5,9)

MATERIAALIEN JA
PALVELUIDEN TOIMITTAJAT

VALTION TALOUSARVIORAHOITUS -Palvelujenostot .. ... ... ... ... ... 274 milj. e (27,5)
- Toimintamenorahoitus ... ... ... .. . 4h 4 milj. e (48,4) -Toimitilavuokrat ... ... 6,8 milj.e (6,8)
- Tilusjarjestelytoimitusten tukeminen ... 3,0 milji.e (2,5) “Muutmenot . 4,6 milj.e (5,5)
- Muu talousarviorahoitus. .. ........ . ... 0,3 milj.e (0,2) “Investoinnit 0,9 milj.e (1,1)
MUUT TULOT MUUT MENOT
- Arvonlisdverotulot ... ... ........ ... 0,7 milj. e (0,6) -Arvonlisdmenot . ... ... .. ... ... 6,2 milj.e (6,0)
- Korko- ja sekalaiset tulot ... ... .. ... . 0,6 milj. e (0,5 - Tilusjarjestelytoimitusten tukeminen ... 1,3 milj.e (1,4)
- Lainojen lyhennykset .. ... ... .. . 3,3 milj.e (4,1)

(suluissa vuosi 2020)

MAANMITTAUSLAITOKSEN TOIMINTA VAIKUTTAA MONIN TAVOIN SEN ERI SIDOSRYHMIEN TALOUDELLISEEN HYVINVOINTIIN. YHTEENSA
MAANMITTAUSLAITOS ON SAASTANYT VALTION TALOUSARVIORAHOITUSTA VUOSIEN 2012—2021 AIKANA NOIN 143 MILJ. EUROA.

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
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Kokonaistuottavuus laski 1,3 % vuonna 2021. Kokonaistuottavuuden laskun taustalla vaikuttaa se, etta
tuotosmaadran kehittyminen ei ole riittanyt kompensoimaan kasvaneiden kustannusten vaikutuksia.
Voimakas panostaminen tietojarjestelmakehitykseen synnyttaa jarjestelmien kayttoonottovaiheessa
enemman kustannuksia kuin siita tuotospuolella samanaikaisesti ehditaan saamaan hyotya. Jatkossa
tilanteen odotetaan tasaantuvan, kun kehittamistoiminnan hyddyt saadaan taysmaaraisesti kayttoon.
Pitkalla aikavalilla kokonaistuottavuus on kasvanut vuosittain keskimaarin 4,3 % lahtovuodesta 2009.

Tuottavuuden paraneminen jatkossa muuttuu yha haastavammaksi, koska prosessien ja tietojarjestelmi-
en merkittavat tehokkuutta parantavat muutokset ovat jo siirtyneet tuottavuuteen. Jatkossa kehittamis-

toiminnan hyodyt painottuvat keskeisemmin paranevaan asiakaskokemukseen.

Tyon tuottavuus laski 0,6 % vuonna 2021, koska tyopanoksen maara kasvoi syntynytta tuotosmaaraa
enemmadn. Toiminnan vaatimien edellytysten mukaisesti Maanmittauslaitos on rekrytoinut uutta hen-
kilostoa mm. huoneistotietojarjestelman tarpeisiin. Lisaksi koronaviruspandemian aikana voimakkaasti
lisaantynyt asiakaskysynta edellytti rekrytointeja, jotta asiakkaiden palveluodotukseen voitiin vastata.
Henkilotyovuosien kasvu vuosien 2020 ja 2021 valilla oli 2,6 %. Uuden henkildéston perehtyminen laskee
tyon tuottavuutta hetkeksi aikaa ennen toiminnan vakiintumista. Pitkan aikavalin tarkastelussa 2010-
2021 tyon tuottavuus on kasvanut vuosittain keskimaarin 3,1 prosenttia.

Verkostotoimintaa kehitetaan aktiivisesti

Yksi Maanmittauslaitoksen neljasta strategisesta tavoitteesta on olla aktiivinen vaikuttaja ekosystee-
meissa ja verkostoissa. Maanmittauslaitoksessa halutaan tunnistaa paremmin toimialan ekosysteemit
ja verkostot seka luoda yhdessa muiden julkishallinnon ja yksityisten toimijoiden kanssa parempia pal-
veluita asiakkaille.

Vuonna 2021 Maanmittauslaitoksessa kuvattiin 29 tuotannon toiminnan keskeista verkostoa yhtenaisel-
le kuvauspohjalle. Verkostoissa on tunnistettu 143 eri verkostotoimijaa.

Verkostotoiminnan kehittamiseksi laadittiin yhdessa Aktiivisen verkostotoiminnan tyodkalupakki, joka
sisaltaa dokumenttipohjat

e vuositasoiseen tavoiteasetantaan ja seurantaan

e verkostotapaamisen dokumentointiin

e verkoston viestintasuunnitelmaan

e verkostotoiminnan vuosittaiseen arviointiin.

MAANMITTAUSLAITOKSEN VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021 18



MAANMITTAUSLAITOS

LYHYESTI

VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA
JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA

YHTEISKUNTAA
PALVELEVA TIETO

HYVINVOIVAT KESTAVA
IHMISET YMPARISTO

VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-
JA TALOUS SISALTOINDEKSI

NOSTO VUODESTA 2021

Vastuullisuusosaamista kertyi yhdessa kehittiaen

Maanmittauslaitoksen henkilosto osallistui vuonna 2021 aktiivisesti vastuullisuusoh-
jelman tekoon kaikille avoimissa ja vapaaehtoisissa vastuullisuustyopajoissa. Viiteen
samansisaltoiseen tyopajaan osallistui yhteensa 92 tyontekijaa eri puolilta Maanmit-
tauslaitosta ja Suomea. Tyopajoissa syntyi 235 havaintoa siita, miten vastuullisuus na-
kyy maanmittauslaitoslaisten tyodssa jo nyt seka 224 ideaa vastuullisuuden kehittami-
seksi. Osallistavaa toimintatapaa jatketaan myos tulevaisuudessa.

— Vastuullisuutta kehitetaan meilla yhdessa ja yhteistydssa. Ohjelman valmistelun
alusta lahtien oli selvaa, etta emme voi emmeka halua valmistella ohjelmaa pienella
porukalla, vaan tarvitsemme siihen koko tyoyhteisomme mukaan. Vastuullisuus myaos
aidosti toteutuu arjen padtdksentekotilanteissa, minka vuoksi jokaisen tyontekijan
vastuullisuustaidot ovat tarkeassa roolissa, viestinta- ja vastuullisuusjohtaja Maija
llvonen kertoo.

Tyopajojen lisaksi vuonna 2021 oli tavoitteena, etta koko henkilosto suorittaa Hyvat
toimintatavat Maanmittauslaitoksessa -verkkokoulutuksen. Hyvat toimintatavat sisal-
tavat nelja teemaa, jotka ovat: laillisuus ja hyva hallinto, esihenkilo- ja tyoyhteisotai-
dot, hyva taloudenhoito seka julkisuus ja yksityisyys. Tavoitteeseen paastiin hyvin:

verkkokoulutuksen suoritti 98 % henkilostosta.

Vastuullisuusosaamista kehitettiin myos sisdisen viestinnan avulla. Henkilostolle jul-
kaistiin esimerkiksi Vastuullisuuden ABC -juttusarja seka Green Office -ohjelmaan liit-
tyvaa uutisointia muun muassa kestavammasta kuluttamisesta. Maanmittauslaitos on
myos Pohjoismaiden suurimman yritysvastuuverkosto FIBSin jdsen, minka ansiosta
koko henkiloston on mahdollista hyddyntaa verkoston jasenilleen tarjoamia oppima-
teriaaleja, koulutuksia ja verkostoitumismahdollisuuksia.

Vuonna 2021 pidettiin 14 tapaamista eri julkishallinnon ja yritysten toimijoiden kanssa ajatusten ja koke-
musten vaihtamiseksi ekosysteemi- ja verkostotyosta seka niiden toiminnallisuuden, yhteiskehittamisen

ja kuvaamisen haasteista.

Kansainvailista yhteistyota monella foorumilla

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksen tutkimustyossa tehdaan jatkuvaa kansainvalista yhteis-
tyota. Myos muun Maanmittauslaitoksen kansainvalinen toiminta jatkui vuonna 2021 aktiivisena pai-
nottuen pohjoismaiseen ja eurooppalaiseen yhteistyohon.

Maanmittauslaitos osallistui useiden kehitysyhteistyohankkeiden valmisteluun — useimmiten vhteis-

tyossa suomalaisen teollisuuden kanssa. Pandemiatilanne vaikeutti hankkeiden etenemista selvasti.

Maanmittauslaitos myos jatkoi tiivista verkostoitumista kansainvalisten yhteistyotahojen kanssa. MML
osallistui YK:n Global Geospatial Information Management -toimintaan neljassa tydryhmadssa ja osallis-
tui aloitteen puitteissa jarjestettaviin tilaisuuksiin. Osallistuminen Arctic SDI -hankkeeseen eteni suun-

nitellusti.

Tavoitteena ldpinakyva ja oikeudenmukainen toimintatapa

Maanmittauslaitoksen toimitusinsindorit tekevat maanmittaustoimituksissa omaisuutta koskevia
merkittavia oikeusvaikutuksia sisaltavia paatoksia — esimerkiksi liikkenne- ja infrahankkeisiin liittyvissa
lunastustoimituksissa. Osana vastuullisuutta Maanmittauslaitos huolehtii henkiloston riittavan osaa-
misen yllapidosta, jotta oikeudenmukainen, lapinakyva ja hyvan hallinnon periaatteita noudattava toi-
mintatapa varmistetaan niin toimitusratkaisuja, kirjaamisratkaisuja kuin muitakin paatoksia tehtadessa.

Lapinakyva ja oikeudenmukainen toimintatapa on keskeinen yhteiskuntarauhaa yllapitava tekija.

Tasalaatuisen palvelun ja oikeudenmukaisten padatosten toteutuminen varmistetaan henkiloston riitta-
valla ja jatkuvalla osaamisen kehittamisella. Vuonna 2021 jarjestettiin 16 hyvien toimintatapojen toi-
meenpanoa tukevaa, raataloitya koulutustilaisuutta. Lisaksi jokaisen tyontekijan tuli suorittaa Hyvat
toimintatavat Maanmittauslaitoksessa -verkkokurssi.

Asianmukainen toimintatapa nakyi asiakastyytyvadisyydessa. Ei-toivottuja oikeudellisia asioita (kante-
lut, vahingonkorvaukset, valitukset, lausunnot, oikeudenkaynnit, purkuhakemukset ja -esitykset seka
valitukset Maaoikeuteen) ilmeni 349 tapauksessa, mika on 0,1 % vuoden maanmittaustoimitusten ja

kirjaamisratkaisujen tuotannon kokonaismaarasta.
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Saavutettavuuteen panostetaan

EU:n saavutettavuusdirektiiviin pohjautuva laki julkishallinnon digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
tuli voimaan vuonna 2019. Saavutettavuudella tarkoitetaan, etta verkkopalvelut on toteutettu viestin-
nallisesti, rakenteellisesti ja teknisesti niin, etta kaikilla on tasavertaiset mahdollisuudet kayttda niita
riippumatta erilaisista erityistarpeista.

Maanmittauslaitos.fi-sivuston saavutettavuustarkastus suoritettiin vuoden 2021 lopussa automaatti-
sella Salvia-testauspalvelulla. Automaattisessa tarkastuksessa oli aluehallintoviraston ensimmaisella
valvontajaksolla mukana yhteensa 185 sivustoa. Maanmittauslaitos.fi-sivuston saavutettavuus on tar-

kastusraportin perusteella hyvalla tasolla.

Raportissa nostettiin esiin vain yksi saavutettavuuspuute, joka on tekstien kontrastit. Kaytannossa
tama tarkoittaa sitad, etta heikkonakoisilla tai varisokeilla kayttajilla voi olla vai-

keuksia lukea tekstia, jos siina ei ole riittavasti kontrastia. Paras kont-
rasti on yleensa mustalla tekstilla, joka on valkoisella taustalla.
Loydetyt kontrastipuutteet korjataan vuonna 2022.

Vuonna 2021 Maanmittauslaitoksessa kehitet-
tiln saavutettavuutta myos kouluttamalla
henkilostoa seka kehittamalla sisai-

sen viestinnan saavutettavuutta

intranet-uudistuksen yhtey-
dessa.
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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

GRI-sisaltoindeksi

GRI:n sisdlto (G4) Lisdtietoja

Strategia ja analyysi

G4-1* Padjohtajan katsaus

G4-2 Liiketoiminnan keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Maanmittauslaitoksen tulossopimus 2022-2026

Organisaation taustakuvaus

G4-3* Raportoivan organisaation nimi Maanmittauslaitos

G4-4* Tarkeimmat brandit, tuotteet, palvelut Laki Maanmittauslaitoksesta

G4-5* Padkonttorin sijainti Opastinsilta 12 C, 00520 Helsinki

G4-6* Maat, joissa merkittavaa toimintaa Suomi

G4-7* Omistusrakenne ja yhtiomuoto Maa- ja metsdtalousministerion alainen, nettobudjetoitu virasto
G4-8* Markkina-alueet Suomi, joiltain tutkimustoiminnan osilta myds muu maailma
G4-9* Organisaation ja liiketoiminnan koko Maanmittauslaitoksen verkkosivut

G4-10* Henkiloston maara ja profiili Maanmittauslaitoksen tilinpaatds

G4-11* Tyéehtosopimusten piiriin kuuluva henkilosto 100 %

G4-12* Toimitusketjun kuvaus Ei raportoitu

G4-13* Organisaation ja toimitusketjun merkittavat muutokset Ei raportoitavaa

G4-14* Varovaisuusperiaatteet Noudatetaan, valtiontalouden tarkastusvirasto valvoo
G4-15* Ulkoiset periaatteet ja aloitteet joihin sitouduttu YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

G4-16* Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Ei raportoitu

Olennaiset ndkdkohdat ja rajaukset

G4-17* Konsernin laskentaraja Tama yhteiskuntavastuuraportti kattaa koko Maanmittauslaitoksen organisaation.
G4-22* Merkittavat muutokset edellisten raporttien tietoihin Ei merkittavia muutoksia
G4-23* Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja rajauksissa Ei merkittavia muutoksia

Sidosryhmavuorovaikutus

G4-24* Luettelo organisaation sidosryhmista
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MAANMITTAUSLAITOS
LYHYESTI

G4-26*

VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA
JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO

GRI:n sisilto (G4)

Sidosryhmavuorovaikutukseen kdytetty Idhestymistapa ja sen tarkoitus

HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-

IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

Lisatietoja

Raportin kuvaus

G4-28* Raportointijakso 1.1.-31.12.2021
G4-29* Edellisen raportin paivays 11.5.2021
G4-30* Raportin julkaisutiheys Yhteiskuntavastuuraportti julkaistaan vuosittain.
G4-31* Osoite, josta saa lisatietoja raportista vastuullisuus@maanmittauslaitos.fi
- -sisaltOvertailu aportti on laadittu .0) -ohjeiston mukaisesti ja se tdyttaa ohjeiston peruslaajuuden (Core) vaatimukset.
G4-32* GRI-sisalto il R i on laadittu GRI (4.0) -ohjei kai ij ayttaad ohjei laajuuden (Core) imuk
G4-33* Raportin ulkoinen varmennus Tata raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu.
Hallinto
G4-34* Hallintorakenne ja valiokunnat Maanmittauslaitos on pddjohtajavirasto. Padatokset tehdadadn esittelysta. Strategiatiimi tukee padjohtajaa

johtamisessa.

Liiketoiminnan eettisyys

G4-56*

Arvot ja toiminnan periaatteet

Maanmittauslaitoksen verkkosivut

Taloudellinen vastuu

G4-EC1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

G4-EC8 Merkittdvdt epdsuorat taloudelliset vaikutukset

Ympdristovastuu

G4-EN30 Kuljetusten ymparistovaikutukset

Tyollistaminen

G4-LAl Rekrytointi ja vaihtuvuus Henkilostoraportti

Tyoterveys ja -turvallisuus

G4-LA5 Tyoterveys- ja turvallisuus komiteat ja henkiléstén edustus Tyosuojelutoimikuntana toimii Yhteistydtoimikunta, jossa on henkiléston edustus.
G4-LA6 Tydtapaturmat, ammattitaudit, sairauspoissaolot Henkiléstéraportti
Koulutus
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MAANMITTAUSLAITOS VASTUULLISUUDEN KEHITTAMINEN JA YHTEISKUNTAA HYVINVOIVAT KESTAVA VASTUULLINEN TOIMINTATAPA GRI-

LYHYESTI JOHTAMINEN MAANMITTAUSLAITOKSESSA PALVELEVA TIETO IHMISET YMPARISTO JA TALOUS SISALTOINDEKSI

GRI:n sisdlto (G4) Lisdtietoja

G4-LA9 Koulutuksen maara jaoteltuna sukupuolen ja henkilostéryhmien mukaan Henkiléstoraportti

Naisten ja miesten palkkatasa-arvo

G4-LA13 Sukupuolten valiset palkkaerot henkilostoryhmittain Henkildstoraportti

Tuotteiden ja palveluiden merkinnat

G4-PR5 Asiakastyytyvdisyystutkimusten tulokset

Valitukset yhteiskunnallisista vaikutuksista

G4-5011 Yhteiskunnallisiin vaikutuksiin liittyvat muodolliset valitukset Maanmittauslaitoksen tilinpaatds

Kuvat:
Kansi, Julia Hautojarvi; s.3, Shutterstock; s.4, llona Savola; s.5 Maanmittauslaitos; 5.6, Gpointstudio; s. 7 Riku Nikkil3; s.8, Maanmittauslaitos; s. 10, Maanmittauslaitos; s. 11, Katemangostar;

s. 13, Christina Morilla, Julia Hautojarvi; s. 14 Julia Hautojarvi; s. 16, Maanmittauslaitos; s. 17, Julia Hautojarvi; s. 19, Julia Hautojarvi; s. 20, Juha M Kinnunen, Julia Hautojarvi
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https://twitter.com/Maanmittaus
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