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Maanmittauslaitoksen ja Ammattilitto PRO ry:n seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n valinen

VIRKAEHTOSOPIMUS

1 § SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA
Tama on Maanmittauslaitoksen ja Ammattiliitto PRO ry:n seka Julkisalan koulutettujen

neuvottelujarjestdo JUKO ry:n valinen hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus,
joka koskee Maanmittauslaitoksen virkamiehia.

2 § PALKKAUSPERUSTEET

Maanmittauslaitoksen palkkausjarjestelman sisallosta on sovittu erillisessa
palkkausjarjestelméa koskevassa virka- ja tydehtosopimuksessa seka PALMA-
palkkausjarjestelmakasikirjassa.

3 § PALKKIOT JA KORVAUKSET

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio ja luottamusmiespalkkio

3.1 P&alucttamusmiespalkkio on 601,05 euroa kuukaudessa.
3.2 Luottamusmiespalkkio on 301,67 euroa kuukaudessa.
3.3 TyOsuojeluvaltuutetun palkkio on 301,67 euroa kuukaudessa.

Tyoaikakorvaukset

Voimassa olevan tydajoista keskustasolla tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:ssa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ovat ne virkamiehet, joiden tehtavan vaativuuden
mukainen palkkaus on vaativuusluokka 10 mukainen tai sita alempi.

Johtajia lukuun ottamatta niilla, joilla ei edellisen momentin mukaan ole oikeutta
tyOaikakorvauksiin, on oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin voimassa olevan tyoajoista
keskustasolla tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:ssa sanotaan. Ko. pykalan
kolmannessa momentissa mainittuna vaativuusluokkarajana pidetaan tdman sopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien osalta vaativuusluokkaa 12.
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3 § TIETOJEN LUOVUTTAMINEN LUOTTAMUSMIEHILLE JA TILASTOYHTEISTYO

Luottamusmiehille annettavista tiedoista on sovittu valtion yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen, liitteen 2, 12 §:ssé. Lisaksi tietojen antamisesta on sovittu seuraavaa:

Tietojen antaminen luottamusmiehille

Luottamusmiehilla on heille avoimessa sahkdisessa jarjestelmassa kaytettavissa laitoksen
virka- ja tydehtosopimukset, erillispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet
seka virastokohtaiset erityisméaaraykset ja ohjeet.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta henkilon palkasta tai palvelussuhteen liittyvien
saadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, annetaan paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat
pyynnésta.

Luottamusmiehilla on liséksi perustellusta pyynnosta oikeus saada tietoja henkildiden
kokonaispalkkauksesta palkkatekijéittain eriteltyna.

Henkilokohtaisen palkanosan kirjallisia perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa, etta
henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Tiedot annetaan pyynnésta PRO ry:n tai
JUKO ry:n paaluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle hanen edustamansa henkiloston
osalta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

Tilastoyhteistyd

Maanmittauslaitoksen tilinpaatos sisaltda mm. henkildstorakenteeseen liittyvat tunnusluvut,
kuten tiedot henkilémaarista eri palvelussuhdelajeissa, vakituisten ja maaraaikaisten
henkildmaarat, osa- ja kokoaikaiset. Tilinpaatds kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

Paaluottamusmiehille ja muille arviointiryhman jasenille annetaan liséksi vuosittain alla
yksildidyt raportit PALMA-palkkausjarjestelmaan kuuluvista henkildista. Raportit kasitellaan
arviointiryhmassa osana palkkausjarjestelman soveltamisen seurantaa.

Tyyppitehtdvéraportti sisdltaa tiedot siita, ketka henkildt sijoittuvat kuhunkin tyyppitehtavaan.

Vastuualueraportti sisdltaa vastuualuekohtaiset mm. tiedot henkildstdn maarasta,
henkiprosenttien keskiarvoista, henkildstdn sijoittumisesta vaativuusluokkiin ja
ikdrakenteesta seka keski-ian.

Toiminta- ja tulosyksikkdraportti sisaltdd mm. toiminta- ja tulosyksikkdkohtaiset tiedot
henkiliden sijoittumisesta vaativuusluokkiin sukupuolen ja ian mukaan jaoteltuna,
henkiprosenttien jakaumat vaativuusluokittain sukupuolen mukaan jaoteltuna,
kokonaispalkan sukupuolen mukaan jaoteltuna ja sen kehittymisesta vaativuusluokittain.
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Mééaréaikaisten palvelussuhteiden raportti sisaltdd henkildn nimen, tehtavanimikkeen,
organisaation yksikdn, palvelussuhteen alkamisajan, palvelussuhteen kestoajan,
maaraaikaisuuden perusteen ja aikaisemmat maaraaikaiset palvelussuhteet vimeisen
kahden vuoden ajalta. Raportin perusteella tulos- ja toimintayksikdn johtaja kasittelee
luottamusmiesten kanssa palvelussuhteiden perusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia.

5 § ERIMIELISYYDET

Ensisijaisesti henkilot ovat yhteydessa esihenkilodnsa kaikissa tehtaviin liittyvissa asioissa.
Jos henkildn ja tydnantajan valilla on erimielisyytta sopimuksen patevyydesta,
voimassaolosta, sisallésta tai laajuudesta tai tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta,
erimielisyys pyritdan selvittamaan neuvottelemalla seuraavasti.

Erimielisyyden iimetessa, asiaan pyritaan ensin I6ytdmaan ratkaisu valittdméassa
neuvonpidossa. Valitdn neuvonpito kaydaan henkildn ja hanen halutessaan
luottamusmiehen, I&hiesihenkildn ja seuraavan tason esihenkildn valilla. Valittéman
neuvonpidon ajankohta sovitaan viipymatta, kun seuraavan tason esihenkild on saanut
neuvottelupyynndn henkildlta tai luottamusmieheltd. Neuvotteluissa pyritdan loytamaan
ratkaisu erimielisyysasiaan. Valittdbmasta neuvonpidosta pidetaan poytakirjaa, mihin kirjataan
erimielisyyden kohteena oleva asia ja kummankin osapuolen kanta seka lopputulos.
Poytakirja tarkastetaan osapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Mikali valitdn neuvonpito paattyy erimielisena, asianomainen henkilostojarjesto voi pyytaa
paikallisneuvotteluita erimielisyysasian ratkaisemiseksi. Paikallisneuvotteluita pyydetaan
kirjallisesti neuvottelukohde yksildiden. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon
kuluessa pyynnosta, ellei toisin sovita. Paikallisneuvotteluista pidetaan poytakirjaa, joka
tarkastetaan osapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Lisaksi noudatetaan soveltuvin osin, mita on saadetty valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa.

6 § LOMARAHAN MAKSUKUUKAUSI

Valtion vuosilomasopimuksen 24 §:n mukainen lomaraha maksetaan kesakuussa.

7 § NEUVOTTELUVELVOITE

Mikali tavanomaisesta poikkeavat olosuhteet tai yhteiskunnassa kehittynyt taikka
kehittymassa oleva kriisitilanne ja niista selvidminen edellyttavat palvelussuhteen ehtojen tai
taman sopimuksen maaraysten tarkastelua, sopijapuolet kokoontuvat neuvottelemaan edella
mainittujen tilanteiden mahdollisesti edellyttamistd muutoksista sopimusmaarayksiin.
Aloitteen neuvotteluille voi tehda kukin taman sopimuksen allekirjoittajista yhdessa tai
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erikseen. Taman sopimuskohdan maaraykset eivat muuta eivatka korvaa vakiintuneita
jatkuvan neuvottelun periaatteita.

8 § TYORAUHA

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyGtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset
yhdistykset ja ne henkiltt, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltda myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimdan niiden lopettamiseen.

9 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa 1.3.2025 — 29.2.2028. Sopimuskausi jatkuu edella todetun
ajanjakson jalkeen vuoden kerrallaan, siltad osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen
toimesta irtisanota vahintdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymistd. Tama sopimus korvaa aiemmin voimassa olleen Maanmittauslaitoksen
virkaehtosopimuksen.

Sopimuskaudelle 2025-2028 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella
tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tyéehtosopimukset.

Paivays 28.10.2025
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P&ajohtaja Pasi Patrikainen

Henkildstdjohtaja Johanna Snellman



Ammattiliitto PRO ry

Paaluottamusmies Ulla Mikkanen

Paaluottamusmies Hanna Kelhala

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Paaluottamusmies Vesa Virtanen

Paaluottamusmies Janne-Ville Kinnunen
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