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Maanmittauslaitoksen ja Ammattiliitto PRO ry:n seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § SOVELTAMISALA

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Maanmittauslaitoksen tyontekijéihin. Sopimuksen
palkkamaarayksia ei sovelleta harjoittelijoihin, mittamiehiin ja tydllistdmisvaroilla palkattuihin.

2 § TYOSOPIMUS

Tyoéntekijan kanssa on tehtava sopimusosapuolten hyvaksymalla tydsopimuslomakkeella
kirjallinen tyésopimus.

3 § TYOAIKA
Ty6ntekijan saanndllinen tydaika maaraytyy tytajoista tehdyn valtion virka- ja

tyoehtosopimuksen mukaisesti.

4 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

Jos tyontekija esihenkilon maarayksesta kutsutaan tydhén hanen jo aloitettuaan vapaa-
aikansa, maksetaan hanelle tallaiseen saanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettavaan
halytysluonteiseen tydhodn valmistautumiseen kuluvalta ajalta korvaus. Sama korvaus
suoritetaan tydntekijalle halytysluonteisen tydn paatyttya, mikali tyd paattyy ennen aamua
siten, etta tyontekija ei valittdomasti jatka varsinaista tyétaan.

5§ VUOROTYO

Tyoéntekijéiden tyd voidaan jarjestaa suoritettavaksi kaksivuoroisena vuorotyéna. Vuoro-
tydhon siirtymisen tarpeesta osapuolet neuvottelevat erikseen.

6 § PALKKAUSPERUSTEET

Maanmittauslaitoksen palkkausjarjestelman sisalldsta on sovittu erillisessa
palkkausjarjestelmaa koskevassa virka- ja tydehtosopimuksessa seka PALMA-
palkkausjarjestelmakasikirjassa.
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7 § TIETOJEN LUOVUTTAMINEN LUOTTAMUSMIEHELLE JA TILASTOYHTEISTYO

Luottamusmiehille annettavista tiedoista on sovittu valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen, liitteen 2, 12 §:ssa. Lisaksi tietojen antamisesta on sovittu seuraavaa:

Tietojen antaminen luottamusmiehille

Luottamusmiehilla on heille avoimessa sahkdisessa jarjestelmassa kaytettavissa laitoksen
virka- ja tydehtosopimukset, erillispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet
seka virastokohtaiset erityismaaraykset ja ohjeet.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta henkilon palkasta tai palvelussuhteen liittyvien
sdadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, annetaan paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat
pyynnosta.

Luottamusmiehilla on liséksi perustellusta pyynnosta oikeus saada tietoja henkiliden
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltyna.

Henkilékohtaisen palkanosan kirjallisia perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa, etta
henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Tiedot annetaan PRO ry:n tai JUKO ry:n
paaluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle hdnen edustamansa henkildston osalta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

Tilastoyhteistyd

Maanmittauslaitoksen tilinpaatés sisaltdéd mm. henkildstorakenteeseen liittyvat tunnusluvut,
kuten tiedot henkilémaarista eri palvelussuhdelajeissa, vakituisten ja maaraaikaisten
henkildomaarat, osa- ja kokoaikaiset. Tilinpaatds kasitelldan yhteistyétoimikunnassa.

Paaluottamusmiehille ja muille arviointiryhmén jésenille annetaan lisdksi vuosittain alla
yksiloidyt raportit PALMA-palkkausjarjestelmaan kuuluvista henkildista. Raportit kasitellaan
arviointiryhmassa osana palkkausjarjestelman soveltamisen seurantaa.

Tyyppitehtévéraportti sisaltaa tiedot siitd, ketka henkilot sijoittuvat kuhunkin tyyppitehtavaan.

Vastuualueraportti sisaltda vastuualuekohtaiset mm. tiedot henkiloston maarasta,
henkiprosenttien keskiarvoista, henkiléston sijoittumisesta vaativuusluokkiin ja
ikdrakenteesta seka keski-ian.

Toiminta- ja tulosyksikkdraportti sisaltaa toiminta- ja tulosyksikkdkohtaiset tiedot mm.
henkildiden sijoittumisesta vaativuusluokkiin sukupuolen ja ian mukaan jaoteltuna,
henkiprosenttien jakaumat vaativuusluokittain sukupuolen mukaan jaoteltuna,
kokonaispalkan sukupuolen mukaan jaoteltuna ja sen kehittymisesta vaativuusluokittain.
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Mééréaikaisten palvelussuhteiden raportti siséltéda henkildén nimen, tehtavanimikkeen,
organisaation yksikon, palvelussuhteen alkamisajan, palvelussuhteen kestoajan,
maaradaikaisuuden perusteen ja aikaisemmat maaraaikaiset palvelussuhteet viimeisen
kahden vuoden ajalta. Raportin perusteella tulos- ja toimintayksikon johtaja kasittelee
luottamusmiesten kanssa palvelussuhteiden perusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia.

8 § PALKKAERITTELY

Tyontekijalle palkanmaksun yhteydessa annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittavan
yksityiskohtainen siten, etta siitd kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

9 § ERINAISET KORVAUKSET
Tyoaikakorvaukset:

Voimassa olevan tydajoista keskustasolla tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen 13 §:ssa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ovat ne tyontekijat, joiden tehtavan vaativuuden
mukainen palkkaus on vaativuusluokan 10 mukainen tai sita alempi.

Johtajia lukuun ottamatta niill4, joilla ei edellisen momentin mukaan ole oikeutta
tydaikakorvauksiin, on oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin voimassa olevan tydajoista
keskustasolla tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:ssa sanotaan. Ko. pykalan
kolmannessa momentissa mainittuna vaativuusluokkarajana pidetdan taman sopimuksen
soveltamispiiriin kuluvien osalta vaativuusluokkaa 12.

Vuorotydkorvaus:

Vuorotydsta maksetaan jokaiselta tunnilta toisessa vuorossa yksinkertainen tuntipalkka 15
prosentilla korotettuna.

Korvaus halytysluonteisesta tyosta:

Halytysluonteisesta tydstd maksetaan muissa kuin IT- tehtavissa varsinaisen
kuukausipalkan lisaksi tydajalta, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine
lisatyokorvauksineen. Jos kutsu tydhon annetaan kello 18.00 ja 07.00 valisena aikana,
maksetaan kuitenkin heti 100 prosentilla korotettu palkka, jota maksetaan enintaan aamulla
kello 07.00 saakka.

Milloin kutsu tydhdn annetaan IT- tydntekijalle kello 17.00 ja 07.00 valisena aikana,
maksetaan heti, kuitenkin enintdan aamulla kello 07.00 saakka 100 prosentilla korotettu
palkka. Vastaavasti menetelldan, mikéli kutsu tydhén annetaan perjantain kello 17.00 ja
maanantain kello 07.00 valisena aikana.
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Milloin IT- tyontekijalle iimoitetaan hanen saanndllisena tydaikanaan, etta hanen tulisi palata
takaisin tyhon kello 18.00 ja kello 07.00 valisena aikana, maksetaan hanelle tallaiseen
odottamattomaan tyéhon valmistautumiskorvauksena yhden tunnin palkkaa vastaava
korvaus.

Ty6ehtosopimuksessa mainittuun halytysluonteiseen tyéhon valmistautumiskorvauksena
maksetaan yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama koskee myds
paattymiskorvausta.

Matkapuhelimella suoritettu paivystys- ja varallaclokorvaus:

Tyo6ajan ulkopuolella vuorolistan tai esihenkildon maarayksesta tapahtuva matkapuhelimella
suoritettu paivystys- ja varallaolokorvaus on 12 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

10 § ERAAT ANSIONMENETYKSEN KORVAUKSET

Tyonantaja korvaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyéntekijalle sen
tyoansion menetyksen, mika hanelle aiheutuu siitd, etta valtuuston tai hallituksen kokous
pidetdan hanen tydaikanaan.

Niin ik&an tydnantaja korvaa tydntekijalle, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen3, sen tydansion
menetyksen, mikéd hanelle aiheutuu siita, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous tai
vaalitoimitus pidetdan hanen tydaikanaan.

Ty6ansion menetys korvataan tydnantajan toimesta edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa kuitenkin vain silt osin, kuin kunnan maksama ansionmenetyksen korvaus
mahdollisesti alittaa tyéntekijan ansionmenetyksen maaran. Erotus suoritetaan tydntekijalle
sen jalkeen, kun han on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

Tybnantaja korvaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen edellyttamaan
kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijélle kutsuntapaivalta yhden tyopaivan
saanndllisen tybajan palkkaa vastaavan maaran. Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myos
tydssa, maksetaan hanelle lisdksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan silta ajalta,
mink& han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta, sdanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara.

11 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO JA LUOTTAMUSMIESPALKKIO 1.7.2025
LUKIEN

11.1 Paaluottamusmiespalkkio on 601,05 euroa kuukaudessa.
11.2 Luottamusmiespalkkio on 301,67 euroa kuukaudessa.
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11.3 Tydsuojeluvaltuutetun palkkio on 301,67 euroa kuukaudessa.

12 § ERIMIELISYYDET

Ensisijaisesti henkildt ovat yhteydessa esihenkildonsa kaikissa tehtaviin liittyvissa asioissa.
Jos henkildn ja tydnantajan valilla on erimielisyyttd sopimuksen patevyydests,
voimassaolosta, sisallésta tai laajuudesta tai tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta,
erimielisyys pyritdan selvittdmaan neuvottelemalla seuraavasti.

Erimielisyyden ilmetessa, asiaan pyritaan ensin I0ytamaan ratkaisu valitttmassa
neuvonpidossa. Valitdn neuvonpito kdydaan henkildn ja hanen halutessaan
luottamusmiehen, l&hiesihenkildn ja seuraavan tason esihenkilon valilla. Valittoman
neuvonpidon ajankohta sovitaan viipymatta, kun seuraavan tason esihenkild on saanut
neuvottelupyynnén henkildlta tai luottamusmiehelta. Neuvotteluissa pyritaan [6ytamaan
ratkaisu erimielisyysasiaan. Valittdtmasta neuvonpidosta pidetaan poytakirjaa, mihin kirjataan
erimielisyyden kohteena oleva asia ja kummankin osapuolen kanta seka lopputulos.
Pdytakirja tarkastetaan osapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Mikali valiton neuvonpito paattyy erimielisena, asianomainen henkildstojarjestod voi pyytaa
paikallisneuvotteluita erimielisyysasian ratkaisemiseksi. Paikallisneuvotteluita pyydetaan
kirjallisesti neuvottelukohde yksildiden. Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden viikon
kuluessa pyynndsta, ellei toisin sovita. Paikallisneuvotteluista pidetaan poytakirjaa, joka
tarkastetaan osapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Lisaksi noudatetaan mita on sovittu valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 55 §:ssé ja
valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa.

13 § LOMARAHAN MAKSUKUUKAUSI

Valtion vuosilomasopimuksen 24 §:n mukainen lomaraha maksetaan kesakuussa.

14§ NEUVOTTELUVELVOITE

Mikali tavanomaisesta poikkeavat olosuhteet tai yhteiskunnassa kehittynyt taikka
kehittymassa oleva kriisitilanne ja niista selviaminen edellyttédvat palvelussuhteen ehtojen tai
tdman sopimuksen maaraysten tarkastelua, sopijapuclet kokoontuvat neuvottelemaan edella
mainittujen tilanteiden mahdollisesti edellyttamista muutoksista sopimusmaarayksiin.
Aloitteen neuvotteluille voi tehda kukin tdaman sopimuksen allekirjoittajista yhdessa tai
erikseen. Tdman sopimuskohdan maaraykset eivat muuta eivatka korvaa vakiintuneita
jatkuvan neuvottelun periaatteita.
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15 § TYORAUHA

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

16 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028. Sopimuskausi jatkuu edelld todetun
ajanjakson jalkeen vuoden kerrallaan, silta osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen
toimesta irtisanota vahintaan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista. Tama sopimus korvaa aiemmin voimassa olleen Maanmittauslaitoksen
tydehtosopimuksen.

Sopimuskaudelle 2025-2028 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella

tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tybehtosopimukset.

Paivdys 28.10.2025
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Paajohtaja asi Patrikainen

Henkildstojohtaja Johanna Snellman

Ammattiliitto PRO ry
Paaluottamusmies Ulla Mikkanen
Paaluottamusmies Hanna Kelhala

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry

Paaluottamusmies Vesa Virtanen
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