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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MAANMITTAUSLAITOKSEN
PALKKAUSJARJESTELMASTA 1.3.2025 LUKIEN

18
Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama on Maanmittauslaitoksen, Ammattiliitto PRO ry:n seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdé JUKO ry:n véalinen, hallinnonalan neuvotteluviranomaisten tekeméa
tarkentava virka- ja tydehtosopimus Maanmittauslaitoksen PALMA-palkkausjarjestelmasta.
Erillisessd PALMA-kasikirjassa on kuvattu, kuinka henkildston ja tydnantajan edustajat ovat
sopineet palkkausjarjestelman tarkemmasta siséllosté ja soveltamisesta.

28
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Maanmittauslaitoksen virkamiehiin ja tyontekijoihin. TAssa
sopimuksessa henkildlla tarkoitetaan seka virkamiehia etté tyontekijoita.

Sopimuksen palkkamaarayksia sovelletaan henkildihin, joiden palvelussuhde kestaa
yhteensa keskeytyksetta vahintaan kuusi kuukautta. Sopimusta ei sovelleta
tyonantajavirkamiehiin, harjoittelijoihin, maastomittaajiin tai palkkatuella palkattavaan
henkilostoon. Sopimuksen ulkopuolella ovat myds johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvat
henkilot.

Sopimuksen ulkopuolella olevien harjoittelijoiden ja maastomittaajien palkkausmaaraykset
ovat liitteessa 3, vaikka ne eivat ole osa tata sopimusta.

38
Palkkausjarjestelman kehittdminen ja seuranta

Maanmittauslaitoksessa toimii PALMA-arviointiryhmé, jonka tehtavat ovat:

1 Kasitella uudet, muuttuvat ja poistuvat tyyppitehtavat seka niihin liittyva vaativuuden
arviointi

2 Seurata palkkausjarjestelman soveltamista ja kehittaa jarjestelmaa

3 Edistaa ja kouluttaa palkkausjarjestelman yhtenéista soveltamista, ymmarrettavyytta ja
avoimuutta

4 Arvioida pyynndsté 4.2 8:n mukaisissa tilanteissa sijoitteluun tai tyyppitehtéviin liittyvia
epaselvyyksia tai kysymyksia

5 Kasitella ja tehdé esityksia mm. arvioinnista, sijoittelusta ja kehittamisesta

6 Hallinnoida tyyppitehtavarekisteria
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48
Palkkauksen maaraytyminen

418
Palkkaustekijat

Maanmittauslaitoksen palkkausjarjestelman sisallésta on sovittu PALMA-palkkaus-
jarjestelmakasikirjassa. Palkkaus perustuu tyyppitehtavan vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
suoritukseen.

Tyyppitehtdvan arvioinnissa kaytettavat vaativuustekijat ovat

1 Tehtédvan luonne
1la Monipuolisuus /sisaltd
1b Vaikuttavuus

2 Ammattitaito
2a Koulutustaso
2b Tyokokemus

3 Ongelmanratkaisutaidot
3a Ratkaisujen luonne
3b Harkintavalta paatoksenteossa

4 Vuorovaikutustaidot
4a Yhteistyon luonne
4b Yhteistyon taso/taajuus

Henkilokohtaisen suorituksen arviointitekijat ja painoarvot ovat

1 Tuloksellisuus (50 %)
2 Osaaminen (25 %)
3 Toimintatapa (25 %)

428
Tehtavéan vaativuuteen perustuva palkanosa

Tehtavat ja niiden vaativuus on kuvattu tyyppitehtavina. Tyyppitehtavalla yksildidaan
tehtavan tarkoitus ja arvioidaan sen vaativuus. Liitteen& olevasta palkkataulukosta selvida
kunkin vaativuustason tehtdvéakohtainen palkanosa (VAATI-0sa). Jokainen
palkkausjarjestelmaan kuuluva henkild on sijoitettu tyyppitehtavaan, joka vastaa hdnen
tyotaan. Tyyppitehtavaan voi olla sijoitettuna vain yksikin henkild. Olemassa olevia
tyyppitehtavia kaytetdan arvioinnin apuvalineena.
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Uudet tyyppitehtavat, tyyppitehtdvien muutostarve seka poistuvat tyyppitehtavat kasitellaan
arviointiryhméssa. Kasittelyd voi pyytaéa arviointiryhman jasen. Tybnantaja vahvistaa
tyyppitehtavat ja niiden vaativuusarvioinnit arviointiryhméan kannan saatuaan.

Henkil6lle valitun tyyppitehtavdn muutostarve, eli se, vastaako tyyppitehtdva hdanen
tyotehtaviaan kasitellaédn vuosittain arviointikeskustelun yhteydessa. Sijoitteluun tai
tyyppitehtavaan liittyva epaselvyys, esimerkiksi vastaavuus henkilon tyotehtaviin, tehtavan
tarkoitusteksti ja vaativuuspisteytys, kasitelladn arviointiryhméssa. Lisaksi tyyppitehtavan
vastaavuus kaydaan lapi keskustelukierroksella tai esihenkilon, henkilon taikka hanta
edustavan luottamusmiehen aloitteesta. Tarkastelu tehd&a&n henkilon henkilokohtaisiin
tehtaviin perustuen. Yksittdinen henkild voi pyytaa kasittelyd omassa asiassaan ottamalla
yhteytta arviointiryhmén jaseneen.

Kun henkildon tehtavan arvioidaan muuttuneen vaativammaksi, henkil® siirretaan
tyojarjestyksen mukaisesti hanen muuttunutta tehtdvaansa vastaavaan tyyppitehtavaan.

Mikali henkilon tehtava on muuttunut véhemman vaativaksi niin, ettd h&nen tulisi siirtya
alemman vaativuusluokan tyyppitehtavaéan, voidaan vaativuuteen perustuvaa palkanosaa
alentaa asiasta sopimalla tai mikali tybnantajalla on irtisanomisperusteeseen verrattava
peruste. Palkkauksen muutos toteutetaan henkilokohtaisen irtisanomisajan jalkeen.

Maanmittauslaitoksen sisaisissa, koko laitosta koskevissa organisaatiomuutoksissa
noudatetaan edellisessd kappaleessa sanotun asemesta, mité valtion keskustason virka- ja
tybehtosopimuksen 14 8:n liitteessa, Erdat maaraykset palkkatason turvaamiseksi, jaksossa
1. on sovittu tehtdvékohtaisen palkanosan turvaamisesta vaativuuden alentuessa.

438
Henkil6kohtaiseen suorituksenarviointiin perustuva palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa (HENKI-osa) maaritella&n henkilokohtaisen suorituksen
perusteella. Henkilokohtainen palkanosa on enintddn 45 % tehtavan vaativuuteen
perustuvasta palkanosasta liitteen 2 mukaisesti.

Henkil6kohtainen suoritus arvioidaan vahintaan kerran vuodessa ja sita arvioidaan
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Tulos lasketaan kolmen arviointitekijan pisteiden
painotetun keskiarvon mukaisesti. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan ty6jarjestyksen
mukaan. Suoritus arvioidaan osana arviointikeskustelua. Tulevaisuus- ja arviointikeskustelut
voidaan kayda erillisiné tai yhdistettying, toimintayksikon paatoksen mukaan.

Uuden henkilon henkildkohtainen suoritus arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden
kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

Niissa tapauksissa, joissa uuden henkilén palkkaus selkedsti jaisi ilman HENKI-osaa
muiden vastaavaa tehtavaé suorittavien palkkauksen alle, tai jos muut syyt sitd edellyttavat,
voidaan uudelle henkildlle maksaa ennen henkilokohtaisen suorituksen arviointia esimerkiksi
suoritustaso 3:n tai toiminta- tai tulosyksikon keskiarvon mukaista HENKI-osaa.
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Mikali keskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, toimitaan seuraavasti:

Selvitetaan mista suoritustason alentuminen on aiheutunut. Jos suoritus on tilapaisesti
alentunut esim. sairauden, perhevapaiden tai muun vastaavan perustellun syyn vuoksi, ottaa
esihenkild tAman huomioon henkilokohtaisen suorituksen palkanosaa méaarittdessaan ja
sailyttdd sen ennallaan.

Jos alentuminen on aiheutunut muusta syysta, kirjataan toimenpiteet, joilla suoritustaso
palautuu entiselle tasolleen. Esihenkild ja henkild seuraavat yhdessa toimenpiteité ja niiden
vaikutuksia.

Henkil6kohtaisen suoritustason perusteella maksettavaa palkanosaa alennetaan suorituksen
alentumista vastaavasti ilman uusinta-arviota. Aleneminen on enintddn 2 prosenttia kutakin
1.5. alkavaa 12 kuukauden jaksoa kohti.

448
Palkkausmuutosten voimaantulo

Seka VAATI- etta HENKI-osan muutokset tulevat voimaan kunakin vuonna 1.5., kun tarve
muutokselle on todettu arviointikeskustelun yhteydessa. Saanndonmukaisen 1.5.
voimaantuloajakohdan lisaksi seka VAATI- ettd HENKI-palkanosan muut muutokset tulevat
kulloinkin voimaan seuraavan kuukauden alusta lukien.

458
Oikeus kayttoonottoajankohdan mukaiseen vanhan jarjestelman palkkaan

Tassa pykalassa uudella palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan jarjestelmaa, joka on otettu
kayttoon 1.3.2002.

Jos henkilén vanhan palkkausjarjestelman mukainen palkka on uuden jarjestelméan
kayttoonottoajankohtana uuden jarjestelman mukaista siirtymakauden lopputilanteen
palkkaa korkeampi, hanella on oikeus euromééraiseen palkkaan, joka on hanen
kayttoonottoajankohdan mukaisen vanhan jarjestelman palkkansa maéaréainen.

Tata euromaaraista palkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.
Yleiskorotus lasketaan henkilén uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella,
kuitenkin vahintd&n h&nen euromaaraisen palkkansa perusteella. Yleiskorotuksella
korotetaan sanottua euromaaraista palkkaa.

Uuden jarjestelman soveltamisesta johtuvat muutokset (vaativuusluokan nousu,
henkilokohtaisen suorituksen parantuminen) korottavat henkilén euromaaraista palkkaa siitéa
alkaen, kun henkilén uuden jarjestelman mukainen palkka saavuttaa h&nen euromaaraisen
palkkansa. Tallin taman pykalan maéaraysten soveltaminen hédneen samalla lakkaa.
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468
Lisat, palkkiot ja korvaukset

1 Lentolis&

limakuvalennolla ilmakuvaajana toimivalle henkildlle suoritetaan lentolisaa, jos han
tyovuorolistan mukaisesti on jakson aikana ilmakuvapéaivystyksessa. Lentolisd maksetaan
kuukausittain ja se on 27,3 % vaativuusluokan 7 mukaan maaraytyvasta vaativuuteen
perustuvasta palkasta.

Lentolisa on sairaus- ja vuosilomalisdén oikeuttava lisa. Lentolisa on lis&, jolla otetaan
huomioon tehtévan tydn erityiset olosuhteet.

2 Muut palkkiot ja korvaukset

Muista palkkioista ja korvauksista on sovittu Maanmittauslaitoksen erillisissa virka- ja
tybehtosopimuksissa.

4.7 8
Luontaisedun vaikutus kokonaispalkkaan

Virasto voi virkamiehen tai tyontekijan siihen suostuessa myontaa virkamiehelle valtion
virkaehtosopimuslain 5 8:n 2 momentin 2 kohdan nojalla ja tyontekijdlle paatoksellaan
luontaisedun siten, ettd se on osa virkamiehen tai tyontekijan palkkausta. Virkamiehen tai
tyontekijan tdman sopimuksen mukainen palkka maaraytyy talloin siten, ettd kokonaispalkan
euromaara pienenee luontaisedun verotusarvon maaralla.

58
Tietojen luovuttaminen ja tilastoyhteystyo

5.18
Tietojen antaminen henkil6stolle

Tyyppitehtavista pidetaan koko henkilostolle avointa rekisterid. Tyyppitehtavét sisaltavat
tehtavan tarkoituksen ja arviointipisteet vaativuustekijoittain.

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto omasta tyyppitehtavastaan ja henkilokohtaisesta
suorituksestaan arviointitekij6ittain seka niiden perustelut.

Voimassa olevat virka- ja tyéehtosopimukset ovat henkiloston kaytettavisséd avoimessa
sahkoisessa tietojarjestelméassa.
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5.28
Tietojen luovuttaminen luottamusmiehille ja tilastoyhteisty®

Tietojen luovuttamisesta luottamusmiehille ja tilastoyhteistydstéa on sovittu
Maanmittauslaitoksen erillisissa virka- ja tydehtosopimuksissa.

68
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyyksien ratkaisemisesta on sovittu Maanmittauslaitoksen erillisissé virka- ja
tybehtosopimuksissa.

78
Tyo6rauhavelvoite

7.1 8 Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

7.2 § TyOehtosopimusjarjestelma

Taman tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

88§
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka ja silla korvataan
ailemmin voimassa ollut Maanmittauslaitoksen virkaehto- ja tyéehtosopimus
palkkausjarjestelmasta.

Sopimuskausi jatkuu taman pykalan 1 momentissa todetun ajanjakson jalkeen vuoden
kerrallaan, silté osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintaén
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden p&attymista.
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Sopimuskaudelle 2025-2028 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella
tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tydehtosopimukset.

Paivays 28.10.2025

Maanmittauslaitos

Paajohtaja Pasi Patrikainen

Henkildstojohtaja Johanna Snellman

Ammattiliitto PRO ry

PRO ry:n paaluottamusmies Ulla Mikkanen

PRO ry:n paaluottamusmies Hanna Kelhala

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

JUKO ry:n paaluottamusmies Vesa Virtanen

JUKO ry:n paaluottamusmies Janne-Ville Kinnunen

LIITE 1 Tehtdvékohtainen palkanosa 1.10.2026 lukien

LIITE 2 Taulukko henkilokohtaisen suoritustason mukaan maaraytyvasta palkanosasta

LIITE 3 Harjoittelijoiden, korkeakouluopiskelijoiden ja maastomittaajien palkka (ei
sopimuksen 0sa)
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LITE1

Tehtavakohtainen palkanosa 1.10.2026 lukien yleiskorotus 2,96 % huomioituna

Vaativuusluokka €/kk
VL 4 2357,91
VL5 2455,30
VL6 2571,94
VL7 2733,70
VL 8 2904,66
VL9 3218,77
VL 95 3416,74
VL 10 3614,70
VL 105 3945,75
VL 11 4276,78
VL 12 4669,11
VL 13 5266,60
VL 14 5850,31
VL 15 6434,02
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LITE 2

Henkilokohtainen palkanosa 1.3.2009 lukien

Pisteet Prosentti
Alaraja Ylaraja Alaraja
0 1,499 0
15 1,624 2
1,625 1,749 3
1,75 1,874 4
1,875 1,999 5

2 2,124 6
2,125 2,249 7
2,25 2,374 8
2,375 2,499 9,5
2,5 2,624 11
2,625 2,749 12,5
2,75 2,874 14
2,875 2,999 15,5
3 3,124 17
3,125 3,249 18,5
3,25 3,374 20
3,375 3,499 215
3,5 3,624 23
3,625 3,749 25,3
3,75 3,874 27,5
3,875 3,999 29,8
4 4,124 32,1
4,125 4,249 34,3
4,25 4,374 36,6
4,375 4,499 38,8
4,5 4,624 41,1
4,625 4,714 43,4
4,715 5 45
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LIITE 3
PALMA-palkkausjarjestelmén ulkopuolisten henkildiden palkkataulukko (ei

sopimuksen osa)

Korkeakouluissa tutkintoa suorittavien tyontekijoiden palkka

Tyontekija sijoitetaan palkkaryhmaan opintopistemaaran perusteella. Palkkaryhman sisalla
palkka maaraytyy mm. kyseisessé tehtavassa saavutetun kokemuksen ja alan
erikoisopintojen perusteella.

Palkkaus maéaraytyy 1.10.2026 lukien 2,10 % yleiskorotus huomioituna opintosuoritusten

perusteella seuraavasti

Tiedekorkeakoulussa tutkintoa suorittavien tydntekijéiden
palkka

Opinto- Palkka €/kk

pisteet
206 51 - 1678,56 — 1909,81
207 103 - 1889,08 — 2032,91
208 143 - 1986,90 — 2192,85
209 191 - 2113,46 -

Ammattikorkeakoulussa tutkintoa suorittavien
tyontekijoiden palkka

Opinto- Palkka €/kk

pisteet
210 46 - 1621,04 - 1841,92
211 93 - 1823,52 - 1961,58
212 127 - 1914,42 - 2112,31
213 172 - 2036,35 -
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Maanmittauslaitoksen tydehtosopimuksen piiriin kuulumattoman henkildston
palkantarkistukset 1.10.2026 lukien 2,10 % yleiskorotus huomioituna

Kausityontekijat Ohjetuntipalkat 10,06 — 10,51
(maastomittaaja) €/h
Ammatillisessa Ohjekuukausipalkka 1527,58 —
oppilaitoksissa opiskelevat 1650,10
maanmittausalan

harjoittelijat




