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1. Padjohtajan nostoja vuodesta 2024

Maanmittauslaitoksella on tdrkea rooli yhteiskun-
nalle valttamattomien ja kriittisten palveluiden tuot-
tajana. Turvallisuusuhkat ovat moninaistuneet sa-
malla kun niiden ennakkovaroitusaika on lyhentynyt.
Vuoden 2024 aikana harjoittelimme kyberhyokkays-
ten varalta ja tulemme vahvistamaan harjoittelutoi-
mintaamme edelleen.

Julkaisimme Maanmittauslaitoksen uuden strate-
gian alkuvuodesta 2024. Strategiaa tdydentaad tutki-
musstrategia, jota Maanmittauslaitoksen Paikkatie-
tokeskus FGI toteuttaa. Kestdvan kehityksen teemat
otettiin huomioon strategian valmistelussa ja ne na-
kyvat strategian tavoitteissa.

Uudistimme kestavyystavoitteemme uuden stra-
tegian seka toiminnassamme keskeisten YK:n kes-
tavan kehityksen tavoitteiden pohjalta. Kestavyysta-
voitteet mittareineen ohjaavat kestavyystyotamme
strategiakaudella kohti 2030-lukua. Uudistuksen
myo6ta taman raportin nimi muuttuu vastuullisuusra-
portista kestdvyysraportiksi.

Taloudellisesti vuosi oli haastava, mutta vuo-
den aikana saimme kehityksen kdannettya oikeaan
suuntaan yhdessa tehden. Saimme kohennettua toi-
mintamme tuottavuutta ja samalla tasapainotettua
talouttamme. Hyva uutinen oli myos hallituksen lisa-
rahoitus tutkimukselle. Talouden tasapainottaminen
eri keinoin tulee kuitenkin jatkumaan usean vuoden
ajan.

Vuonna 2024 henkiléstomme osoitti muutosky-
vykkyyttd sekda moniosaajuutta, kun asunnonomis-
tajat innostuivat sahkoistamaan osakekirjojaan odo-
tettua aktiivisemmin ja palvelumme ruuhkautuivat.
Priorisoimme tehtavia koko talon tasolla ja siirsimme
laajasti henkilostéa purkamaan ruuhkia.

Selvitimme Maanmittauslaitoksen hiilijalanjdljen
ensimmaista kertaa vuoden 2024 tiedoista. Jatkossa
voimme johtaa ympadristotyotamme tiedolla ja kes-
kittya vaikuttaviin paastovahennystoimiin.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Kestavyysohjelmamme mukaisesti haluamme
nayttad suuntaa kohti kestavaa tulevaisuutta ja in-
nostaa myos muita tuottamaan tietoa ja ratkaisuja
kestavan yhteiskunnan tarpeisiin. Tyossa meita oh-
jaa Maanmittauslaitoksen visio Tunnemme Maan —
turvaamme tulevaisuutta. Tama raportti kertoo, mita
me maanmittauslaitoslaiset teimme kestdvan tule-
vaisuuden eteen vuonna 2024.

Pasi Patrikainen
padjohtaja

Kuva: Maanmittauslaitos



2. Visio: Tunnemme Maan - turvaamme tulevaisuutta

Tarjoamme tietoa ja palveluita omistuksen Perustehtdvistdimme saddetdan laissa Maanmittaus-
turvaamiseksi ja paikkatietojen hyédyntdmiseksi. laitoksesta. Maanmittauslaitoksen vuositilastot ker-
Teemme maanmittaustoimituksia, kuten tovat vuosittaiset kiinteistd- ja kartastotehtdvien
lohkomisia ja tilusjdrjestelyjé, sekd tuotamme suoritemaarat.

kartta-aineistoja ja edistdmme niiden Maanmittauslaitos on valtion virasto maa- ja met-
kéyttod. Turvaamme maanomistuksen ja sdtalousministerion hallinnonalalla. Kuulumme Suo-

luototusjdrjestelmdn ylldpitdmdllé kiinteist6jen ja men suurimpien virastojen joukkoon noin 1 800
osakehuoneistojen tietoja rekistereissémme sekd tyontekijallamme ja 37 toimipisteellimme eri puo-

huolehdimme omistusoikeuksien rekisteréinneistd  lilla maata Maarianhaminasta Ivaloon. Toimipistei-
ja kiinnityksistd. Tehtdviimme kuuluu myos den maadraad tullaan vahentdamadan lahivuosien aikana,
paikkatiedon tutkimus ja soveltaminen. mutta tyopaikat eivat vahene muutoksessa.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

MAANMITTAUSLAITOKSEN VAIKUTYs
PALVELUT ASIAKKAILLE -

MAANOMISTUS JA HUONEISTOT

PAIKKATIEDOT JA PAIKANNUS TOTEUTYS

TUTKIMUS
IT-PALVELUTUOTANTO SISAISET MAHDOLLISTA)JAT
JA KEHITYSPALVELUT PALVELUT

LAKISAATEISET PERUSTEHTAVAT, TULOSOHJAUS,
MAANMITTAUSLAITOKSEN STRATEGIA

PERUSTA



https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/1025
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/1025
https://www.maanmittauslaitos.fi/organisaatio
https://mmm.fi/ministerio/hallinnonala
https://mmm.fi/ministerio/hallinnonala

Johtaminen

Maanmittauslaitosta johtaa pdajohtaja. Padjohtajan
nimead valtioneuvosto. Padjohtaja ratkaisee Maan-
mittauslaitokselle kuuluvat asiat, jollei toisin saa-
detd. Paatokset tehdaan esittelysta.

Keskushallinto johtaa ja kehittaa toimintaamme
ja huolehtii laitoksen yhtendisyydesta. Johtoryhma
tukee pddjohtajaa paatoksenteossa ja johtamisessa.
Johtoryhmaan kuuluvat padjohtaja (pj), keskushal-
linnon ja toimintayksikodiden ylijohtajat, viestinta-
johtaja seka johtamisen yhteistyoryhman puheen-
johtaja.

Johtamisesta madratdan Maanmittauslaitoksen
tyojarjestyksessa.

Talous

Noin kaksi kolmasosaa rahoituksestamme tulee asiak-
kailta ja yksi kolmasosa valtion talousarviorahoituk-
sena. Suurin osa tulorahoitteisesta toiminnastamme
on viranomaispalvelua, jonka hinnoittelu perustuu Ia-
pindkyvasti toiminnasta aiheutuvien kustannusten
kattamiseen.
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Padjohtaja

Tuotanto Yleishallinto Tietohallinto

Tulosyksikét Tulosyksikot Osastot
8kpl 3 kpl 2 kpl

Vastuualueet
42 kpl

Vastuualueet Vastuualueet
11 kpl 5 kpl

Maanmittauslaitoksen johtaminen

Johtoryhma
Yhteisesti valmistellut Paitokset  Paitdkset
Johtamisen Yhteiset asiat
yhteistyoryhma

Yhtendinen toiminta
ja toimeenpano
» Yhteinen johtaminen

= Kokonaisuuden huomiointi

Toimintayksikéiden

Toimintayksikot

—
-
/),
—

Keskushallinto

Paikkatieto-
keskus

Osastot
4 kpl

Tutkimusryhmat
13 kpl

Johtoryhma paattaa koko Maanmittauslaitosta koskevista
asioista. Toimintayksikdiden johtotiimit vastaavat
vksikoiden ja niiden vastuulla olevien palveluiden
johtamisesta. Johtamisen yhteistydoryhma on keskijohdon
yhteistyoelin, joka huolehtii paatosten yhtendisesta
toteuttamisesta ja yhteisten asioiden valmistelusta
padtettdvaksi. Kestavyystyota johdetaan osana
johtamisjarjestelmaa.

= Toimintayksikon johtaminen

= Palveluiden johtaminen

ASIAKASRAHOITUS milj. e
Maanmittaustoimitukset 39,4 (38,7)
Kirjaamisasiat 37,8 (29,4)
Julkisoikeudellinen tietopalvelu 14,4 (12,9)
Tutkimustoiminta 7,0 (6,3)
Muut tuotot 7.5 (6,3)

VALTION TALOUSARVIORAHOITUS

Toimintamenorahoitus
josta erillisrahoitusta (RRF)

52,6 (48,2)
50(2,8)

HENKILOSTO

milj. e

Palkkausmenot 102,0 (101,8)

MATERIAALIEN JA
PALVELUIDEN TOIMITTAJAT

Palvelujen ostot 33,3 (31,8)
Toimitilavuokrat 7,5(7,9)
Muut menot 6,2 (7,8)

(vuosi 2023)


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/948
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2023/948

Visio, strategia ja arvot

STRATEGISET TAVOITTEET

RAL
L E&ﬁﬁm{.gu VARMISTAMME VAKAATA
i— YHTEISKUNTAA
TEOLLISUUTTA
momois | ENNAKOIMME ASIAKKAIDEN
& TARPEET
13 ILMASTOTEKOJA 1 mm«wﬁs VIS I o
@ @ VAIKUTAMME AKTIIVISESTI TUTKIMUKSELLA JA TIEDOLLA Tunnemme Maan -
turvaamme tulevaisuutta

§ tusimosn
TYOTLJA
THOUSKASVUA

OLEMME VASTUULLINEN JA P
HALUTTU TYOPAIKKA

ARVOT
8w | vubisTAMME YHDESSA ~ LUOTTAEN  UUDISTAEN
i | TOMINTATAPOIAMME
Kestavyystavoitteet
Vuoden 2024 aikana uudistetut kestdvyystavoit- ; o ® Pienenndmme hiilijalanjdlkedmme
teemme on muodostettu uuden strategiamme, tut- ©® Tarjoamme luotettavia ja ja sopeudumme ilmastonmuutoksen
kimusstrategiamme ja YK:n kestdvdn kehityksen hairiéttomia palveluita vaikutuksiin toiminnassamme

tavoitteiden seka vuonna 2021 toteutetun olennai-
suusanalyysin pohjalta. Henkiloston ja ulkoisten si-
dosryhmien nakemyksia kuultiin strategian valmis-

Olemme hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa

telussa laajasti. Olennaisuusanalyysissd kuultiin @ Tarjoamme kaikille sujuvia ja okai hvvi oll . .
keskeisten sidosryhmien edustajia. Raportoimme syrjimattomia palveluita j0 al_sehndon yvla odakﬁmang Itsenaan ja
kestavyystavoitteiden etenemisesta vuodesta 2025 Jota johdetaan laadukkaasti

alkaen.

Vuosina 2022-2024 vastuullisuustydmme teemat
olivat Yhteiskuntaa palveleva tieto, Hyvinvoivat ih-
miset, Kestdava ympadristd seka Vastuullinen toimin-
tatapa ja talous. Vuosi 2024 oli siirtymaaika kohti uu-
distettuja kestdvyystavoitteita.

® Tuotamme tietoa, tutkimustuloksia ja

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

innovaatioita kestdvan yhteiskunnan © Hy6édynnamme resurssimme
tarpeisiin ja muiden hyédynnettavaksi tuloksellisesti ja vastuullisesti



3. Meilla on vastuu Maasta

Vastuu Maasta on Maanmittauslaitoksen
kestdvyysohjelma, jota olemme toteuttaneet
vuodesta 2022 Idhtien. Tavoitteenamme on
kasvattaa yhteiskunnan hyvdksi tekemédmme
tyon kddenjélked ja pienentdd toimintamme
jattamad jalanjdlked. Teemme tyotd ekologisen,
sosiaalisen ja taloudellisen kestdvyyden seké
hyvién hallinnon puolesta.

Kestavyystyo on osa perustyotamme

Kestdvyys on osa Maanmittauslaitoksen strategisia
tavoitteita. Vuonna 2024 paivitimme vastuullisuus-
ohjelmamme Vastuu Maasta -kestavyysohjelmaksi,
jossa asetetaan tavoitteet kestavyystyollemme stra-
tegiakaudella vuoteen 2030. Tavoitteet astuivat voi-
maan vuoden 2025 alussa.

Edistamme kestdvyystavoitteitamme konkreet-
tisten kestavyystekojen avulla. Olemme sitoutuneet
edistamaan 50 kestavyystekoa vuoden 2027 loppuun
mennessad. Kun tavoite on saavutettu, jatkamme uu-
sien kestdvyystekojen valitsemista vuosittain. Vuo-
den 2024 lopussa tekoja oli koossa jo 40.

Toteutamme ja johdamme kestavyystekoja osana
perustyotdmme ja strategiamme toteuttamista. Kes-
tavyyteen vaikuttavat padatokset esitellaan ja hyvak-
sytdan johtoryhmadssa. Kestdvyystyosta vastaava
viestintdjohtaja on johtoryhman jasen.

Johto on perehtynyt kestdvyysaiheisiin esimer-
kiksi tyopajoissa olennaisuusanalyysin ja uuden stra-
tegian valmistelun yhteydessa seka vuosittain uusia
kestavyystekoja valittaessa.

Kestavyystyon valmistelusta, koordinoinnista ja
seurannasta vastaa viestinndn tulosyksikko. Jokai-
selle kestavyysteolle nimetdadn toteutuksesta vas-
taava toimintayksikko ja vastuuhenkild.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Seuraamme kestdvyystyon etenemistd osana
vuosiseurantaa ja raportointia. Julkaisemme kes-
tavyysraportin vuosittain. Raportoimme vastuulli-
suustyostamme hyoddyntden Kestdvyysraportointi
valtionhallinnossa -ohjetta ja viitaten GRI-standar-
deihin. Maanmittauslaitoksen johtoryhma on hyvak-
synyt taman raportin sisallon. Raporttia ei ole var-
mennettu ulkoisesti.

Kerromme kestavyystyostamme aktiivisesti tyo-
yhteiséllemme ja sidosryhmillemme. Keskustelemme
ja vaihdamme mielellamme ajatuksia hyvista kdytan-
noista ja kokemuksista.

9 vastuullisuustekoa
vuonna 2025

10 vastuullisuustekoa
vuonna 2024

16 vastuullisuustekoa
vuonna 2022

14 vastuullisuustekoa
vuonna 2023



Edistamme YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteita

Maanmittauslaitos on mukana edistamassa YK:n kes-
tavan kehityksen tavoitteita ja ihmisten hyvinvointia

maapallon kantokyvyn rajoissa.

Olemme tunnistaneet viisi keskeisinta kestdvan
kehityksen tavoitetta, joita voimme edistdaa stra-
tegisten tavoitteidemme kautta ja joihin liittyen
voimme lisata toimintamme yhteiskunnallista vai-

kuttavuutta.

16 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

3

>,

Tavoite 16

Edistaa rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata
kaikille pdaasy oikeuspalveluiden pariin seka
rakentaa tehokkaita ja vastuullisia instituu-
tioita kaikilla tasoilla

Kestdvyystavoitteemme
Tarjoamme luotettavia ja hdiriottomia palve-
luita.

Varmistamme yhteiskunnan vakautta luo-
tettavilla omistustiedoilla kaikissa olosuh-
teissa. Vahvistamme kokonaisturvallisuutta
luotettavilla paikannus- ja paikkatiedoilla.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

17 VHTEISTY JA

KUMPPANUUS

Tavoite 9
Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka edis-
taa kestdvaa teollisuutta ja innovaatioita

Tavoite 13
Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen
vaikutuksia vastaan

Tavoite 17
Tukea vahvemmin kestavan kehityksen toi-
meenpanoa ja globaalia kumppanuutta

Kestdvyystavoitteemme
Tarjoamme kaikille sujuvia ja syrjimattomia
palveluita.

Kehitamme yhdessad asiakkaiden ja kumppa-
neiden kanssa sujuvia, reaaliaikaisia ja saavu-
tettavia palveluita. Edistamme digitalisaatiota
ja hyddynnamme uusia teknologisia ratkaisuja.

Kestdvyystavoitteemme

Tuotamme tietoa, tutkimustuloksia ja innovaa-
tioita kestavan yhteiskunnan tarpeisiin ja mui-
den hyodynnettavaksi.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Tuotamme tietoa ja ratkaisuja
kestavan yhteiskunnan tarpeisiin. Innovatiivi-
set ratkaisumme lisdavat ja mahdollistavat uu-
denlaisen liiketoiminnan syntymista ja hyvin-
vointia.

Kestdvyystavoitteemme
Pienennamme hiilijalanjalkeamme ja sopeu-
dumme ilmastonmuutoksen vaikutuksiin toi-
minnassamme.

Kehitamme ympadristovastuutamme suunni-
telmallisesti ja tavoitteellisesti.

8 IHMISARVOISTA
TVGTAJA
TALDUSKASVUA

af

Tavoite 8

Edistaa kaikkia koskevaa kestavda talouskas-
vua, tdytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saalli-
sia tyopaikkoja

Kestdvyystavoitteemme

Olemme hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa jokaisen
on hyva olla omana itsenadn ja jota johdetaan
laadukkaasti.

Olemme osaava, hyvinvoiva, monimuotoi-
nen ja houkutteleva tyoyhteisé. Johtaminen
on laadukasta. Johtaminen tukee ja motivoi
seka mahdollistaa henkilostoa kehittymaan ja
uudistumaan.

Kestdvyystavoitteemme
Hyddynnamme resurssimme tuloksellisesti ja
vastuullisesti.

Toimimme ennakoivasti, tuloksellisesti ja
vastuullisesti. Kehitdamme toimintatapoja,
jotka vastaavat muuttuvan toimintaympa-
riston vaatimuksiin ja varmistavat vakaan
talouden



Strategiaa taydentdvalla tutkimusstrategiallamme
haluamme vastata entistd paremmin globaaleihin
haasteisiin, kuten ilmastonmuutokseen ja biodiver-
siteettikatoon. Olemme myds tunnistaneet teke-
madmme tutkimuksen yhteyden jokaiseen 17 kesta-
van kehityksen tavoitteeseen.

STRATEGISET OSAAMISALUEET
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Hyvat toimintatavat
Maanmittauslaitoksessa ohjaavat
tyotamme

Lainmukaisen ja vastuullisen toimintakulttuurin var-
mistamiseksi olemme koonneet Maanmittauslaitok-
sen hyvat toimintatavat koko laitoksen kattavaan
ohjelmaan.

Hyvien toimintatapojen keskeiset periaatteet on
tiivistetty viiden teeman alle:

« Laillisuus ja hyva hallinto

- Esihenkil6- ja tyoyhteisotaidot
- Vastuullinen taloudenhoito

- Julkisuus ja yksityisyys

- Riskienhallinta.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

TUTKIMUKSEN PERUSTA

SOPEUTUMISKYKYA JA
RATKAISUJA IHMISILLE

YMPARISTON HAVAINNOINTI

ALYKKAAT KESTAVAT
KAUPUNGIT JA LIIKKUMINEN

Innovati

VISIO
ista tutkimusta

kestdvampaa tulevaisuutta varten

Riskienhallinta lisattiin uutena teemana ohjel-
maan kevaalla 2024.

Haluamme, etta Maanmittauslaitoksessa kaikki
toimivat poikkeuksetta lakien ja arvojemme mukai-
sesti ja ettd hyvat toimintatavat ovat seka henkilds-
tomme ettd sidosryhmiemme tiedossa. Hyvista toi-
mintatavoista on koottu kasikirja henkilostolle.

Kaikkien maanmittauslaitoslaisten tuli suorittaa
verkkokoulutuksen uusi riskienhallinnan osio vuoden
2024 aikana. larjestamme henkilostéllemme myos
muita koulutuksia hyvista toimintatavoista.

YHDESSA

ARVOT

LUOTTAEN UUDISTAEN

Muut sitoumuksemme

- Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma
2021-2025

+ Avoimen tieteen ja tutkimuksen julistus

- Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeistus
hyvasta tieteellisesta kdytdannosta



4. Yhteiskunta

Ylldpidimme paikkatietovarantoja sekd
kiinteisto- ja huoneistotietoja, jotka

muodostavat koko valtakunnan kattavan
yhtendisen tietopohjan. Sen avulla turvaamme
vakaata yhteiskuntaa sekd maanomistusta ja
luototusjdrjestelmdd. Tutkimuksella lisGéGgmme
tietoa Suomesta ja laajemmin koko maapallosta.
Mittausjdrjestelmien tuottamalla tiedolla luomme
ja turvaamme edellytyksid useille yhteiskunnan
tdrkeille toiminnoille.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Laserkeilaus- ja ilmakuvausohjelma
tuottaa sadstoa yhteiskunnalle

Tutkimuskayttéon tuotettu droonilaserkeilausdata
Evolta Hameenlinnasta. Data mahdollistaa yksittdisen
puun tarkkuudella tehtdavan puustoanalyysin.

Kuva: Antero Kukko

Keraamme peruspaikkatietoa laserkeilaamalla ja il-
makuvaamalla Suomea sadannollisesti.

Aineistoja kaytetadn esimerkiksi metsdvaratiedon
keradmiseen, maastotietokannan yllapitoon, pelto-
valvontaan, tulvakartoitukseen, puolustustoiminnan
suunnitteluun, kiinteistéverotukseen ja arkeologisiin
tutkimuksiin. Aineisto on saatavilla avoimena datana
myos kansalaisille — turvallisuussyista harvennettuna
versiona.

Kuvaukset ovat monen toimijan yhteinen ponnis-
tus: ne toteuttaa Maanmittauslaitos, mutta maksa-
jina ovat lisaksi Metsdhallitus, Suomen metsakeskus,
Suomen ymparistokeskus ja Ruokavirasto.

Kansallisella laserkeilaus- ja ilmakuvausohjelmalla
vdltamme paallekkaista tyotd ja saastamme vuosita-
solla varovaistenkin arvioiden mukaan useita miljoo-
nia euroja. Vuonna 2024 ryhdyimme valmistelemaan
uutta ohjelmakautta. Ohjelmaan on tulossa mukaan
useita uusia yhteistyokumppaneita. Myos aineiston
tarkkuuden lisadminen on pohdinnassa.

Omistustiedot ovat turvassa
rekistereissamme

m Kuva: Riku Nikkild

Luotettava tieto kiinteistojen ja huoneistojen omis-
tuksesta on yksi vakaan yhteiskunnan peruspilareista.
Tiedot omistajista, vuokraoikeuksista, kiinnityksista,
panttauksista ja rajoituksista ovat turvassa rekiste-
reissamme. Tietoihin perustuen omistaja voi esimer-
kiksi saada pankista lainaa vakuuksia vastaan.
Tietopalvelurajapintojen avulla ajantasainen ja luotet-
tava rekisteritieto on kaytettdvissa kaikissa tilanteissa,
joissa ammattitoimijat sita tarvitsevat. Se mahdollis-
taa vakaat ja sujuvat kiinteisto- ja asuntomarkkinat.

Huoneistotietojarjestelmaan rekisterdidaan 2,5 mil-
joonan suomalaisen osakkeenomistajan tiedot. Sah-
koiseen rekisteriin siirtyminen parantaa asuinhuoneis-
tojen tietojen ja omistajamerkintojen saatavuutta ja
luotettavuutta. Vuoden 2024 lopussa jo 23 prosenttia
huoneistoista oli sahkdisina rekisterimerkintdina huo-
neistotietojdrjestelmassa.

Huoneistotietojarjestelmasta rakentuu uusi yhteis-
kunnallinen tietorekisteri, jota hyodyntdvat useat eri
tahot. Kiinteistonvalittajat, isannoitsijat, luotonanta-
jat seka tutkijat ja tilastoijat saavat taloyhtididen hal-
linnolliset tiedot yhdesta paikasta. Myos viranomaiset
ja yritykset tulevat tarvitsemaan huoneistotietojdrjes-
telman tietoja.
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Saavutimme korkeimman tason avoimen
tieteen ja tutkimuksen seurannassa

Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskuksessa teh-
daan innovatiivista paikkatietoalan tutkimus- ja asi-
antuntijatyota. Tutkimuksemme liittyy esimerkiksi
maankuoren liikkeiden mittaamiseen, kansallisten
koordinaattijarjestelmien ylldpitoon, satelliittipaikan-
nuspalveluiden kehittamiseen, drooniteknologian so-
vellusmahdollisuuksiin  ympadriston kartoituksessa
seka paikkatietoaineistojen hyddyntdmiseen ilmas-
tonmuutokseen liittyvassa tyossa.

Tieteen avoimuus edistaad tutkitun tiedon hyédyn-
tamista ja laajaa kdyttoa yhteiskunnassa. Avoimen tie-
teen edistaminen onkin osa tutkimusstrategiaamme.
Vuonna 2024 nousimme korkeimmalle tasolle (taso 5)
avoimen tieteen ja tutkimuksen seurannassa, joka to-
teutettiin toista kertaa nykymuodossaan. Edellisessa
seurannassa vuonna 2022 olimme tasolla 2.

Avoimesti saatavilla olevien tutkimusjulkaisu-
jemme osuus oli 83 % vuonna 2024 (85 % vuonna
2023). Julkaisimme vuonna 2024 yhteensa 116 refe-
roitua tieteellista julkaisua (127 vuonna 2023).

Kuva: iStockphoto

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Maailman tarkin
viiva tarkastettiin

Nummelassa sijaitsee 864 metria pitka viiva, jonka
etdisyys padsta pdahan on tarkin maailmassa. Se tie-
detdan alle millimetrin kymmenesosan tarkkuudella.
Alun perin Nummelan normaaliperusviivan avulla
saatiin mittakaavan perusta Suomen kartoille.

Nykyisin viivaa kdytetdan maailman tarkimpien
elektronisten etdisyysmittareiden tarkistamiseen.
Se tuo Nummelaan asiakkaita ympadri maailmaa tar-
kistamaan laitteitaan. Tallaista tarkkuutta tarvitaan
esimerkiksi patojen, siltojen ja ydinvoimaloiden ra-
kentamiseen seka uusien tarkimpien etdisyyden mit-
tauslaitteiden kehitysty6hon. Mittakaavan siirto on
ollut myods suosittu osaamisen vientituote.

Tarkastamme viivan kerran pari vuosikymme-
nessa. Normaaliperusviivan etdisyyden tarkistami-
nen on tutkijoiden kielelld nimeltdaan interferenssi-
mittaus. Kenttatoita tehtiin syksylla 2024. Alustava
mittaustulos tuoreista mittauksista on millimetrin
kymmenesosan tarkkuudella sama kuin edelliselld
kerralla vuonna 2013.

Normaaliperusviivan mittaaminen on osaamisen ja
sadolojen puolesta vaativa projekti. Mittaus tehdaan
Vaisalan interferenssikomparaattorilla, joka mittaa
pituutta peilien valilla heijastuvien valonsateiden avulla.
Kuva: Maanmittauslaitos

Tietotilinpaatos

Viranomaisena kasittelemme paljon
erilaista tietoa. Tietotilinpaatos on
tiivis kuvaus, periaatteistamme ja
kdytannoistamme, jotka koskevat
vastuullista ja turvallista tietojen
kasittelya ja hyddyntamista.

Tietotilinpaatoksessa kerromme, mita
tietoja yllapidamme ja miksi, mika on
tietojen yhteiskunnallinen tarkoitus ja
merkittavyys seka miten luovutamme
tietoja yhteiskunnan kayttoon.

Julkaisemme tietotilinpaatoksen
verkkosivuillamme vuosittain.

11


https://www.maanmittauslaitos.fi/tietoa-maanmittauslaitoksesta/organisaatio/tiedonhallinta

Toimivassa sidosryhmayhteistyossa
kaikki hyotyvat

Keskeisimmat sidosryhmamme edustavat valtion-
hallintoa, kuntia, yrityksia, kansalaisia, mediaa seka
tutkimusta ja koulutusta. Sidosryhmatyomme tavoit-
teena on syventad yhteistyota, lisata sidosryhma-
kumppanien toiminnan tuntemusta seka varmistaa,
ettd keskeisten sidosryhmien tarpeet ja ndkemykset
tulevat kuulluiksi. Toimivassa sidosryhmasuhteessa
kaikki osapuolet hyotyvat yhteistyosta. Hyva tiedon-
kulku ja toimivat yhteistyomallit ovat keskeisia edel-
lytyksia onnistuneelle yhteistyolle.

JARJESTOT JA

o \# YHDISTYKSET
MEDIA
MAA- JA METSATALOUS- YRITYESE]Y
MINISTERIGN HALLINNONALA
KUNNAT

MUUT VALTION
KANSALAISET ORGANISAATIOT

YLIOPISTOT JA
TUTKIMUSYHTEISO

HENKILOSTO

Rajapyykin sydankivi vaihdettiin Suomen korkeimmalla kohdalla, 1324 metria
merenpinnasta Haltilla juhlallisin menoin. Uusi kivi kestanee Haltin oloja ja
saanvaihtelua kymmenia vuosia. Maanmittauslaitoksen paajohtaja Pasi Patrikainen
(vas.) asetti sydankiven paikalleen yhdessa Norjan karttaviranomaisen, Kartverketin
padjohtajan Johnny Wellen kanssa. Kuva: Maanmittauslaitos

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024
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Kestavyystekomme vuonna 2024
Parannamme paikkatietojen yhteiskdyttoisyytta ja
yhteensopivuutta

Edistamme uusilla menetelmilld ja paikannuslaitteilla
kerattavan paikkatiedon yhteiskayttoisyytta.

Geoidimalli ja muunnokset

MAAN-

PINTA HAVAITSIJA

Kuva: Maanmittauslaitos

Geoidi on maapalloa kuvaava muoto, johon vapaa
valtameren pinta asettuu lepotilassa.

Vastaamme vertausjarjestelmien ja muunnosten tie-
teellisesta perustasta Suomessa. Haluamme varmis-
taa, ettd viralliset Maanmittauslaitoksen madritta-
madt muunnokset ovat kaikkien kaytettavissa.
Teemme jatkuvasti toita kaytossa olevien geoidi-
mallien ja vertausjarjestelmien valisten muunnosten
parantamiseksi. Vuoden 2024 alussa julkaisimme uu-
den satelliittipaikannuksella saatavien korkeuksien ja
Suomen virallisen korkeusjdrjestelman valisen muun-
nospinnan. Tama geoidimalli on avoimesti saatavilla
ja tekee satelliittipaikannuksella tehtavasta korkeu-
denmaarityksesta 30 prosenttia tarkempaa.
Kaytannossa kaikki paikkatiedon tuottajat ja hyo-
dyntdjat kayttdvat EPSG-koodeja paikkatieto-oh-

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

jelmistoissa. EPSG-koodit yksildivat kaytetyt koor-
dinaattijarjestelmat, niiden esitysmuodon seka
kdytettavat muunnokset esimerkiksi paikkatieto-oh-
jelmissa. Vuonna 2024 madritimme kaikille koordi-
naattijarjestelmille omat EPSG-koodit ja toteutimme
tarkimmat koordinaattimuunnokset avoimen lahde-
koodin PROJ-muunnoskirjastossa.

Meri- ja makean veden ympdrist6ihin liittyvat
aineistot

Olemme mukana AqualNFRA-hankkeessa, jossa ke-
hitdmme tiedeyhteison kayttoon keskitettya, avoi-
meen dataan perustuvaa virtuaaliymparistod. Sen
avulla tutkijat voivat etsid, ottaa kayttoon, analy-
soida ja jakaa yhteentoimivasti makean veden ym-
paristoon seka meriympadristoon liittyvid aineistoja.
Hankkeen palvelut ovat avoimesti ja ilmaiseksi kay-
tettavissa.

Edistamme hankkeessa paikkatietojen yhteentoi-
mivuutta hyddyntdamalld uusimpia paikkatietotek-
nologian standardeja ja tarjoamalla entista helppo-
kayttoisempia koneluettavia rajapintoja ja yhteyksia
eri tietolahteisiin. Rajapintoja hydodyntamalla myos
tiedon paikallisen tallennuksen tarve vdhenee.
Myos kehitteilla olevat erilaiset ympdriston digitaa-
liset kaksoset huomioidaan huolehtimalla AqualNF-
RA-alustalla olevan tiedon yhteensopivuudesta ja
loydettavyydesta.

Lisaksi hankkeessa pilotoidaan ratkaisua, jossa
harmonisoimme hankkeen kadyttotapauksiin liittyvat
tarkeimmat paikkatietoaineistot siten, ettd ne ovat
saatavissa yhteismitallisesti, helposti ja nopeasti sa-
massa formaatissa koko Euroopan alueelta. Samalla
tutkijoiden ajankdytto tehostuu.

Tyo jatkuu tiedontarjoajien ja siten tiedon maaran
kasvattamisella AqualNFRAnN palveluissa.

Avoimen ldhdekoodin ratkaisut
tuottavat kustannussaastoéja ja
parempaa laatua

N

.

Kuva: Julia Hautojarvi

Pyrimme kasvattamaan yhteistyon hyotyja julkis-
hallinnossa ja paikkatietosektorilla hyodyntamalla
entistd laajemmin avoimen lahdekoodin ratkaisuja
ja osallistumalla aktiivisesti avoimen lahdekoodin
verkostojen toimintaan. Maanmittauslaitoksen paik-
katietotuotannon ja tietopalvelujen tietojarjestelmat
pohjautuvat pitkalti avoimeen Iahdekoodiin.

Suurimpana menossa olevana kehityskohteena on
maastotietojen tuotantojarjestelman uudistaminen
avoimeen lahdekoodiin pohjautuen. Tavoitteena on
ottaa uusi tietojdrjestelma tuotantokdyttéon huh-
tikuussa 2025. Myos karttatuotteiden ja -palvelujen
uudistamishankkeessa tullaan kdyttamadn ensisijai-
sesti avointa lahdekoodia.

Vuonna 2024 keskustelimme yhteistyon mahdolli-
suuksista ja organisoimisesta useiden eri viranomais-
ten kanssa ja perustimme kanavan tiedonvaihtoon
seka keskusteluun. Tarkastelussa ovat erityisesti kes-
keisimmat paikkatiedon avoimen lahdekoodin tek-
nologiat, jotka yhdistavat organisaatioita.
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Tavoitteena on loytaa konkreettisia kohteita,
joissa kaikki hyotyvat yhteistyosta esimerkiksi han-
kintojen tai yhteiskehittamisen kautta. Yhteistyolla
voimme saavuttaa kustannussdastoja ja parantaa
tuotettavien palvelujen laatua. Yhteistyon kehittami-
nen jatkuu vuonna 2025.

Selvitamme maailmanperintékohteiden
lisdamista maastotietokantaan omana
teemanaan

Edistamme suomalaisten Unescon maailmanperinto-
kohteiden lisadmista omana teemanaan kansalliseen
Maanmittauslaitoksen maastotietokantaan. Toteu-
tuessaan lisdys edistdisi maailmanperintokohteiden
suojelua ja tukisi alueellista maankayton suunnitte-
lua. Tyo alkoi vuonna 2024 ja jatkuu edelleen.

Selvitdamme, miten olemassa olevien seitseman
suomalaisen Unescon maailmanperintokohteen fyy-
siset sijainnit ja niihin liittyvat suoja-alueet saatai-
siin maastotietokantaan yhdenmukaisena ja ajanta-
saisena tietomallina.

Tietomallin avulla suojeltavat maailmanperin-
tokohteet olisivat havaittavissa helposti ja ajan-
tasaisesti Maanmittauslaitoksen kartta- ja raja-
pintapalveluiden kautta, mika auttaisi esimerkiksi
kaavoituksessa ja muussa laaja-alaisessa maankay-
ton suunnittelussa.

Unescon maailmanperintokohteiden sailyttami-
nen alkuperdisind seuraaville sukupolville riippuu
myos vastuullisesta maankadyton suunnittelusta koh-
teiden lahistolla. Mita helpommin teemakohtainen
tieto esimerkiksi suoja-alueista on saatavilla, sita laa-
dukkaammin ja varmemmin voidaan edeta myos kaa-
voituksen mukaisen infrastruktuurin rakentamisessa.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Yksi suomalaisista maailmanperintokohteista on
Struven ketju, jota me Maanmittauslaitoksessa hallin-
noimme. Struven ketju on kolmiomittausketju Poh-
joisen jaameren ja Mustanmeren valilla. Sen avulla
varmistettiin maapallon muoto ja koko 1800-luvulla.
Struven ketju lisattiin vuonna 2005 Unescon maail-
manperintdluetteloon sarjakohteena, ja se edustaa
tieteen ja tekniikan kulttuuriperintoa.

Struven pisteen Iaheisyydessa on myos kolmiomittaustornin jaanteet seka kivikasa, joka
on mahdollisesti toiminut tahyksena norjalaisten seka venaldisten kolmiomittauksissa.
Kuva: Sirkka image/Markus Sirkka



5. Ihmiset

Haluamme, ettd jokainen tyoyhteisémme jésen
voi kokea joukkoon kuulumista, arvostusta ja
vaikutusmahdollisuuksia taustastaan riippumatta
ja omana itsenddn. Tyéterveys ja -turvallisuus,
osaamisen kehittdminen sekd yhdenvertainen
kohtelu ovat avaintekijoitd, kun piddémme huolta
henkiléstéstdmme.

Olemme vuoden insindédrityénantaja
2024

Haluamme olla hyvinvoiva, monimuotoinen ja hou-
kutteleva tyoyhteiso, jossa laadukas johtaminen tu-
kee ja motivoi henkilostoa kehittymadan. Henkildston
osaaminen ja hyvinvointi ovat perusta onnistumisel-
lemme.

Osallistumme valtion tyotyytyvadisyystutkimuk-
seen vuosittain. Vuonna 2024 henkiléstomme tyo-
tyytyvaisyys oli 3,8 asteikolla 1-5 (3,9 vuonna 2023).

Insindoriliitto palkitsi Maanmittauslaitoksen vuo-
den insin6oritydonantajana 2024. Palkinnon perus-
teissa kiitettiin tekemaamme pitkajanteista tyota,
joka tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden kasvaa,
kehittya ja menestya. Kehuja sai myds innovatiivi-
suus, tyontekijoiden hyvinvoinnin huomioiminen,
yhteiskunnan palveleminen seka yhteistyd henkilos-
ton edustajien ja henkiloston kanssa.

Muutos luo mahdollisuuksia

Tarjoamme maanmittauslaitoslaisille omia seka val-
tion tutkimuslaitosten Tulanet-verkoston kanssa
yhdessa toteutettuja valmennusohjelmia seka laa-
jan verkkokurssivalikoiman. Kannustamme tutkin-
toon johtavaan opiskeluun. Yhteisty6ssa Lapin am-
mattikorkeakoulun kanssa toteutamme raataloitya
maanmittausinsindorin tutkintokoulutusta. Meilla
on myods mentorointiohjelma seka oppimismentori-
toimintaa.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Merkittavan osan nykyisestd henkilostostamme
arvioidaan siirtyvan eldkkeelle vuoden 2028 loppuun
mennessd. Sen myo6ta henkilostéllemme avautuu
runsaasti mahdollisuuksia tyoelamapoluilla liikkumi-
seen sekd osaamisen kehittamiseen ja monipuolista-
miseen.

Samanaikaisesti on tarkeda varmistaa osaamisen
jatkuvuus. Vuonna 2024 perustimme jatkuvan oppi-
misen ryhman, joka tarkastelee muutos- ja oppimis-
valmiutta seka moniosaajuutta kokonaisuutena.

G|

Kuva: Maanmittauslaitos
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Tuuletimme ajatuksia
vastuullisuusfoorumeissa

Vastuullisuusfoorumi kokoaa maanmittauslaitoslai-
set yhteen oppimaan ja keskustelemaan ajankoh-
taisista vastuullisuusteemoista. Vuonna 2024 jarjes-
timme kaksi vastuullisuusfoorumia:

« Ainoa huoneessa vai yksi monista?
Nayttelija, kirjailija Jani Toivola kertoi
kokemuksistaan ainoana vahemmistoon
kuuluvana yhteiskunnan erilaisissa
huoneissa ja heratti pohtimaan, mita
voimme tehda, jotta kynnys astua
tyoyhteisoomme olisi kaikille yhta
matala.

 Tulevaisuuden kestava talous

Sitran johtava asiantuntija Eeva
Hellstrém johdatteli meidat pohtimaan
vastuullisuutta tulevaisuuden kestavassa
taloudessa seka kannusti etsimaan
muutosvoimia ja tilaa uudenlaiselle,
uudistavalle ajattelulle.

Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat
kaikille

Noudatamme tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liitty-
via lakisaateisia vaatimuksia. Tyoturvallisuuslaki, tyo-
aikalaki ja tyoterveyshuoltolaki ovat keskeisia maa-
radvia lakeja. Maanmittauslaitoksella on tyosuojelun
toimintaohjelma, ja lisaksi laadimme vuosittain
suunnitelman tyohyvinvoinnin, tyoterveyden ja tyo-
kyvyn seka tyosuojelun kehittamiseksi.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Kaikki aktiivisessa palvelussuhteessa olevat tyon-
tekijat ovat tyoterveyshuollon piirissa riippumatta
tyosuhteen laadusta, kestosta tai tyoajasta. Tyoter-
veyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tyo, tyoymparisto ja tyoyhteiso, tyohon liittyvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan
terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen,
edistaminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Lakisadteisten tyoterveyspalveluiden lisaksi tarjo-
amme henkilostélle mielenterveyden palveluita, ku-
ten lyhytpsykoterapiaa ja univalmennusta.

Toteutamme vuosittain terveyskyselyn erikseen
tarkennettavalle kohderyhmalle. Kyselyn perusteella
arvioidaan tyokykyriski ja tarve tyoterveyden tukitoi-
mille. Vuonna 2024 kysely kohdennettiin yli 55-vuo-
tiaille tyontekijoille. Vastaajista 39 % nousi tyoky-
kyriskin piiriin. Kdaytdossdmme on myds varhaisen
valittamisen malli seka tyokyvyn seurannan sahkaoi-
nen tyokalu esihenkildille.

Kaikki uudet tyontekijamme kdyvat turvallisuus-
koulutuksen. Maastotyota tekeville on lisaksi oma
koulutus maastotyon turvallisuudesta. Valiton tyo-
suojelutoiminta tapahtuu tyontekijan ja esihenkilon
kesken. Ty6suojeluvaltuutetut toimivat tyontekijoi-
den edustajina tyosuojeluasioissa. Tydsuojelutoimi-
kuntana toimii kerran kuussa kokoontuva yhteistyo-
toimikunta, jossa on henkildston edustus.

Tavoitteenamme on nolla tyotapaturmaa

Vuonna 2024 kirjasimme yhteensa 43 tyotapaturmail-
moitusta (0 kuolemantapausta). Ndista 35 tapahtui
tyopaikalla ja 8 tyomatkalla. Tyypillisimpia tyotapa-
turmia olivat itsensd satuttaminen teraviin esineisiin
tai asioihin (37 %), liukastumiset, kaatumiset ja kom-
pastumiset (26 %) seka tyokalun tai -vdlineen hallin-
nan menettamiseen liittyvat tapaturmat (20 %).
Tyoturvallisuushavaintoihin  liittyvia  ilmoituk-
sia tehtiin 29 (13 vuonna 2024). limoitusaktiivisuu-

den kasvuun vaikutti eniten ilmoitusten tekemiseen
kannustaminen seka tyoturvallisuuden havaintoihin
tarkoitettu uusi tyokalu, joka otettiin kayttoon lo-
kakuussa 2024. Selvasti suurin osa tyoturvallisuus-
havainnoista oli lahelta piti -tilanteiden ilmoituksia,
jotka liittyivat lilkkkumiseen.

Olemme Nolla ty6tapaturmaa -foorumin jasen.

2021 2022 2023 2024

Ty6paikkatapaturmat* (kpl) 7 9 7 5

Tyomatkatapaturmat* (kpl) 4 5 9 3

Tyopaikkatapaturmien taajuus*

(maara miljoonaa tyotuntia 2,8 3,5 2.7 1,9
kohden)
Tyoéturvallisuushavainnot (kpl) 12 11 13 29

Tyoturvallisuushavainnot per 100

tyontekijas SN

*Sisaltda vahintdan yhden poissaolopaivan aiheuttaneet
tyotapaturmat
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Tyoskentelemme joustavasti ja yhdessa

Kuva: Maanmittauslaitos

Joustava tyo luo ja vahvistaa luottamuksen ja yhteis-
tyon kulttuuria. Tyoskentelemme tyotehtavalahtoi-
sesti, joustavalla tydajalla ja monipaikkaisesti toimi-
paikoissa, maastossa seka etatyossa.

Joustava tydaika mahdollistaa tyon jaksottami-
sen paivan aikana, eli toista voi pitaa tauon ja lahtea
esimerkiksi liikkumaan. Vuonna 2024 kaynnistimme
tyofysioterapeutin vetamat saanndlliset Teams-tau-
kojumpat. Kannustamme myds kavelypalavereihin
tyotehtdvien salliessa. Tyoterveyshuollon kautta on
tarjolla ergonomiaopastusta.

Jokaisella toimipaikallamme on oma toimipaikka-
ryhma, jonka kautta halukkaat padsevat suunnittele-
maan tyéhyvinvointi- ja virkistystoimintaa seka osal-
listumaan siihen.

Varmistamme henkiléstomme tyohyvinvointia
vuosittain tehtdvalla tyosuojelun, tyoterveyden ja
tyohyvinvoinnin suunnitelmalla. Vuonna 2024 keski-
tyimme erityisesti tyoturvallisuuden perusprosessien
kehittamiseen, ikdantyneiden tydssa jaksamisen tu-
kemiseen, aivokuormituksen seurantaan ja ehkdisyyn
seka yhteisollisyyden yllapitamiseen.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Muutosturvaa

Jos joutuisimme irtisanomaan henkilostoa taloudel-
lisesta tai tuotannollisesta syysta, tarjoaisimme irti-
sanotuille, yli viisi vuotta valtion palveluksessa yh-
tajaksoisesti olleille tyontekijoillemme tilaisuuden
osallistua tydnantajan kustantamaan, tyollistymista
edistavaan valmennukseen tai koulutukseen. Lisdksi
tyoterveyspalvelut jatkuisivat kuuden kuukauden
ajan palvelusuhteen paattymisen jalkeen.

Olemme monimuotoisuusmatkalla

Kuva: Anriika Kauppi

Olemme sitoutuneet edistamadn tydyhteison mo-
nimuotoisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
Olemme myds kartoittaneet monimuotoisuuden ja
osallisuuden tilaa tyoyhteisossamme seka tehneet
suunnitelman niiden edistamiseksi.

Viimeisten parin vuoden aikana olemme viesti-
neet, viritelleet keskustelua ja jarjestaneet koulu-
tusta monimuotoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.
Tavoitteena on ollut lisata ymmarrysta, tehda tiedos-
tamattomia oletuksia nakyviksi seka rakentaa tyoyh-
teison psykologista turvallisuutta.

Vuoden 2024 tyotyytyvaisyyskyselyssa sukupuol-
ten tasa-arvon toteutuminen sai henkilostoltamme
asteikolla 1-5 arvosanan 4,3 (4,3 vuonna 2023) ja ih-
misten yhdenvertaisuuden toteutuminen arvosanan
4,2 (4,2 vuonna 2023).

Viranomaisena ja tyénantajana meilla on myos la-
kisaateinen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta
ja ehkaista syrjintad. Toiminnallisessa yhdenvertai-
suussuunnitelmassa tuomme esiin toimenpiteemme
vhdenvertaisuuden edistamiseksi seka syrjinnan eh-
kdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi erityisesti asiak-
kaiden ja ulkoisten sidosryhmien kohtaamisissa.
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Kestavyystekomme vuonna 2024

Anonyymi rekrytointi auttaa vaistimaan
tiedostamattomia oletuksia

Anonyymin rekrytoinnin avulla voidaan edistda tyon-
hakijoiden yhdenvertaista kohtelua seka henkil6ston
monimuotoisuutta. Syksylla 2024 kokeilimme ensim-
madista kertaa anonyymia rekrytointia palveluneuvo-
jan vakituisen viran tayttamisessa.

Anonyymissa rekrytoinnissa huomio keskittyy pa-
remmin hakijan osaamiseen, kokemukseen ja moti-
vaatioon. Samalla tyon kannalta epadolennaiset te-
kijat ja rekrytoijan mahdolliset tiedostamattomat
oletukset jadvat sivuun.

Rekrytoinnin alkuvaiheessa hakijoiden henkilotie-
dot, kuten nimi, syntymadaika, sukupuoli ja aidinkieli,
eivat olleet rekrytoijan tiedossa. Hakijoita ohjeistet-
tiin kirjoittamaan hakemuksensa siten, ettei henkilo-
tietoja tule esiin.

Rekrytointijarjestelma hoiti anonymisoinnin, eli
hakemusten kasittely ei tullut tyéladammaksi. Kun
haastateltavat oli valittu, henkilotiedot tulivat naky-
viin ja rekrytointi eteni perinteiseen tapaan.

Kokeilu oli onnistunut ja siita saatiin hyvaa palau-
tetta sekd esihenkilolta etta hakijoilta. Kokemuk-
sista tullaan kertomaan Maanmittauslaitoksen esi-
henkildille ja kokeilua jatketaan vuonna 2025.

Tarjosimme koulutusta monimuotoisuudesta
kaikille

Vuoden 2024 alussa julkaisimme koko henkilostol-
lemme tarkoitetun, Maanmittauslaitoksen omasta
nakokulmasta rakennetun verkkokoulutuksen Vas-
tuullisuus tydssani: Monimuotoisuus ja osallisuus.

Koulutuksen tavoitteena on lisata henkilostomme
tietoisuutta monimuotoisuudesta ja osallisuudesta,
purkaa tiedostamattomia oletuksia ja ennakkoluu-
loja seka rakentaa monimuotoisuutta arvostavaa
tyopaikkakulttuuria.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Koulutus antaa perustiedot monimuotoisuudesta
ja osallisuudesta tydelamadssa ja kannustaa omien
ajattelutapojen tarkasteluun seka toimintakulttuurin
kehittamiseen omassa tyossa ja tyopaikan arjessa.
Koulutuksen nakékulma on tyoyhteisossa, mutta sen
oppeja voi soveltaa myos asiakastyossa.

Kannustimme henkilostoamme nostamaan koulu-
tuksen herattamia ajatuksia esiin mm. tiimikokouk-
sissa, kahvipoytakeskusteluissa tai intran keskustelu-
palstalla. Palautteen mukaan koulutus sai pohtimaan
omaa toimintaa ja oivalluksia syntyi. Vuoden 2024
aikana verkkokoulutuksen kavi 72 % maanmittaus-
laitoslaisista.

Kuva: Anriika Kauppi
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Maanmittauslaitoksen henkilosto

numeroina
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Henkiléstémme idn mukaan (%)

46 % W Alle30 v
W 3049 v
® 50 v tai enemmaén

Perhevapaapdivdt (%

2024

26 %
@ Miehet
@ Naiset

74 %

Johtoryhmdmme ikdjakauma (%)

® 30-50 v
® ylisov

Johtoryhmédmme sukupuolijakauma (%)

375 %
@ Miehet
® Naiset

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

6,0

koulutuspdivaa/henkilé
(2023: 7,5)

0,9 %

J ] /0

Henkiloston lahtovaihtuvuus
(2023: 1,2 %)

4,6 %

) ) /0

Henkiloston tulovaihtuvuus
(2023: 6,0 %

3,3:1

Korkeimman palkan ja mediaanipalkan
suhde (2023: 3,5:1)

100 %
/0
henkilostosta vuosittaisten tulevaisuus- ja
arviointikeskustelujen piirissa

100 %

henkilostésta tyoehtosopimusten piirissa

uutta tyontekijaa
palkattiin

78 palkattiin vakinaisesti
51 palkattiin maaraaikaisesti
38 % miehia | 61 % naisia

5533 hakijaa
42 % miehia | 58 % naisia

12

valittiin johto- ja
esihenkilotehtaviin
25 9% miehia | 75 % naisia

126

kesatyontekijaa
palkattiin

2527 hakijaa
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6. Ymparisto

Tuotamme tiedon, tutkimuksen ja osaamisen
avulla ratkaisuja kestdvdn yhteiskunnan tarpeisiin
ja vihredn siirtymdn edistdmiseen yhteiskunnan
eri aloilla. Pyrimme myds pienentdmdén omaa
ympdristokuormitustamme aktiivisesti.

Tuotamme paikkatietoa ja tutkimusta
paatoksenteon tueksi

Tarjoamalla ajantasaista ja tarkkaa paikkatietoa seka
tutkimustietoa autamme padatoksentekijoita teke-
madan kestdvia valintoja — esimerkiksi suuntaamaan
ilmastotoimia, hyédyntamaan luonnonvaroja kesta-
vasti seka turvaamaan luonnon monimuotoisuutta.
Pyrimme tuottamaan kansallisia aineistoja, jotka
palvelevat yhteiskunnan muuttuvia tarpeita mahdol-
lisimman hyvin.

Drooneilla kuvataan paloja, ja datan Ruudunkaappaus tulvavesikartan
avulla kehitetdan algoritmeja, jotka nakymasta Lestijoelta
tunnistavat savun ja palon etenemisen

luotettavasti. Kuva: Maanmittauslaitos

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Esimerkkeja vuodelta 2024:

+ Tuottamaamme tietoa tarvitaan esimerkiksi
tulvariskien arvioinnissa. Koko Suomen
kattavan korkeusmallin tietoja hyodyntavat
monet viranomaiset, jotka tarvitsevat tietoa
tulkitakseen maanpinnan kallistuksia ja
pienimuotoisiakin pinnanmuotoja.

Kerdsimme ennenndkemadttoman tarkkaa tietoa
joista. Tarkka kolmiulotteinen malli jokiuomasta
ja sen muutoksista auttaa ymmadrtamaan,
miten tulvat sekda muuttuva lumi- ja jaatilanne
muokkaavat vesiympadristojd, ja millaisia riskeja
tdsta voi aiheutua seka rakentamattomalle etta
rakennetulle ympadristolle.

Droonit ja tekodly voivat tulevaisuudessa
auttaa pelastusalan ammattilaisia metsapalojen
havaitsemisessa, tilanteen koordinoinnissa

sekd sammutustoimien valinnassa. Testasimme
onnistuneesti drooneihin ja tekoalyyn
perustuvien jdrjestelmien toimivuutta
realistisissa olosuhteissa.

Tutkimuksemme avulla kehitetaan

tarkkaa sijaintitietoa hyodyntavaa
tdsmametsanhoitoa, joka mahdollistaa
esimerkiksi luonnon monimuotoisuuden ja
hiilinielujen huomioimisen entista paremmin.
Tulevaisuudessa metsdakoneenkuljettaja voisi
tehda harvennushakkuut adlyharvesterilla, joka
kertoo jopa yksittaisen puun tarkkuudella, mika
kohde kannattaa kaataa ja mika saastaa.
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Tilusjarjestelyilld vahennetdaan
maatalouden ympadristokuormitusta

Tilusjarjestely on maanmittaustoimitus, jolla ajan
kuluessa pirstoutunutta kiinteistorakennetta kehi-
tetadn vastaamaan tulevaisuuden ruuantuotannon
tarpeita. Hyva tilusrakenne edistda ruokasektorin
huoltovarmuutta ja maatalouden kannattavuutta,
parantaa liikenneturvallisuutta seka vahentaa maan-
kayttosektorin paastoja.

Tilusjarjestelylla saadaan aikaan mahdollisimman
suuria, hyvanmuotoisia ja lahelld tilakeskusta sijait-
sevia peltolohkoja. Ajomatkojen lyhetessa fossiilis-
ten polttoaineiden kadytto ja siita aiheutuvat paastot
vdhenevat. Ylimaardisen ajon vahetessa maatalous-
koneet kestavat myos pidempaan kaytossa. Liikenne
on sujuvampaa ja liikenneturvallisuus paranee, kun
maatalousliikenne yleisilla teilla vahenee. Myds tar-
peettomaksi jadvia tasoristeyksia voidaan poistaa ti-
lusjarjestelyiden yhteydessa.

Kehittamme tilusjarjestelya jatkuvasti monipuo-
lisemmaksi ja nopeammaksi tyovalineeksi. Tilus-
jarjestelyjen avulla voidaan esimerkiksi vahentda
pellonraivaustarvetta, ohjata peltojen kayttoa ilmas-
toviisaampaan suuntaan sekd tehda peltojen vesi-
taloutta parantavia ja vesistokuormitusta vdahenta-
vid toimenpiteita. Samalla voidaan turvata luonnon
monimuotoisuutta.

Teemme vastuullisia valintoja yhteisissa
tyoympadristoissa

Toimipaikkamme sijaitsevat padasiassa Senaatti-
kiinteistéjen hallinnoimissa valtion kiinteistoissa.
Samoissa rakennuksissa ja yha useammin myos
yhteisissa tyoymparistdissa on useita toimijoita. Toi-
mitilojen ympadristovastuun edistaminen perustuu yh-
teisiin ratkaisuihin, joissa olemme osaltamme mukana.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Koska kiinteistdilla ja toimitiloilla on useita kdyt-
tajia eika kayttajakohtaisia sopimuksia tai mittareita
yleensa ole, yksittdisen toimijan — kuten Maanmit-
tauslaitoksen — energian- ja vedenkulutuksen seka
jatemadarien seuranta ei ole mahdollista.

Seuraamme aktiivisesti toimitilojen kayttoa ja jar-
kevoitamme sita yhteistydssa Senaatti-kiinteisto-
jen kanssa. Olemme parantaneet toimistotilatehok-
kuutta viime vuosien aikana tasaisesti. Esimerkiksi
vuonna 2019 luku oli yli 21 m?/henkilétyévuosi (htv),
kun taas vuonna 2024 luku oli 15,1 m?/htv. Toimisto-
tilatehokkuus tulee paranemaan edelleen, kun myads
suuremmissa toimipaikoissamme siirrytdan valtion
yhteisiin tyoymparistoihin.

Toimintaympadristdstd, kuten toimitilojen muutok-
sista ja tiukasta taloudellisesta tilanteesta johtuen
luovuimme Green Office -ympadristojarjestelmasta
vuoden 2024 lopussa.

Toimintamme hiilijalanjalki 2024

Selvitimme toimintamme hiilijalanjdljen ensim-
madista kertaa vuoden 2024 tiedoista.

Kuten asiantuntijaorganisaatioissa usein, valta-
osa hiilijalanjaljestamme koostuu arvoketjun paas-
toistd (Scope 3) ja erityisesti hankinnoista. Suu-
rimmat padstot syntyvat asiantuntijapalveluihin,
tutkimuslaitteisiin ja konesaleihin liittyvista hankin-
noista.

Hankintojen lisaksi arvoketjun pdastdja aiheutuu
erityisesti lilkematkustuksesta (padasiassa lentomat-
kat ja autoilu) ja tydssakayntimatkustuksesta (kodin
ja tyopaikan valiset matkat).

Oman toimintamme suorat paastot (Scope 1) liit-
tyvat pdaasiassa ilmakuvaus- ja laserkeilauslentoihin
seka tyodajoon leasing-autoilla. Oman toimintamme
epdsuorat padstot (Scope 2) syntyvdt toimitilojen
energiankulutuksesta.

Hiilijalanjalki GHG-protokollan mukaisesti (tCO2e) 2024
Oman toiminnan suorat paastot (Scope 1) 375
* Lentopolttoaineen kulutus 258
* Dieselin ja bensiinin kulutus 117
Oman toiminnan epdsuorat paastot (Scope 2) 325
* Toimitilojen energiankulutus (markkinaperustaiset 325
paastot)

(Paikkaperustaiset paastot 173)

Muut merkittavat epasuorat paastot (Scope 3) 6459
* Hankinnat 4996
* Energiantuotannon elinkaarivaikutukset 161
* Logistiikka 3
* Lilkematkustus 539
* Tyossakadyntimatkustus 760
Yhteensa 7159

Laskenta on tehty GHG Protocol Corporate Standardin

seka sita tukevien standardien Corporate Value Chain

(Scope3) Accounting and Reporting Standard ja GHG
Protocol Scope 2 Guidance mukaisesti. Laskennan
periaatteena (boundary approach) on toiminnallinen
hallinta (operational control), eli organisaation
hallinnassa olevat vuokratut ja liisatut hyodykkeet
lasketaan organisaation omiksi paastolahteiksi.
Jatteet on rajattu pois laskennasta, koska dataa ei
ole saatavilla. Jatteiden osuus kokonaispadstoista
on todennakdisesti pieni. Laskennassa huomioidaan
seuraavat kasvihuonekaasut mahdollisimman
kattavasti: CO2, SF6, CH4, N20, NF3, HFCs ja PFCs.

Tulokset on ilmaistu CO2-ekvivalentteina 100 vuoden

ilmastonlammityspotentiaalin (GWP100) mukaan.
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Maanmittauslaitoksen
hiilijalanjalki 2024
Valtaosa hiilijalanjéljestdmme on epésuoria

padstdjd, jotka syntyvat hankinnoista,
tydssakayntimatkustuksesta ja liilkematkustuksesta.

Tyossakaynti-
matkustus

760 tCOze

O O

Liikematkustus

539 tCOze

L)
S=C
Ilmakuvaus,
laserkeilaus ja
omat autot 5 %
375tCO.e
Sahka ja
lamp6 5 %
325tCO.e ¢

Muut 2 % 164 tCO.e

Hiilijalanjalki yhteensd 7 159 tonnia
hiilidioksidiekvivalenttia (tCO.e)
3,9 tCO,e/tyontekija

Kuva: Ellun Kanat

Kestavyystekomme vuonna 2024

Hiilijalanjdlkilaskenta ohjaa vaikuttaviin
valintoihin

Raportoimme hiilijalanjdlkemme ensimmaista ker-
taa tassa kestavyysraportissa. Laskennassa huomioi-
tiin kattavasti toiminnassamme relevantit paastoka-
tegoriat. Tuloksena syntyi kokonaiskuva keskeisista
paastolahteistamme.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Vuoden 2024 aikana hankimme hiilijalanjalkilas-
kennalle rahoituksen, kilpailutimme tydlle toteutta-
jan seka teimme valmistelevia toita laskennalle. Hiili-
jalanjadlkilaskennan yhteydessa rakennettiin tyokalu,
jota paivittamalla voimme jatkossa laskea hiilijalan-
jalkemme vuosittain, saada vertailukelpoista tietoa
vuosien valilla ja arvioida tydmme etenemista.

Tyo jatkuu vuonna 2025 padstovahennyssuun-
nitelman laatimisella ja keskeisten toimenpitei-
den tunnistamisella. Tulemme myds kertomaan ke-
hittamistydémme tuloksista muille valtionhallinnon
toimijoille. Valtiokonttori on myodntanyt hankkeen
toteuttamiseen tyoeldaman kehittamiseen tarkoitet-
tua Kaiku-kehittamisrahaa vuosille 2024-2025.

Kirjallinen menettely vahentdd matkustustarvetta

Perinteisesti maanmittaustoimitukseen kuuluvat
asiat on kasitelty kokouksessa paikkakunnalla, jossa
toimituksen kohdekiinteisto sijaitsee. Kirjallisessa
menettelyssa osapuolet saavat luonnoksen maan-
mittaustoimituksessa padatettavista asioista. Jos
kaikki hyvaksyvat luonnoksen, paatokset tehdadan
ilman kokousta. Tyypillisin kirjallisella menette-
lyllda tehtdavda maanmittaustoimitus on lohkominen,
jossa toteutetaan myyjan ja ostajan kauppakirjassa
sopimat toimenpiteet.

Kirjallisen menettelyn laajempi hyodyntaminen
vahentad seka asiakkaiden etta maanmittausin-
sindorien matkustustarvetta. Kiinteistdjen omista-
jat asuvat yha useammin toisella paikkakunnalla, ja
matkat kokouksiin voivat olla pitkia. Kirjallinen me-
nettely antaa myds mahdollisuuden tutustua asia-
kirjoihin rauhassa kotona. Asiakkaat ovat olleet paa-
asiassa erittdin tyytyvaisia kirjalliseen menettelyyn.

Jos maanmittaustoimitukseen liittyy erimielisyyk-
sid, korvausasioita tai muita selvitettdvida asioita,
toimituskokous jdrjestetdan edelleen. Myds kirjal-
lista menettelya kaytettdessa toimitusinsindori kay
usein kiinteistolla tekemassa tarvittavat toimet, ku-

ten mittaukset ja rajamerkkien asentamisen.

Koulutamme ja rohkaisemme henkilostoamme
kirjallisen menettelyn kdyttdoon, ja haaste on otettu
hyvin vastaan. Vuonna 2021 kirjallista menettelya
kdytettiin 4 %:ssa kaikista toimituksista, kun taas
vuonna 2024 osuus oli jo 13 %. Tavoitteenamme on
kayttaa kirjallista menettelya aina kun se on mah-
dollista. Lahivuosina voimme pdadsta noin 20 %:n
osuuteen kaikista toimituksista ja tulevaisuudessa
huomattavasti suurempaankin osuuteen.

Saastettyja kilometreja voidaan havainnollistaa
laskennallisella esimerkillda. Kokoukseen, joka voitai-
siin hoitaa myos kirjallisella menettelyllad, osallistuu
keskimadrin vahintdan kaksi asiakasta ja toimitusin-
sinoori. Jos jokaisen osallistujan edestakainen matka
kokoukseen olisi 100 kilometrid, vuonna 2024 toteu-
tuneella kirjallisen menettelyn kadytolla olisi saas-
tetty yhteensa 575 400 kilometrin ajomatkat.
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7. Talous ja hyva hallinto

Haluamme toimia ennakoivasti, tuloksellisesti ja
vastuullisesti. EdistGmme osaltamme toimivaa
ja lapinékyvdé julkishallintoa. Kehitdmme
toimintatapoja, jotka vastaavat muuttuvan
toimintaympdristén vaatimuksiin ja varmistavat
vakaan talouden.

Kaytamme julkista valtaa ja teemme
tutkimusta vastuullisesti

Hoidamme viranomaistehtavia ja kdytamme julkista
valtaa. Toimintamme luotettavuus perustuu siihen,
ettd noudatamme kaikessa toiminnassamme sita
koskevaa lainsadadantoa ilman poikkeuksia.

Ratkaisumme ovat oikeudellisesti korkeatasoisia
ja toimintamme on ennakoitavaa ja johdonmukaista.
Samanlaiset asiat ratkaistaan samalla tavalla ja asi-
akkaita kohdellaan yhdenvertaisesti. Noudatamme
myo6s johdonmukaista hinnoittelukdytantoa.

Toimimme tavalla, joka varmistaa toisaalta toi-
minnan avoimuuden ja tiedonsaantioikeuden toteu-
tumisen seka toisaalta henkilotietojen ja salassa pi-
dettavien tietojen luottamuksellisuuden sdilymisen.
Huolehdimme asiakkaidemme oikeusturvasta kai-
kissa tapauksissa.

Varmistamme hyvan hallinnon toteutumisen kay-
tdnnossa hyvilla toimintatavoilla, selkeillda ohjeilla
seka henkiloston saanndllisella koulutuksella.

Tutkimustoiminnassa toimimme vastuullisesti ja
puolueettomasti sekda noudatamme hyvda tieteel-
lista kaytantoa. Olemme myds sitoutuneet edista-
maan tieteen avoimuutta allekirjoittamalla kansalli-
sen avoimen tieteen ja tutkimuksen julistuksen seka
laatimalla Maanmittauslaitoksen avoimen tieteen
politiikan.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Puutumme epakohtiin

Vaikka kaytossamme on tehokkaat sisdiset toiminta-
ja valvontaperiaatteet, emme aina onnistu estamadan
kaikkia epakohtia. Onkin tarkeda, etta voimme puut-
tua niihin ja kehittda toimintaamme.

Kaytossamme on ilmoittajansuojelun ilmoitus-
kanava, jonka kautta nykyiset tyontekijat voivat il-
moittaa tyonsa yhteydessa havaitsemistaan tai epai-
lemistadn vadrinkdytoksista luottamuksellisesti ja
halutessaan nimettomasti. Yhteistyokumppanit ja en-
tiset tyontekijat voivat tehda ilmoituksen oikeuskans-
lerinvirastoon tai Maanmittauslaitoksen kirjaamoon.

Oikeudellisten asioiden maara (kpl)

Kantelut, vahingonkorvaukset, valitukset

Lausunnot maanmittaustoimitusten valituksista korkeimmalle oikeudelle ja korkeimmalle

hallinto-oikeudelle

Lausunnot kanteluista, perustevalituksista ja toimitusmaardyksen antamatta jattamisesta

koskevista valituksista muille viranomaisille

Vireille tulleet oikeudenkdynnit

Ratkaisijoina vireille tulleissa asioissa toimivat
keskushallinnossa erikseen nimetyt henkilot. Jos
Maanmittauslaitos tai sen palveluksessa oleva hen-
kilo on toiminut lainvastaisesti, virheellisesti tai epa-
asianmukaisesti tai l[aiminlyonyt tehtdvansa, asiasta
voi tehda Maanmittauslaitokselle hallintokante-
lun hallintolain mukaisesti. Kantelun voi tehda kuka
tahansa.

Vuonna 2024 Maanmittauslaitoksessa ei havaittu
virheita tai vadrinkdytoksia (eikd vuonna 2023).

Noudatamme myds Tutkimuseettisen neuvottelu-
kunnan ohjeistusta hyvadsta tieteellisesta kaytdn-
nosta ja sen loukkausepdilyjen kdsittelemisesta.

2020 2021 2022 2023 2024

95 95 85 77 81

1 0 0 0 0

10 12 7 6 7

Maanmittaustoimitusten purkuhakemukset, joiden osalta keskushallinto ei esittanyt purkua 10 11 12 6 15
Keskushallinnon purkuesitykset maanmittaustoimituksista korkeimmalle oikeudelle 9 10 25 18 14
Kirjaamisasioiden purkuhakemukset, joiden osalta keskushallinto ei esittanyt purkua 4 3 1 1 1
Keskushallinnon purkuesitykset kirjaamisasioista korkeimmalle oikeudelle 1 2 2 1 1

Toimitukset, joista valitettu maaoikeuteen

Kiinteistdjen kirjaamisasiat, joista valitettu maaoikeuteen

207 195 184 159 157
13 12 13 8 12

Huoneistojen kirjaamisasiat, joista valitettu kardjaoikeuteen (2023 alkaen) 0 0

limoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvat asiat (2023 alkaen)

Muut kuin ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvat, ilmoittajansuojelun

ilmoituskanavan kautta tulleet ilmoitukset (2023 alkaen)

Oikeudelliset asiat yhteensa

353 343 331 281 297
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Tuotamme sujuvia palveluita digiajassa

Historiallinen ilmakuva taustalla nakyvan Pasilan Triplan
alueesta. Kuva: Maanmittauslaitos

Haluamme tarjota oikeaa tietoa ja sujuvaa digitaa-
lista palvelua 24/7. Digiperiaatteidemme teemoja
ovat asiakkaan elaman helpottaminen, tuottavuuden
parantaminen, mielekkaampi ty6 seka toiminnan vai-
kuttavuuden parantaminen.

Hyédynnamme digitalisaation mahdollisuuksia
laajasti seka vuorovaikutuksessa asiakkaidemme
kanssa etta hallintomme sisdisen toiminnan kehit-
tamisessd. Erilaiset paatoksenteon tukijarjestelmat
sekd automatisoitu padtoksentekomenettely ovat
naista hyvia esimerkkeja.

Sahkoisten palveluidemme hairiottdmyys oli kiin-
teistdjen osalta 100 % ja huoneistojen seka paikkatie-
tojen osalta 99,9 % vuonna 2024 (kiinteistdjen osalta
99,9 % ja huoneistojen seka paikkatietojen osalta 100
% vuonna 2023).

Ekosysteemiajattelu on olennainen osa digitali-
saatiota. Toimimme osana erilaisia ekosysteemeja,
jotka luovat edellytyksia kaikkia osapuolia hyodytta-
vdlle yhteistoiminnalle.

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

Saavutettavuus vaatii osaamista ja
tyokaluja

Kun digitaalinen palvelu on saavutettavuusvaatimus-
ten mukainen, mahdollisimman moni ihminen voi
kdyttaa palvelua vaivattomasti. Tavoitteena on taata
kaikille yhdenvertainen padsy viranomaispalveluihin.
Huomioimme saavutettavuuden ja erilaisten kaytta-
jaryhmien tarpeet verkkosivujemme ja muiden digi-
taalisten palvelujemme viestinndssa, rakenteessa ja
teknisessa toteutuksessa.

Tavoitteenamme on, ettda kaikilla dokument-
teja digitaalisiin palveluihin tuottavilla tyonteki-
joillamme on riittava saavutettavuusosaaminen ja
ettd saavutettavuuden varmistaminen on rutiinin-
omainen osa dokumenttien tuottamista. Vuosina
2023-2024 julkaisimme henkilostollemme verkko-
koulutuksen saavutettavuudesta, jarjestimme saa-
vutettavuusklinikoita koulutuksen tueksi sekad sel-
vitimme jatkokoulutustarpeita ja kadytossa olevien
ohjelmistojen riittdvyytta dokumenttien saavutetta-
vuuden nakokulmasta.

Erilaisia asiointitapoja tarjoamalla varmistamme,
ettd asiansa saavat hoidettua myos he, jotka eivat
pysty kdyttamadan sahkoisen hallinnon palveluita tai
joille se tuottaa erityisia vaikeuksia.

Tietosuojaosaaminen turvaa asiakkaiden
oikeuksia

Useimmat lakisdateiset tehtdvamme edellyttavat
henkilotietojen kasittelyd, ja Iahes kaikki maanmit-
tauslaitoslaiset ovatkin padivittdin tekemisissa hen-
kilotietojen kanssa. Olemme tehneet maaratietoista
tyota tietosuojan turvaamiseksi jo vuosien ajan.
Asiakkaan on voitava luottaa siihen, ettd hanen
henkilotietonsa ovat suojassa ulkopuolisilta, etta
mahdolliset virheet korjataan ja etta henkilotietojen
kasittely on muutenkin kaikin puolin asianmukaista.

On myos tarkead, ettd asiakas saa tarvitessaan oh-

jausta tietosuoja-asetuksen mukaisten oikeuksiensa

toteuttamiseen.

Oikeanlainen henkilotietojen kasittely seka hyva
neuvonta ja ohjaus onnistuvat, kun jokaisella tyon-
tekijalla on tietosuojan peruskasitteet ja periaat-
teet tuoreessa muistissa. Koko henkilostomme kady-
kin tarkoituksenmukaiset tietosuojakoulutukset joka
toinen vuosi.

Maanmittauslaitoksesta ei tehty valituksia liittyen
tietoturvaloukkauksiin vuonna 2024. Tietoturvalouk-
kauksia tai niiden epadilyja oli vuonna 2024 yhteensa
168 (vuonna 2023 yhteensa 80), joista valtaosa oli
tyontekijoiden ilmoittamia. Aiempaa suurempi il-
moitusmadra johtuu huoneistokirjaamisasioiden

madaran kasvusta. Imoituksia osataan myds tehda ai-
empaa useammin tietoisuuden kasvun myota.

Talta nayttad huollettu raja-aukko. Suomen ja Norjan valisen
sopimuksen mukaan poroaita kulkee valtakunnanrajaa pitkin.
Kuva: Maanmittauslaitos
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Tasapainotimme taloutta tiukassa
tilanteessa

d ‘-_ 4 - - 3 T
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Maastossa oleva rajapyykki osoittaa rajan paikkaa.
Kuva: Maanmittauslaitos

Julkishallinnossa taloudellinen vastuu on kestdvaa
julkisten varojen kayttda ja mahdollisimman vaikut-
tavan lisaarvon tuottamista kansalaisille ja yhteis-
kunnalle.

Toimintamme perustuu sisalléltadn ja laadultaan
tasapainoiseen taloudenhoitoon. Vastuullisen talou-
denhoidon periaatteemme on kirjattu Maanmittaus-
laitoksen taloussdaantoon.

Valtion maararahojen osuus budjettirahoitukses-
tamme on viime vuosina vahentynyt julkisen talou-
den tasapainottamistoimenpiteiden vuoksi. Yleinen
kustannustason nousu, tietojarjestelmien kehitta-
mistarpeet seka turvallisuusvaateiden edellyttamat
toimet rasittavat rahoituspohjaamme.

Tuottavuustiedon avulla arvioimme toiminnan te-
hokkuutta seka suunnittelemme ja kaynnistamme
korjaavia toimenpiteita. Vuonna 2024 tyon tuot-
tavuus laski 0,9 % (2023 laskua 4,9 %). Henkiloston
siirto huoneistotietojarjestelmdn tarpeisiin tuo las-
kua tyon tuottavuuteen, kunnes uusi voimakkaasti
kasvava toiminta saadaan vakiinnutettua. Muissa

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024

palvelukokonaisuuksissa tyon tuottavuuden kehitys
oli selvassa kasvussa vuonna 2024.
Kokonaistuottavuuden kehitys kdantyi kolmen
laskuvuoden jalkeen nousuun. Kokonaistuottavuus
nousi 3,6 % vuonna 2024 (2023 laskua 3,7 %). Tuotta-
vuuden parantumista ovat tukeneet toimintatapojen
ja tietojarjestelmien kehittyminen seka asiakasmak-
sujen saattaminen nykyista kustannustasoa vastaa-
valle tasolle. Panostus tuottavuuden kehittamiseen
seka kustannusten lasku tiukan talouskurin myota
mahdollistivat positiivisen kehityksen.

Tavoittelemme kestdvia hankintoja

Toteutamme hankinnat taloudellisesti, laadukkaasti
ja suunnitelmallisesti olemassa olevia kilpailuolosuh-
teita hyvaksi kdyttden sekd ympadristo- ja sosiaali-
set nakokohdat huomioiden. Toteutamme hankinnat
tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina siten, etta
erikokoiset yritykset ja yhteisot paasevat tasapuoli-
sesti osallistumaan tarjouskilpailuihin.

Kohtelemme kaikissa hankinnoissa toimittajia ta-
sapuolisesti ja syrjimattomasti. Toimimme avoimesti
ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen.
Tarjouskilpailuissa teemme valinnat ennalta esite-
tyilla perusteilla. Pidattaydymme hankintojen yh-
teydessa tarjoajien normaalin kohtuuden ylittavista
kestityksistd, matkoista tai muista vastaavista tilai-
suuksista.

Hankintalaki ja Kansallinen julkisten hankintojen
strategia ohjaavat meita vastuullisiin hankintoihin.
Vastuullisia ja korruptionvastaisia toimintatapoja
on tasmennetty Maanmittauslaitoksen hankintaoh-
jeessa. Myos julkishallinnon yhteishankintayksikko
Hanselilla on tarkea rooli vastuullisten hankinto-
jemme toteutumisessa.

Hankintaryhmamme edistaa aktiivisesti hankin-
tatoimen vastuullisuutta. Vuonna 2024 paivitimme
kestavia hankintoja koskevan osion Maanmittauslai-

toksen hankintaohjeessa. Samalla otimme kayttoon
kestavien hankintojen tarkastuslistan, joka auttaa
jatkossa tunnistamaan ne hankinnat, joissa on syyta
kdyttaa kestavyyskriteereja. EU-kynnysarvon ylitta-
vissa hankinnoissa teemme sosiaalisen vastuullisuu-
den riskianalyysin, kun kyse on hankinnoista riski-
maista ja riskitoimialoilta.

Asiakastyytyvadisyys pysyi hyvalla tasolla

Kuva: Julia Hautojarvi

Laadukkaiden palveluiden kehittaminen perustuu
avoimuuteen ja vuorovaikutukseen asiakkaiden ja
kumppaneiden kanssa. Parannukset palveluissa pe-
rustuvat usein asiakkailta saatuihin palautteisiin ja
ideoihin. Vuonna 2024 jatkoimme asiakaspalautteen
keruun laajentamista. Palautemadarat kasvoivat 25 %
ja saimme yli 44 000 palautetta.

Asiakkaiden kokonaistyytyvaisyys pysyi hyvalla
tasolla huolimatta huoneistotietojdrjestelman pal-
veluiden ja tietopalvelun ennakoitua suuremmasta
kysynndstd, joka pitkitti hakemusten ratkaisuai-
kaa ja ruuhkautti asiakaspalvelupisteita. Kokonais-
tyytyvaisyys oli 91 % (91 % vuonna 2023) ja asia-
kastyytyvadisyyden keskiarvo oli 4,52 asteikolla 1-5
(4,55 vuonna 2023).
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Kestavyystekomme vuonna 2024

Kehitamme selkedd ja ymmarrettdvaa kielta
kirjallisessa viestinndssamme

Toiminnan ja palveluiden kehittaminen ihmiskeskei-
sesti ja asiakasldahtoisesti on meille tarkead. Osana
tdta tyota olemme tarttuneet selkean ja ymmarret-
tavan kielen kehittamiseen.

Saamme hyvda palautetta kasvokkain tapahtu-
vista asiakaskohtaamisista ja nyt haluamme siirtaa
hyvan kokemuksen myds kirjalliseen viestintadamme
ja digitaalisiin palveluihimme.

Vuoden 2024 aikana valmistelimme Maanmittaus-
laitoksen asiakaslahtoisen kielen ja danensdvyn peri-
aatteet seka asiakaslahtdisen sanaston. Myos asiak-
kaamme osallistuivat tyohon.

Selkeytamme asiakastekstejamme vahitellen ja
jatkuvan parantamisen periaatteella. Toistaiseksi
olemme uudistaneet esimerkiksi asiakaspalvelun
mallivastauksia sekda maanmittaustoimitusten verk-
kosivuja sisalloiltaan selkeammiksi.

Hankintakalenteri lisdd hankintojen ldpindkyvyytta
ja ennakoitavuutta

Strategisten hankintojen hankintakalenteri on uusi
tyokalu hankintojemme I[3dpindkyvyyden ja enna-
koitavuuden parantamiseksi. Hankintakalenteri on
myos osa ennakoivaa taloussuunnittelua.

Hankintakalenteri tarjoaa paremman tilanneku-
van tulevina vuosina hankintoihin kohdennettavista
rahoista. Hankintakalenteri myds helpottaa hankin-
tojen kategoriavastaavien tyota esimerkiksi tulevien
kilpailutusten aikatauluttamisessa ja suunnittelussa.
Hankintaryhmamme kokosi kalenteriin strategiset
hankinnat vuosille 2024-2028, ja kalenteria paivite-
taan jatkuvasti.

Strategiset hankinnat ovat hankintoja, jotka ovat
tarpeellisia strategisten tavoitteidemme toteutta-
miseksi, auttavat toteuttamaan laissa maariteltyja
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tehtaviamme tai ovat valtion yhteisilta palvelun-
tuottajilta hankittavia valttamattomia palveluita.
Suurimmat menoerdmme palkkojen lisaksi liittyvat
ICT-palveluihin, -laitteisiin ja -ohjelmistoihin, toimiti-
loihin seka hallinnollisiin palveluihin.

Tuotamme digitaalisia palveluja kestadvasti

Tarkastelemme vastuullisuutta Maanmittauslaitok-
sen tietohallinnossa seka it-palvelutuotannon etta
vastuullisen toiminnan mahdollistamisen nakokul-
mista. Kehittamamme digitaaliset ratkaisut muo-
vaavat Maanmittauslaitoksen toimintaa ja siten vai-
kuttavat koko laitoksen toiminnan vastuullisuuteen
vuosiksi eteenpain.

Jarjestelmakehityksessa vastuullisuutta tarkastel-
[aan monista eri nakokulmista. Esimerkiksi energia-
tehokkuus, ymparistovaikutusten minimointi, saa-
vutettavuus, tietoturva ja kustannustehokkuus ovat
tarkeita tekijoita. Digitaalisten tyovadlineiden avulla
myos rakennetaan yhteisollisyytta ja lisataan tyoela-
man joustavuutta. Avoimen lahdekoodin ratkaisujen
laaja hyédyntdaminen auttaa puolestaan saamaan ve-
rovaroin kehitetyt ratkaisut mahdollisimman laajaan
kayttoon ja yhteiskunnan hyodyksi.

Vuonna 2024 kirjasimme vastuullisuuden osaksi
tietohallinnon padtavoitetta, mittareita ja toimenpi-
teita seka pidimme oppimiskahvilat saavutettavuu-
desta ja vihredsta koodista. Vastuullisuusnakokohtia
tuotiin osaksi tietohallinnon keskeisia toimintamal-
leja ja ohjeistuksia, kuten muutoksenhallinnan peri-
aatteita ja sovelluskehityksen kasikirjaa. Kehittamis-
tyo jatkuu myos tulevina vuosina.
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8. 50 kestavyystekoa

Olemme sitoutuneet edistamaan 50 kestavyystekoa
vuoden 2027 loppuun mennessa. Kestavyysteot ovat
konkreettisia kehittamistoimia, joiden avulla kasva-
tamme vyhteiskunnallista kadenjdlkeamme ja pie-
nenndamme jalanjalkedamme. Aiempina vuosina kut-
suimme toimenpiteita vastuullisuusteoiksi.

Tilanne vuoden 2024 lopussa

Valmis
Kaynnissa
Aloittamatta

(Vuosi, jona kestavyysteko on valittu)

Yhteiskunta

Kasvatamme avoimesti saatavilla olevien tutki-
musjulkaisujemme osuutta 75 prosenttiin. Talla
teolla edistamme tutkimuksen ja tieteen avoi-
muutta ja eettisyyttd. (2022)

Edistamme Mammutti- ja LaserVesi-hankkeissa
seuraavaa pidemman tahtaimen tavoitetta: tuot-
tamaamme peruspaikkatietoa hydodynnetdan yh-
teiskunnassa esimerkiksi tutkimuksessa ja erilais-
ten tietoaineistojen pohjana. (2022)

Viemme maastotietojen tuotantojarjestelman
uudistusta eteenpain avoimen lahdekoodin rat-
kaisujen avulla. Pyrimme yhteiskehittdmiseen ja
jaamme kehitystyon tuloksia avoimen lahdekoo-
din yhteisojen kdytantoa noudattaen. (2022)
Vahvistamme asiakaslahtoisyytta laajentamalla
asiakaspalautteen kerdaamistd. Kehitamme jatku-
van asiakastyytyvadisyyden mittaamista ja siihen
liittyvia tulostavoitteita. (2022)

Kehitamme tehokkaampia, tarkempia ja luotet-
tavampia menetelmia droonien paikannukseen ja
navigointiin seka datan analysointiin. Toimimme
osana LIFT Future Aerospace Center -yhteistyo-
verkostoa. Edistamme vahapdastoiseen ja auto-
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nomiseen ilmailuun siirtymista. (2023)
Julkaisemme Hakuna-kirjaston avoimena lahde-
koodina. Ratkaisulla tuotetaan OGC (Open Geos-
patial Consortion) -standardien mukaisia raja-
pintapalveluita. Jatkamme yhteiskehittamisen
edistamista. (2023)

Edistamme uusilla keruumenetelmilla ja paikan-
nuslaitteilla kerattavan paikkatiedon yhteiskayt-
toisyytta. (2024)

Edistamme UNESCOn maailmanperintokohtei-
den suojelua ja tuemme alueellista maankayton
suunnittelua selvittamalld Suomen maailmanpe-
rintokohteiden lisdamista teemana kansalliseen
maastotietokantaan. (2024)

Kasvatamme yhteistyon hyotyja julkishallinnossa
ja paikkatietosektorilla hyddyntamalla entista
laajemmin avoimen lahdekoodin ratkaisuja ja
osallistumalla aktiivisesti avoimen lahdekoodin
verkoston toimintaan. (2024)

Valmistelemme Kansallisen laserkeilaus- ja ilma-
kuvausohjelman uutta kautta tuottaaksemme
entista tarkempaa tietoa yha laajemmalle yhteis-
tyoverkostolle ja kestdvan yhteiskunnan tarpei-
siin. (2025)

Luomme tiedonkeruumallin, jonka avulla voimme
seurata entista paremmin, mita YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita tutkimuksellamme edis-
tamme. (2025)

Ihmiset

© Otamme kayttoon uusia virtuaalisia tyokaluja

digitaalisen tydymparistémme kehittamiseksi.
Pyrimme tekemdan muutoksen henkilostolle
mahdollisimman helpoksi — esimerkiksi 130 digi-
kaveriksi koulutettua vapaaehtoista tukevat kol-
legoitaan. (2022)

©® Toteutamme tyoyhteisoviestinnan kehittamis-

suunnitelman yhteiséllisyyden seka vuorovaiku-

tuksen kehittamiseksi. (2022)

Viemme eteenpadin nimikeuudistusta. Sen yhtey-
dessa luovumme sukupuolivarittyneista nimik-
keista edistadksemme sukupuolten tasa-arvoa.
(2022)

Teemme suunnitelman monimuotoisuuden eli
diversiteetin ja inkluusion edistamisesta. (2022,
paivitetty 2024)

Julkaisemme ja otamme asteittain kayttoon
Maanmittauslaitoksen uuden kielilinjauksen.
(2023)

Kokeilemme Paikkatietokeskuksessa uusia kei-
noja henkiléstén monimuotoisuuden ja osallisuu-
den edistamiseksi. Jaamme avoimesti parhaat
kaytannot ja opit. (2023)

Toteutamme monimuotoisuuden ja osallisuuden
[ahtotilakartoituksen ja valitsemme kehityskoh-
teet tulosten perusteella. (2023)

Koko henkildsto kay verkkokoulutuksen Vastuul-
lisuus tydssani: Monimuotoisuus ja osallisuus.
(2024)

Kokeilemme anonyymia rekrytointia edistaak-
semme henkildstén monimuotoisuutta. (2024)
Parannamme verkkosivustomme otsikointia,
jotta sivustoa on helpompi kdyttaa ruudunlu-
kuohjelmalla. (2025)

Perustamme ryhman edistamadan tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta tyoyhteiséssamme (2025).
Otamme tutkijarekrytoinneissa kayttoon vastuul-
lisen tutkijanarvioinnin kansallisen suosituksen.
(2025)

Kannustamme jokaista toimipaikkaa seka vas-
tuualueita ja osastoja lisadamaan yhteisollisyytta
vahintadn yhdella konkreettisella teolla. Ker-
romme toteutetuista teoista ja hyvista kokemuk-
sista toisillemme. (2025)
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Ympadristo

Kehitamme Maanmittauslaitoksen ymparisto-
vastuuta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
(2022, paivitetty 2024)

Pilotoimme ja selvitamme tyésuhdepolkupyo-
rdedun tarjoamista koko henkildstolle. (2022)
Teemme selvityksen, miten voisimme edistda
ympadristovastuuta tietohallinnossamme ja mil-
laisilla ratkaisuilla voisimme tukea tulostamisen
vahentamista. (2022)

Tuotamme uutta tutkimustietoa osana Suomen
Akatemian lippulaivahanke UNITEa, jossa tavoit-
teena on monipuolistaa metsdan liittyvia elinkei-
noja, edistaa metsien terveys- ja hyvinvointivai-
kutuksia seka turvata luonnon monimuotoisuus.
(2022)

Kehittamalla kiinteistorakennetta pienenndmme
maa- ja metsatalouden hiilijalanjalkea, mahdol-
listamme luonnon monimuotoisuuden kehitta-
misen ja lisdamme alueen liikenneturvallisuutta.
Vuonna 2022 kehitamme tahan liittyvaa mittaris-
toa. (2022)

Parannamme monitoimilaitteiden, tulostimien ja
piirtureiden ympadristovastuullisuutta. Tuemme
digitaalisten tyovalineiden kayttoa. (2023)
Hankimme aineettomia ja ekologisesti kestdvia
liikke-, messu- ja merkkipdivdlahjoja. (2023)
Tilusjarjestelyissa kartoitamme ja varaamme Pel-
topankki-pilottiin kohteita, jotka sopivat kosteik-
kojen perustamiseen ja luonnon monimuotoisuu-
den turvaamiseen. (2023)

Suoritamme tuulivoimahankkeiden pakkolunas-
tusten ennakkohaltuunotot viiveetta. Nopeu-
tamme ja edistamme osaltamme energiatalou-
den vihreaa siirtymaa. (2023)

Laskemme Maanmittauslaitoksen hiilijalanjaljen
ja tunnistamme sen perusteella tarkeimmat toi-
menpiteet. (2024-2025)
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Vahenndamme matkustamisen tarvetta ja paran-
namme tuottavuutta laajentamalla kirjallisen
menettelyn kdyttda toimituksissa. (2024)
Edistamme tilusjdrjestelyissa viiden ILMAS-
TO-pilottikohteen toteuttamista. ILMASTO-pilo-
tin maanhankinnalla voidaan tukea mm. metsi-
tysta, turvepeltojen ennallistamista, kosteikkojen
perustamista ja vesitalousratkaisujen toteutta-
mista. (2025)

Talous ja hyva hallinto

Kehitdamme vastuullisuusosaamistamme vastuul-
lisuusasiantuntijan rekrytoinnin ja vastuullisuus-
raportin kriittisen ulkopuolisen arvioinnin kautta.
(2022)

Varmistamme vastuullisuusnakokulmien toteu-
tumisen hankintatoimissamme ja toimitusket-
juihin liittyvissa ohjeistuksissa. Vuonna 2022
keskitymme erityisesti IT-palvelutuotannon han-
kintaketjun tarkasteluun. (2022)

Pyrimme 1,5 % vuotuiseen tuottavuuskehityk-
seen. Positiivinen tuottavuuskehitys nakyy suo-
tuisasti taloudellisten resurssien kdytdssa. (2022)
Jokainen Maanmittauslaitoksen tiimi/ryhma/
osasto toteuttaa itse valitsemansa vastuullisu-
usteon. Kannustamme myo6s muita kokoonpa-
noja toteuttamaan oman vastuullisuusteon. Ker-
romme teoista ja kokemuksista avoimesti. (2023,
paivitetty 2024)

Jarjestamme henkildstollemme saavutettavuus-
koulutusta ja kdymme lapi tarvittavat tyovali-
neet. (2023)

Koko henkilostomme kdy Tietosuojan ABC
-perus- ja jatkokoulutuksen. (2023)

Seuraamme aktiivisesti toimitilojen kayttoa ja
jarkevoitamme sitd yhteistyossa vuokranantajan
kanssa. Keskeisessa asemassa on valtion yhteis-
kayttoisiin toimitiloihin siirtyminen. (2023)

Tunnistamme IT-palveluiden ymparistévaikutuk-
siltaan merkittavat hankinnat. Tarkastelemme
IT-osaamisen hankintaketjujen vastuullisuutta.
(2023)

Parannamme palvelua tuottamalla asiakaslahtoi-
sen kielen periaatteet ja viemalla ne kdytantoon
eri muutoshankkeissa. (2024)

Teemme suunnitelman siita, milla tavalla vas-
tuullisuus saadaan huomioitua sisaanrakenne-
tusti kaikessa kehittamisessamme. (2024)
Lisaamme hankintojen ennakoitavuutta ja lapi-
nakyvyytta seka resurssien vastuullista hyédyn-
tamista laatimalla strategisten hankintojen han-
kintasuunnitelman. (2024)

Kehitamme ennakoivaa riskienhallintaa ja edis-
tdmme turvallisuuspoikkeamien yhtendista il-
moittamista seka kasittelya lisdaamalla henki-
[6ston tietoisuutta sovituista toimintatavoista.
(2025)

Varmistamme digitaalisten palveluiden tuottami-
sen asiakaslahtoisesti, kestavasti ja tehokkaasti
tunnistamalla keskeiset ydinosaamiset, jotka pi-
taa olla omalla henkiléstollamme. (2025)
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9. GRI-sisaltoindeksi

GRI-standardi Raportointisisalto

GRI 2: Yleinen sisalto (2021)

Sijainti raportoinnissa ja lisatiedot

2-1 Organisaation perustiedot Virallinen nimi: Maanmittauslaitos
Omistusrakenne ja yhtiomuoto: Maa- ja metsdtalousministerién alainen, nettobudjetoitu valtion virasto
Paakonttorin sijainti: Opastinsilta 12 C, 00520 Helsinki
Toimintamaat: Suomi

2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yksikot Tama raportti kattaa koko Maanmittauslaitoksen.

2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot Raportointijakso: 1.1.-31.12.2024
Kestdvyysraportti ja tilinpadtos julkaistaan vuosittain.
Kestdvyysraportin julkaisupdiva: 29.4.2025
Lisdtietoja: viestinta@maanmittauslaitos.fi

2-4 Oikaisut aiemmin raportoituihin tietoihin Ei raportoitavaa

2-5 Ulkoinen varmennus Meilld on vastuu Maasta

2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet Visio: Tunnemme Maan - turvaamme tulevaisuutta

2-7 Henkilosto Maanmittauslaitoksen henkil6st6 numeroina

2-9 Hallinnon rakenne ja kokoonpano Johtaminen

2-10 Johtoryhman nimedminen ja valinta Johtaminen

2-11 Johtoryhmadn puheenjohtaja Johtaminen

2-12 Johtoryhmadn rooli kestdvyyden johtamisessa Padjohtajan nostoja vuodesta 2024
Meilla on vastuu Maasta

2-13 Vastuullisuuden johtamisen vastuunjako Meilld on vastuu Maasta

2-14 Johtoryhmadn rooli vastuullisuusraportoinnissa Meilld on vastuu Maasta

2-16 Kriittisistd huolenaiheista viestiminen Puutumme epdkohtiin

2-17 Johtoryhmadn kestdvan kehityksen osaaminen Meilld on vastuu Maasta

2-21 Kokonaisansion suhde Maanmittauslaitoksen henkil6st6 numeroina

2-22 Lausunto kestdvan kehityksen strategiasta Padjohtajan nostoja vuodesta 2024
Edistamme YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteita

2-23 Sitoumukset Edistamme YK:n kestavdn kehityksen tavoitteita
Hyvat toimintatavat Maanmittauslaitoksessa ohjaavat ty6tamme
Muut sitoumuksemme

2-24 Sitoumusten vieminen kdytantoon Edistamme YK:n kestdvdn kehityksen tavoitteita
Hyvat toimintatavat Maanmittauslaitoksessa ohjaavat ty6tamme

2-26 Mekanismit neuvojen pyytdmiseen ja huolenaiheiden esittdmiseen Puutumme epdkohtiin

2-27 Lakien ja mddrdysten noudattaminen Puutumme epdkohtiin

2-29 Sidosryhmadtoiminnan periaatteet Toimivassa sidosryhmatydssd kaikki hyotyvat

2-30 Tyoehtosopimukset Maanmittauslaitoksen henkildstdé numeroina

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024
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GRI-standardi Raportointisisalto

GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)

Sijainti raportoinnissa ja lisatiedot

3-1 Olennaisten aiheiden maddrittely Kestdvyystavoitteet
3-2 Olennaiset aiheet Kestdvyystavoitteet
3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Yhteiskunta

lhmiset

Ympadristo
Talous ja hyva hallinto

GRI 201: Taloudellinen toiminta (2016)

201-1 Suoran taloudellisen arvon tuottaminen ja jakaminen

Talous

201-4 Valtiolta saatu taloudellinen tuki

Talous

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2015)

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

Puutumme epdkohtiin
Tavoittelemme kestdvia hankintoja

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016)

206-1 Kilpailuoikeudellisten saanndsten rikkomiseen,
kartelleihin ja madraavan markkina-aseman
vadrinkdyttoon liittyvat oikeustoimet

Puutumme epdkohtiin

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energiankulutus

Teemme vastuullisia valintoja yhteisissa tyoymparistoissa

GRI 304: Biodiversiteetti (2016)

304-2 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden merkittavat vaikutukset luonnon

monimuotoisuuteen

Tilusjdrjestelyilld vahennetddn maatalouden ympadristékuormitusta

GRI 305: Pddstot (2016)

304-2 Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1) Toimintamme hiilijalanjalki 2024
305-2 Ostoenergian epasuorat kasvihuonekaasupddstot (Scope 2) Toimintamme hiilijalanjalki 2024
305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 3) Toimintamme hiilijalanjalki 2024

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024



GRI-standardi Raportointisisalto

GRI 401: Ty6suhteet (2016)

Sijainti raportoinnissa ja lisatiedot

401-1

Uusi palkattu henkildsto ja henkiloston vaihtuvuus

Maanmittauslaitoksen henkil6st6 numeroina

401-3

Vanhempainvapaat

Maanmittauslaitoksen henkil6stdé numeroina

GRI 403: TyGterveys ja -turvallisuus (2018)

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjdrjestelma Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat kaikille
403-3 Tyoterveyspalvelut Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat kaikille
403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tyoterveyteen Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat kaikille
ja -turvallisuuteen liittyvissa asioissa
403-5 Tyontekijoiden tyoterveys- ja tyoturvallisuuskoulutus Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat kaikille
403-6 Tyontekijoiden terveyden edistdminen Tyoterveys ja -turvallisuus kuuluvat kaikille
Ty6skentelemme joustavasti ja yhdessa
403-9 Tyotapaturmat Tavoitteenamme on nolla ty6tapaturmaa

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittdminen (2016)

404-1 Tyontekijoiden keskimadardiset koulutustunnit Maanmittauslaitoksen henkildstdé numeroina
404-2 Osaamisen kehittamiseen ja muutokseen liittyvdt ohjelmat Muutos luo mahdollisuuksia

Muutosturvaa
404-3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa Maanmittauslaitoksen henkil6stdé numeroina

olevan henkildston osuus

GRI 405: Monimuotoisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet (2016)

405-1 Hallintoelinten ja henkil6stdn monimuotoisuus Maanmittauslaitoksen henkildstdé numeroina
Olemme monimuotoisuusmatkalla
405-2 Erot naisten ja miesten palkkauksessa ja palkitsemisessa Maanmittauslaitoksen henkildstdé numeroina

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja (2016)

418-1

Asiakkaiden yksityisyydensuojan rikkomiseen ja asiakastietojen
havidmiseen liittyvat valitukset

Tietosuojaosaaminen turvaa asiakkaiden oikeuksia

Maanmittauslaitoksen kestavyysraportti 2024
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Tunnemme Maan -
turvaamme tulevaisuutta

LAITOS


https://www.facebook.com/Maanmittauslaitos/
https://www.linkedin.com/company/national-land-survey-of-finland
https://www.maanmittauslaitos.fi/kestavyys
https://instagram.com/maanmittaus/?hl=fi
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