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Teksti ja kuva Mervi Laitinen/Yleishallinto

Miké on rajapinta? "Se on semmoinen
putki, jossa ohjelma A viilittdd viestin
ohjelmalle B putkea myédten”, yleiskielistéd
Outi Peltola.

uti on tekemisissd tietopalvelu-
O jen kanssa, joista suurimpia ovat
kiinteistotietopalvelu, aineisto-
palvelu ja erilaiset rajapintapalvelut. Ok.
Mutta rajapinta, mikd ihme se on?
"Rajapinnalla toistensa kanssa teke-
misissd ovat koneet, eivdt ihmiset. Se on
semmoinen putki, jossa ohjelma A va-
littdd viestin ohjelmalle B putkea myo-
ten. Ohjelma B sitten vastaa ohjelmalle
A, joka on vaikka kysynyt karttaa”, Outi
selvittdd kansankielelld. "Rajapintapal-
velut eivdt kylld ole peruskdyttdjien pal-
velu, vaan heille tarjotaan Karttapaikkaa
ja Kiinteistotietopalvelua.”
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Moni meistd tuntee Outi Peltolan. Silti harva tietanee,
mitd tdmad tietopalveluasiantuntija ihan oikeasti
tyokseen tekee. Annetaan siis Outin kertoa.

Kadyttolupia ammattimaiseen
kayttoon

Outin tehtdviin kuuluu hoitaa asiakkai-
den hakemuksia tietopalvelujen kdyt-
tooikeuksista, silld palvelujen kadyttodn
tarvitaan sopimus ja kiinteistotietojdr-
jestelmadn kayttolupa.

"Uteliaisuus ei riitd kdyttéluvan saa-
miseksi, vaan hakijan tulee selvittdd,
mihin ammattimaiseen tarkoitukseen
hin tulee tietoja kdyttdmddn. Tiedot
tarkistetaan Yritys- ja yhteisttietojdrjes-
telmadstd (YTJ). Esimerkiksi markkinoin-
titarkoituksiin lupaa ei voida myoéntdd”,
tietopalveluasiantuntijamme kertoo.

Eniten haasteita liittyy rajapintapal-
veluihin. Tietoturvasta pitdd erityisesti
huolehtia, mikali asiakas haluaa kayttda
lainhuuto- ja kiinnitysrekisterin henki-
létietoja.

Yhteiskunnallisesti merkittavaa
tyota

"Kiinteistotietopalvelussa on yli 12 000
kayttdjdd, rajapinnoilla toimivat isot jdl-
leenmyyjat. Loppupadssd on yli 15 000
kdyttdjad. Jos rekisterit jostain syystd
havidisivat, yhteiskunta pysdhtyisi. Tie-
doilla on hyvin suuri merkitys esimer-
kiksi pankki- ja vakuusmaailmassa’,
Outi kuvaa rekistereiden yhteiskunnal-
lista vaikuttavuutta.

Rekisteri ei ole olemassa rekisterin-
pitoa varten, vaan sen merkitys tulee
ndkyvaksi, kun siind olevaa tietoa kdy-
tetddn. Tietopalveluasiantuntijat pitdvat
huolta, ettd asiakkaat pddsevdt kdytta-
maddn tietoja ja ettd rekisterit ovat ajan
tasalla.

Suunnitelmallista kehittamista

"Osa tyotdmme on kehittdminen. Kehit-
tdmisessd ei olennaista ole Pelle Pelot-
toman ideat, vaan meiddn on pikemmin
mietittdvd, miten nykyisid palveluja ke-
hitetddan suunnitellusti ja harkitusti en-
tistd asiakasldhtdisemmin”, Outi tuumii.

Kaikesta padtellen tietopalveluasi-
antuntijalla tdytyy olla enemmadn kuin
kaksi kdttd silld hyppysissa on jatkuvas-
ti useita lankoja. Puheluita tulee noin
150 kuukaudessa, ja kysymyksid tulee
laidasta laitaan. Tiimi ldhettdd noin tu-
hat sdhképostia kuukaudessa.

Outilla on menossa seitsemds vuo-
si tietopalvelussa. Alussa oli vain yksi
karttarajapinta, nyt rajapintoja on kym-
menkunta ja uusia haasteita tulee koko
ajan. Siitd huolimatta tai ehkdpd juuri
sen takia Outi viihtyy valitsemallaan
tielld. %

Kirjoittaja on viestintdpdiillikké Viestinndssd.
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WValmiinadmuiitolsseen

iisarin vuoden viimeisin numero valmistelee meitd kaik-

kia vuodenvaihteen muutokseen. Ensi vuonna muuttuu
esimerkiksi tapa kirjata ty®ajat, kun otamme Turren kayt-
t66n. Muutos on ldhinnd tekninen. Tekniseksi muutokseksi ei
voi kutsua Maanmittauslaitoksen, Geodeettisen laitoksen ja
maa- ja metsdtalousministerié tietopalvelukeskus Tiken tie-
totekniikkapalvelujen yhdistymistd uudeksi Maanmittauslai-
tokseksi, silld yhdistyminen koskettaa meitd jokaista inhimilli-
selld tasolla. Onnellista on se, ettd jokaisella on lupa kdyda 1dpi
muutos omalla tavallaan.

Yhteisollisyys ja tietoinen me-henki auttaa meitd muutok-
sessa. Yhteiséllisyys on tunne siitd, ettd kuulumme yhteen,
olemme me ja teemme yhdessd tydtd yhteisten tavoitteiden
eteen. Tavoitteiden saavuttamiseen vaikuttavat myos meiddn
ihmisten keskindiset suhteet ja tydhyvinvointi. Tyéhyvinvoin-
tiiln Maanmittauslaitoksessa on erityisesti panostettu, jotta
saamme iloa ja energiaa liikunnasta, kulttuurista ja muista
virkistdvistd tapahtumista. Yhdessdolo ja yhdessd tekeminen
tydkavereiden kanssa on yksi yhteisollisyyden ldhde. Tullaan
siis tutuiksi.

Néin joulun alla nousee muutoksen rinnalla mieleen hyva
tahto. Moni asia maailmassa menee raiteilleen, kun kaikilla on
hyva tahto. Tahdon ja varsinkin hyvdn tahdon voimalla on teh-
ty monia asioita aikojen kuluessa. Hyvdn tahdon paras kaveri
on mielestdni usko onnistumiseen. Voin vilpittomadsti allekir-
joittaa sanonnan, ettd mydnteinen asenne johtaa myonteiseen
lopputulokseen.

Saattelemme Viisarin vuoden loppuun tarjoamalla teille
muun muassa tietoa tulevista muutoksista, Green Office -kdy-
tannostd ja pddjohtajan vihreistd valinnoista, sahkodisen asioin-
nin ndkymistd ja Minna Korkin kokemuksista World Vision
kummitdtind.

Tuokoon tuleva vuosi meille kaikille ilon ja onnistumisen
hetkid!

Kannen kuva Antero Aaltonen. Kuvassa Tietotekniikan palvelukeskus Mitpan johto: alarivi vas. Pdivi Kasurinen, Marja Rantala,

Jenni Mielikéinen, yldrivi vas. Ari Huvinen, Juha Tuomaala
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Teksti Kai Koistinen/Tukipalvelut

PAIKKATIETOIKKUNA
PAATTAJIEN TESTISSA

®julkict __
® I. AB Pf;uk.lfatl(?toﬂ?kunass.a on kdyn-
nissd Tietojohtamisen Kkartta-
i3 £ palvelujen pilotointi osana Val-
ﬁ tiovarainministerién asettamaa
JulkICTLab-hanketta.

Pddttdjat ministeridistd ja
Helsingin kaupungilta testaa-
vat teemakarttojen kdyttod padtoksenteossa. Mukana projektis-
sa ovat Helsingin kaupunki, Maanmittauslaitos, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos seka Tilastokeskus.

Paikkatietoikkuna on yksi pilotissa testattavista selainkdyt-
toisistd palveluista. Toiminnoista teemakartat, Karttajulkaisu ja
Analyysi kiinnostavat pilotoijia.

Teemakartat tehdddn tilastollisten indikaattorien perusteel-
la. Toiminnon kautta on kdytettdvissd yli 1 000 Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ylldpitdmaltd SOTKAnet-rajapinnalta

"“ PRIAFATIETOIRALIMNA

Teksti Marjut Partanen/Yleishallinto

VERKONKOKIJAN VENEESSA
SOUDETAAN JA HUOVATAAN

Olen istunut liki vuoden verkonkokijan veneessd soutajan pai-
kalla. Vdlilla olen soutanut hiki hatussa pysydkseni vauhdissa
mukana. V&lilld taas olen joutunut huopaamaan rajusti, kun
verkkoon on tarttunut jokin ennalta arvaamaton ylldtys.

Palvelupisteiden intrasivut ovat olleet verkon antimista
pulmallisin. Intra2014-uudistuksessa pddtettiin, ettd palvelu-
pisteille ei rakenneta omia sivuja. Emmepd eldneet montaa-
kaan viikkoa uudessa organisaatiossa, kun niille ilmeni kdyttd-
jatarve. Veneen kulkusuunnan muuttamista pohdittiin moneen
kertaan ja monella porukalla. Nyt pddtds on tehty, ja palvelu-
pisteiden osalta verkot voidaan nostaa ylos - sivut ovat lahes
valmiit.

Kayttajandkokulmasta katsottuna Palvelut-sivujen saalis ei
ole noussut otsikosta veneeseen. Sivuille on tallennettu paljon
ohjeita, joita kdyttdjdt eivat ole ldytdneet, mikd on aiheuttanut
harmaita hiuksia niin kdyttdjille kuin palveluiden tuottajille-
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Tiesitko ettad,

® JulklICTLab-hankkeessa kehitetaan
julkiselle hallinnolle palvelu- ja inno-
vaatiotoiminnan alustaa.

® Analyysitoimintoja kehitetdaan yh-
teistyossa Tilastokeskuksen kanssa.
Myos Hallinnon karttapalvelu on osa
JulklCTLab-hanketta.

loytyvdd indikaat-
toria. Lisdksi voit
tuoda oman indi-
kaattorisi.

Analyysin avulla tehddan tilastollisia paikkatietoanalyyse-
ja. Kohteita voidaan leikata ja yhdistelld. Niille voidaan laskea
vydhykkeitd ja tunnuslukuja. Lisdd menetelmid on tulossa vie-
14 syksyn aikana.

Talld hetkelld pilotissa ovat meneillddn kdyttdjahaastatte-
lut. Pian saamme arvokasta tietoa siitd, millainen Paikkatie-
toikkuna on tietojohtamisen ndkékulmasta. %

Kirjoittaja on asiantuntija Tukipalveluiden Paikkatietoinfra-vastuualueella.

kin. Ratkaisu ongelmaan 16ytyi
ulkopuolisen jdrjestdjan verkko-
sivukoulutuksessa, kun koulut-
taja ongelman kuultuaan tokaisi:
"Kannattaisiko nimeen lisdtd sana
ohjeet?” Ulkopuolisen neuvoa kuunneltiin ja nyt etusivulla ko-
meilee Palvelut ja ohjeet.

Jatkuvassa uudistusten myllerryksessd voimme olla var-
moja ainoastaan siitd, ettd rannalle emme verkkoja pddse
vieldkddn nostamaan. Vuodenvaihteen myrskyssd meiddn on
huolehdittava siitd, ettd intra2014- ja intra2015 -verkot eivdt
sotkeudu toisiinsa, ja ettd emme ajaudu tuuliajolle. Saalistoive
meilld kaikilla on epdilemdttd sama - toimiva ja kdyttdjdystd-
vallinen Intra2015!

Kirjoittaja on viestintdasiantuntija Viestinndssd.



Teksti Markku Markkula/Keskushallinto

ORGANISAATIOLAKIEN MUUTOS VOIMAAN 1.1.2015 -

MIKA MUUTTUU?

Maanmittauslaitoksesta annettua lakia ja asetusta on muutettu
ensi vuoden alusta lukien. Muutosten seurauksena Maa- ja met-
satalousministerion tietopalvelukeskus (Tike), lukuun ottamat-
ta erdita tilastotehtavia, ja Geodeettinen laitos (GL) liitetdan
osaksi Maanmittauslaitosta. Tiken tilastotehtavat siirretdan
uuteen lailla perustettuun ja 1.1.2015 toimintansa aloittavaan
Luonnonvarakeskukseen.

Yhdistyviin laitoksiin sisaltyy laaja toimialasidonnaisten
tietojdrjestelmien ja paikkatiedon teknologian ja kehittamisen
osaaminen. Yhdistdmisen tavoitteena on edistda ja tehostaa
tehtavien hoitamista siten, etta se luo edellytykset hallinnon-
alan palveluiden ja tietovarantojen laajalle sahkoistymiselle
seka tietotekniselle yhtendistymiselle ja ICT-toiminnan tehos-
tumiselle.

Lainsaadantoon on tehty muutokset, joilla toteutetaan
maa- ja metsdtalousministerion hallinnonalan tieto- ja paik-
katietotehtdvien kokoaminen Maanmittauslaitokseen. Organi-
saatiouudistuksen tulee noudattaa linjauksia, jotka sisaltyvat
valtion tutkimuslaitosten ja tutkimusrahoituksen kokonais-
uudistusta koskevaan valtioneuvoston periaatepaatdkseen.

Vuoden 2015 alusta lukien Maanmittauslaitoksessa ovat
lain mukaan sen keskushallinnon alaisina toimintayksikkdina
tuotanto, tietotekniikkapalvelukeskus, yleishallinto ja paikkatie-
tokeskus. Kunkin toimintayksikdn organisaatiosta madrdtdan
tarkemmin tyojarjestyksessd, jonka padjohtaja vahvistaa.

Tikesta siirtyvat osat ovat ensi vuoden alusta osa Maan-
mittauslaitoksen Tietotekniikan palvelukeskusta (Mitpa).
Geodeettisesta laitoksesta puolestaan muodostetaan uusi
Maanmittauslaitoksen Paikkatietokeskus (FGl), johon lisaksi
sisdllytetddn eraita nykyisia paikkatietoinfrastruktuurin tu-
kitehtavia. Tietotekniikan palvelukeskusta johtaa ylijohtaja

Teksti Maastomittauksen tukisolu/Tukipalvelut

Maastomittausvinkki nro 5
Maastotuki ei padivysta 22.12.2014-6.1.2015

Maastomittaukset alkavat tdltd vuodelta olla niin sanotusti
pulkassa. Eteldisessd Suomessa tosin vield mitataan, kun poh-
joisessa jo paukkuvat pakkaset.

Heti vuodenvaihteen jdlkeen alkaakin tapahtua:

® Vaihtoon menevat RTKGPS-laitteet kasataan ja toimitetaan
Geotrimille. Laitteilta “siirretddn” mittaukset pois ja lisdksi
palautetaan kaikki palautettavat osat, ettei niistd tulisi turhia
maksuja laitokselle.

® Uudet laitteet tilataan ja toimitetaan keskitetysti, esimiehille
toimitettujen "listojen” perusteella.

Marja Rantala ja Paikkatietokeskusta
ylijohtaja Jarkko Koskinen.

Valtioneuvoston asetuksella
Maanmittauslaitoksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta, 662/2014, on vahvistettu, etta Paikkatie-
tokeskuksen GL:sta liitettdvid osastoja johtavat professorin
arvonimen saaneet osastonjohtajat. Professorien nimitysme-
nettelystd on lisaksi sdadetty samassa asetuksessa.

Myos Paikkatietokeskuksen ylijohtajalla ja tutkimusjohtajalla
on professorin arvonimi. Tohtorin tutkinto on vahimmadisvaati-
muksena professorin arvonimen saamiseksi. Lisaksi professorilla
tulee olla tehtdvan edellyttamaa monipuolista kokemusta seka
julkaisuilla osoitettua kykya tieteelliseen tutkimustydhdon Maan-
mittauslaitoksen toimialalla. Paikkatietokeskuksen ylijohtajalta
edellytetadn tehtavan edellyttamaa monipuolista kokemusta
sekd kaytannossa osoitettua johtamistaitoa.

Maanmittauslaitoksen tydjadrjestys on lakien ja asetusten
tavoin julkaistava Suomen saadoskokoelmassa sekd suomen
etta ruotsin kielelld ja se kaannetdan myds englanniksi.

Sikali kuin tyojarjestysta lisaksi taydennettaisiin pdajohtajan
erillismadrdyksilla tai oikeussaanndilla, myos namd kaannetdan
ruotsiksi ja tarvittaessa englanniksi.

Maanmittauslaitoksen ydinprosesseista ja tukiprosesseista
dokumentoidaan lisaksi Johtamisen kasikirjassa, joka liittyy
toimintayksikoiden toiminnan ohjaukseen.

Las denna artikel pa svenska: Lantmateriverkets intranat: Foo-
rumit > Tyotilat > MML Lehtientoimitus > Viisari

Kirjoittaja on oikeudellisista asioista ja lainsdddidnnon kehittdmisestd
vastaava johtaja Maanmittauslaitoksen Keskushallinnossa.

® Kayttoonottokoulutukset alkavat poikkeuksellisesti jo tam-
mikuussa 2015 (14.-15.1) Jyvdskyldstd. Seuraavat paikkakun-
nat Espoo, Rovaniemi ja Oulu. Tarkista alueesi koulutustilai-
suudet Osaamasta ja ilmoittaudu ajoissa.

Tdamd vuosi meni hyvin, saimme palvella teitd erilaisten
ongelmien ja hdiri6iden kanssa oppien aina niistd jotain uutta.
Maastosolu(tuki) toivottaa Hyvdd Joulua kaikille!

Jani, Bettina ja Jaana

maastosolu@maanmittauslaitos.fi
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Teksti Maritta Yldranta/Keskushallinto

Henkilostojohtajan hattu

vaihtuu kansalaisen saappaisiin

Henkilostéjohtajan 11,5 vuoden pestini karttojen ja kiinteistdjen kiehtovassa maailmassa paattyy.
Oli ilo tutustua uurastukseen, jonka seurauksena kartat syntyvat ja kiinteistétiedot jarjestaytyvat.
Saamani mahdollisuus tukea omalta osaltani tata yhteiskunnan elintarkeda toimintaa oli hieno!

loittaessani Maanmittauslaitoksessa sain tehtd-

vdkseni Henkilostdjohtamisen prosessin uudis-

tamisen. Yhteistydbkumppaneina olivat johtajat ja

esimiehet, Henkilostoprosessitiimin jdsenet sekad
henkildstén edustajat neuvotte-
lu- ja palkkausjdrjestelmdn seu-
rantaryhmissd. Tuotoksena oli
sopimuksia, soveltamisohjeita,
periaatteita, pelisddntojd, laa-
tumallia ja ohjeita. Suurimman
vaivanndén vaativat Esimiehen
kasikirja sekd palkkausjdrjestel-
madn viimeistely 2009.

Tapasin suuren joukon lai-
toksen tyontekijoitd vierailles-
sani toimipisteissd henkildstén
tilaisuuksissa sekd lukuisissa
henkiléstén ja esimiesten kou-
lutustilaisuuksissa. Henkildston,
esimiesten ja johtajien vahva
ammattitaito, sitoutuneisuus
sekd halu oppia ja kehittyd teki-
vdt vaikutuksen. Omaa ja laitok-
sen toimintaa arvioidaan ja pa-
rannetaan jatkuvasti. Ajattelua
ja tyotd leimaa selvdpiirteisyys.
Keskinkertaisuus ei riitd, tavoi-
tellaan korkeaa tasoa.

Maanmittauslaitos on poik-
keus valtioyhteistssd. Se eroaa
muista organisaatioista siing,
ettd sen talous on vahvalla poh-
jalla. Kollegani painiskelevat
stressaantuneina jatkuvissa
maddrdrahaleikkauksissa. Heille
ei ole voinut kertoa, ettd Maan-
mittauslaitoksessa ei ole koettu
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irtisanomisia, lomautuksia, palkanalennuksia, ei edes lomara-
hojen vapaaksi vaihtosuosituksia. Pdinvastoin. Vuosittain on
ollut jaossa ylimddrdistdkin hyvaa tulospalkkioina. Lisdksi sat-
saus hyvinvointiin on vuositasolla huikeat 2 miljoonaa euroa.
Tdsta puolet kdytetddn tyoter-
veyshuoltoon, puolet liikuntaan
ja virkistykseen. Maanmittaus-
laitoksen henkiléstd on todella
etuoikeutetussa asemassa val-
tioyhteisossa.

Siirryn kansalaiseksi ja tyovoi-
mareserviin. Jatkan tyoeldmaéssd,
jos tyokokemuksen tdydentdmil-
la yliopistossa tai kauppakor-
keakoulussa hankituilla syva-
osaamisilla on kysyntdd. Jos ei,
opiskelu, harrastukset ja yhdis-
tykset vievdt mennessddn.

Mutta, kuten tiedetddn — mi-
kddn eldmdssd ei ole niin tar-
kedd kuin puutarhan hoito. "Jos
haluat olla pdivan onnellinen,
juo itsesi humalaan. Jos haluat
olla vuoden onnellinen, mene
naimisiin. Jos haluat olla koko
eldmadsi onnellinen, aloita puu-
tarhan hoito!” (Kiinalainen vii-
saus)

Kiitos esimiehilleni ja tyo-
tovereilleni! Menestystd Maan-
mittauslaitokselle ja kaikille
sielld tyoskenteleville!

Maritta



Teksti Risto Nuuros/Keskushallinto

Risto siirtyy vapaalle

Ty6 Maanmittauslaitoksessa on vienyt maanmittausneuvos Risto Nuuroksen mukanaan ja tarjonnut
vaihtelevia tehtdvid. Nyt edessa on eldkepaivat ja niihin etsitadan uusi rytmi.

dssd toitd lopetellessani ja materiaaleja 1dpikdydessa-

ni on vdistamattd tullut pohtineeksi tyduran aikana

tapahtuneita asioita. Olen ollut siind mielessd onnel-

lisessa asemassa, ettd 37-vuotisen tydurani aikana
Maanmittauslaitoksessa olen voinut tehdd monenlaista tyotd
muun muassa kartanteon, esimiestytn, hallinnon, kehittdmi-
sen ja johtotehtdvien parissa.

Monissa muutoksissa olen ehtinyt myds olla mukana. Ty6-
urani alkuvaiheessa opeteltiin peruskartoitus ja sen yhteydessa
maaperdkartoitus. Peruskartta muuttui sitten vdhitellen digi-
taaliseksi maastotietokannaksi, ]'a KUVA MERVI LAITINEN/YLEISHALLINTO:')
koko maan kattavaksi maastotie- !
tojdrjestelmadksi. Digitaalisuus tuli
my0s ilmakuvaukseen. Laserkei-
laus saatiin tuotantokdyttoén Geo-
deettisen laitoksen tutkimustyotd
hyodyntden. Koordinaatistot uu-
siutuivat myos.

Organisaatiotakin on muutettu
useampaan kertaan. Uusia tehtdvid
on tullut kirjaamisasioiden muo-
dossa ja nyt Yhteen2015-hankkeen
myotd tulee lisdd. Maaperdkar-
toituksesta ja veroluokituksesta
luovuttiin. Laadun kehittdminen
oli monen vuoden hanke, jossa
pddstiin hyvddn tulokseen, mutta
valmiiksihan se ei tullut. Maasto-
tietojen avaaminen oli yksi mie-
liin painunut prosessi. Kulttuuri-,
liikunta- ja virkistystoiminnan
parista on myds monia mukavia
muistoja.

Eldkkeelle siirtymisen saatoin
aloittaa sopivasti 2014 organisaa-
tiouudistuksen kautta. Tehtdvat on
voitu siirtdd muille hyvdlld ajal-
la ja samalla olen voinut seurata,
onko organisaatio alkanut toimia
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suunnitellusti ja mitd kehitettdvdd on ilmaantunut. Tdssd vai-
heessa ndyttdd, ettd muutos tehostaa laitoksen toimintaa.

Odottavissa tunnelmissa

Kysymyksen "Mitd nyt aiot tehdd?” olen kuullut jo moneen
kertaan. Tunnelma on hieman odottava ja tilanne uusi. Olen
luonteeltani sellainen, ettd jotain tekemistd pitdd aina olla ja
sitd kautta uskon uuden pdivdrytmin l6ytyvdn.

Omakotitalossa asujalla on aina puuhasteltavaa ja joku
rakennusprojektikin voisi maistua. Kun kelit on hyvdt, suun-
nitelmissa on metsdnhoitotditd.
Kuntoiluun haluan kayttdd aikaa
entistd enemmadn. Suunnistuk-
sen parista 10ytyy jotain tehtdvad,
vaikken sitd kilpailumielessd enda
harrastakaan. Soittamisen ja mu-
siikin parissa toivottavasti 16ytyy
uusia kokemuksia ja ystdvid. Ela-
keldispiireissd tuntuu monenlaista
aktiviteettia olevan my®ds tarjolla.

Odotan, ettd on aikaa touhuta
my®ds jonkin ihan uuden asian pa-
rissa. Tietysti pitda toivoa, ettd ter-
veyttd riittdd. Parisuhteessa pitdd
my0s opetella uudenlainen arki ja
yhdessd oleminen, kun kumpikin
on eldkkeelld ja yhdessd ollaan
enemmadn kuin ennen. Aluksi kui-
tenkin nukun aamuisin tunnin pi-
dempaddn kuin ennen.

Kaikille parhaimmat kiitokset
kuluneista vuosista ja yhteisistd
tekemisistd. Toivotan jokaiselle
hyvdd jatkoa ja jaksamista, kun
palvelette asiakkaitamme ja viette
Maanmittauslaitosta eteenpdin.
Jatkuvaa menestystd!

Risto
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Teksti Mervi Laitinen/Yleishallinto

OFFICE 2013 KAYTTOON

HELMIKUUSSA

Maanmittauslaitos siirtyy Office 2013:n aikaan helmikuussa. Kayttdjdlle muutos tuo uudenlaisia
ndkymid ruudussa seka joitakin uusia ominaisuuksia Wordissd, Excelissd ja Outlookissa.
Muutosta tuetaan koulutuksella ja tukemalla kayttdjia pdivittdisessa kdytossa.

KUVA MAANMITTAUSLAITOS

yt on hyva hetki siirtyd kdyttdmddn Office 2013 -jar-

| \ | jestelmad, silld kdytossd oleva Office 2007 alkaa olla
teknisesti vanha, sen perustuki on pddttynyt ja sen
katsotaan olevan elinkaarensa lopussa. NyKkyiselld ohjelmalla

on myods ollut vaikeuksia avata muista jdrjestelmistd tulevia,
uudemmalla Office-versiolla tuotettuja tiedostoja.

Uusia nakymid, uusia ominaisuuksia
"Kun kayttdjd avaa Office 2013 ensimmadisen kerran, han huo-
maa muutoksen heti ruudultaan. Aloitusndkyma poikkeaa jon-
kun verran nykyisestd, myos Avaa- ja Tallenna-ikkunat ovat eri-
laiset”, ICT-jdrjestelmdasiantuntija Erja Eskelinen kertoo.

Ohjelmissa on myds uusia ominaisuuksia. Esimerkiksi Wor-
dissa uutta on pdf-tiedostojen muokkaaminen, Excelissd taasen
tietojen pika-analyysi ja Outlookin uusia ominaisuuksia ovat
esimerkiksi Kalenteri-, Thmiset- tai Tehtdvdt-ndkymien pika-
katselu sekd viestiluettelon pikatoiminnot.

Ketddn ei jatetd yksin opettelemaan Office 2013:n kdyttod,
vaan kdytostd jdrjestetddn koulutusta ja kdyttdjat voivat ottaa
yhteyttd kdyton tukeen apua tarvitessaan.

Koneet sisaverkkoon asennusten ajaksi

ICT-asiantuntija Lasse Linnala vakuuttaa, ettd Office 2013:n
asennukset eivdt juurikaan hdiritse tyontekoa. Asennukset
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etdnd. "Tosin ko-
neiden tdytyy olla
laitoksen sisdver-

kossa asennuksen
aikaan. Liikkuvan
tydn kdyttdjien tulee sen takia suunnitella tyénsd hieman tar-
kemmin, jotta Office 2013 asennukset onnistuvat aikataulujen
mukaisesti”, Lasse Linnala kertoo.

Palvelupistekohtaiset asennusaikataulut ajoissa
intraan

Yllatyksend Office 2013 -asennukset eivdt tule kenellekddn, sil-
14 intrassa viestitddn hyvissd ajoin ennen asennuksia palvelu-
kohtaiset aikataulut. #

Kirjoittaja on viestintdpddllikko Viestinndssd.



Teksti ja kuva Marjut Partanen/Yleishallinto ja Anders Linderborg/Tukipalvelut

TURRE TUTUKSI

Turre-jdrjestelmad tulee ja kellokorttilaitteet menee.

Maanmittauslaitoksessa kdyttoén 1.1.2015. Turren kayt-
to tulee vield jouhevoitumaan jonkin verran, kun Kieku
otetaan kayttéon 1.4.2015.

Turren kdyttédnoton yhteydessd luovumme kulunvalvon-
nan leimauslaitteista. Tur-
ressa tyontekijat kirjaavat
itse tyon aloitus- ja pdat-
tymisajat sekd tauot. Ndin
saamme myo6s saldon las-
kettua. Toimintatapa on
tuttu entuudestaan maas-
tossa ja asiakkaan luona tyotd tehneille.

"Tama toimintamalli perustuu luottamukseen ja se tukee
aidosti monipaikkaista tyétdmme”, kuvailee hallintojohtaja
Matti Hyytinen tulevaa muutosta.

Turre on uusi tydajankirjausjdrjestelmd, jonka otamme

Uudet toimintatavat

Kellokorttilaitteista ei siirry jatkossa tietoa tydajantallennus-
jarjestelmddn, vaan jokainen merkitsee pdivan tydajat (aloitus,
tauot, lopetus) ja niiden kohdistukset koodeille itse.

Tyo6ajat on hyva tallentaa pdivittdin, ja nykyisestd poiketen,
niitd ei tarvitse merkata erikseen valmiiksi. Jdrjestelmd muis-
tuttaa automaattisesti, jos tydaikoja ei ole tallennettu.

"Yhteisty6 Turren kanssa on helppoa, kun tyd on suunnitel-
mallista, tuloksellista sekd joustavan tydaikamallin pelisdan-
téjen mukaista”, toteaa talousjohtaja Tuula Manninen uudesta
tyokalusta.

Moni asia helpottuu
Turre-jdrjestelmdan pddsee kirjautumaan suoraan toimikortilla
eikd tydajankirjauksiin jatkossa tarvita erillisid kdyttdjatunnuk-
sia tai salasanoja.

Tyoaikakoodien haku helpottuu, kun kdytdssd on useampia
hakutekijoitd (toimitusnumero, projektin nimi, prosessi, toimi-
tusinsin®drin nimi jne.). Hakutekijdnd toimivat jopa koodien

TYOAIKAKOODEJA VOI HAKEA ESIMERKIKSI
TOIMITUSNUMEROLLA, PROJEKTIN NIMELLA,

PROSESSILLA, TOIMITUSINSINOORIN NIMELLA
JA JOPA KOODIEN JA SANOJEN ALKUOSILLA.

ja sanojen alkuosat ja hakutekijoitd voidaan yhdistelld samaan
hakuun.

Jdrjestelmad tarjoaa automaattisesti dskettdin kdyttssd ollei-
ta koodeja. Lisdksi kdyttdjd voi merkitd suosikkeihin haluaman-
sa koodit. Tydaikojen merkitsemiseen ja kohdistuksiin liittyvdt
korjaukset tekee kdyttdja itse.

Kiekun kdyttodnoton jdlkeen lomat,
poissaolot ja saldovapaat tallennetaan
pelkdstddn Kiekuun, josta ne siirtyvat
suoraan Turreen. Kiekua odotellessa
poissaolot tallennetaan myos Turreen.

Luottamuksen merkitys korostuu
Sekd plus- ettd miinussaldot siirretddn entisestd jarjestelmdstd
Turreen mahdollisimman nopeasti vuodenvaihteen jalkeen.
Turresta saa raportteja, joilta esimiehet jatkossakin seuraa-
vat saldoja. Jokaisella tyontekijdlld ja esimiehelld on vastuu
siitd, ettd saldo pysyy joustavan tydaikasopimuksen rajoissa
-10h -+78 h.
Kaikista poissaoloista ilmoitetaan edelleen tiiminvetdjdlle
ja esimiehelle.

Kayttdjatukea tarjolla

Esimiehet kouluttavat ja opastavat Turren kdyttoon ja Kieku-
toimintoihin jo tdmdn vuoden puolella. Lisdksi tammi-helmi-
kuussa Yleishallinto tarjoaa tehostettua kayttdjatukea sdahko-
postitse ja virtuaalihuoneesta. Turren kdyttoohjeet tallennetaan
intraan. #

Marjut Partanen on viestintdasiantuntija Viestinndssd ja Anders

Linderborg on johtava sovellusasiantuntija ja KIEKU-jdrjestelmdin
kdyttéonottoprojektin projektipddllikko Sovelluspalveluissa.
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Teksti ja kuva Jani Hokkanen/Tuotanto

Pasilasta ei tule mitdan hyvaa
— tahdon eldkkeelle — tahdon vuorotteluvapaalle
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Arviointitoimituspaivilla
henkil6sto sai kertoa

omasta tyopaivastaan,
kehitysehdotuksia tuli

paljon, jokunen oli tyohonsa
tyytymaton, moni puolestaan
tyytyvdinen.
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rviointitoimituspdivilld
kysyin vdeltimme heiddn
omasta pdivastddn: millai-
nen rooli heilld on tyéyh-
teisfssddn sekd millaisena
he ndkevd oman tydnsd ja maanmitta-
uksen tulevaisuuden. Vastauksia tuli
paljon - kiitos niistd. Joku vastanneista
epdili luetaanko vastauksia ikind. Tdhdn
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on helppo vastata: Kaikki on luettu.
Nditd samoja kysymyksid olen
esittdnyt ja tulen jatkossa esittdmddn
muodossa tai toisessa koko toimitus-
tuotannon vdelle. Minulle on tdrkedd
kuulla, millainen pdivanne on, mikd sii-
nd harmittaa, mitd haluaisitte muuttaa
ja millaisena ndette tulevaisuutenne.
Ajatustenne perusteella voimme tehda



yhdessd kehitystyétd meiddn kaikkien
tyopdivan helpottamiseksi.

Tdmadn jutun otsikon luin erddstd mi-
nulle arviointitoimituspdivilld annetus-
ta oman pdivan kuvauksesta. Onneksi se
jdi kuitenkin yksilén viestiksi. Pddllim-
madinen vaikutelma oli, ettd tyontekijoi-
den keskuudessa vallitsee suuri tyyty-
vdisyys, ihmiset pitivdt tyopaikastaan ja
tyostddn. Talossa on hyvd henki.

Kehittdjana henkilosto

Minulle on tullut henkilostoltd paljon
kehitysehdotuksia. Useimmiten puhee-
na ovat olleet intra, Arkki, salasanat, las-
kutus, mittauskalusto ja hallinnolliset
tyot sekd kokoukseton toimitus, asiakir-
jojen tuottaminen ja
lahettaminen.

Moni on perddn-
kuuluttanut kentdn
parempaa  kuule-
mista kehittdmises-
sd. Aikanaan ajatte-
lin itsekin, ettd kehittdminen on erillddn
tuotannon toiveista. Tdssd olen kuiten-
kin joutunut toteamaan, ettd ajatukseni
ovat olleet pitkdlle vddrid ja olen saanut
ylldttyd positiivisesti. Moniin kentdltda
tulleista kehitysehdotuksista pystytddn
vastaamaan ja moni on jo tyon alla.

Askeleita eteenpain

Intra ja Arkki koetaan hankaliksi ja ai-
kaa vieviksi tydvdlineiksi. Tdssd olem-
me kulkeneet pitkdd tietd. Edistystd on
tapahtunut ja esimerkiksi Arkin tekniset
ongelmat on saatu ratkaistua.

Intraa ja Arkkia on kehitetty jatku-
vasti ja nyt on perustettu tyéryhmadt
kartoittamaan akuuteimpia kehitystar-
peita. Tyéryhmien tyo ldhtee tilaajan eli
kentdn tarpeista; mitkd ovat tarkeimmat
muutostarpeet, jotta jdrjestelmadt palve-
lisivat paremmin loppukdyttdjad. Tyo-
ryhmdt tuottavat ehdotukset tarvittavis-
ta parannuksista ja niiden aikataulusta.
Tdman jdlkeen olemme viisaampia tule-
vaisuuden suhteen.

Laskutuksen yksinkertaistamiseksi
kdynnistyy projekti vuonna 2015. Pro-

MEIDAN KAIKKIEN OLISI HYVA
AINA VALILLA TARKASTAA

USKOMUKSIEMME TODENPERA.

jektin tarkoituksena on automatisoida
kiintedhintaisten toimitusten laskutus
ja mahdollistaa laskun hyvaksyminen
sdhkoiselld allekirjoituksella toimituk-
sen lopettamisen yhteydessd JAKOKii-
sovellutuksella. Talld halutaan helpottaa
tydtdmme ja vdhentdd hallinnollisten
téiden mddrad.

Toimitus ilman kokousta
Kokoukseton toimitus tulee olemaan
yhtend uudistuksena kiinteisténmuo-
dostamislain muutoksessa. Lainsdd-
déntduudistusten ldpimenosta pdadttdd
ministerio, mutta tdmd on asia, jota py-
rimme viemadn eteenpdin. Tosin monia
asioita voimme tehdd jo nyt asianosais-
ten suostumuk-
sella.

Salasanojen
suuri mddrd ai-
heuttaa harmia
monelle. Toimi-
kortit  tulivat,
mutta mitddn ei tuntunut tapahtuvan
ja salasanat ovat ja pysyvat. Kaytettdvi-
en salasanojen mddran vahentdmisessd
ongelma on se, ettd salasanat ovat jdr-
jestelmdkohtaisia ja vaativat jokainen
erillisen tietojdrjestelmdmuutoksen.
Nyt salasanoja poistetaan aina kun se
on mahdollista. Seuraavana on vuorossa
sdhkoposti.

Ja vield muita muutoksia

Tuleviin muutoksiin kuuluu my®ds tyo-
aikakirjaamisen uudistuminen vuoden
2015 alusta. Tdlloin ty6aikaleimaus jaa
historiaan. Sdhkéinen asiointi ja palvelu
tulevat voimakkaasti mukaan asiakas-
kontakteihin.

Maastotiimi tekee t6ita mittaus-
laitteiden toimivuuden eteen. Uusia
ohjelmistoja testataan ja toivottavasti
nopeammin mittaava ohjelmisto 16y-
tyy. Talon eri prosessien vdlistd vies-
tiliikennettd pyritddn vdhentdmddn ja
tydtehtdvid pyritddn siirtdmddn tarpeen
mukaan prosesseita toiseen. Muutoksia
siis tapahtuu jdlleen, ja edelld on vain
osa niistd.

Oma polku

Monet olivat Kkirjanneet arviointitoi-
mituspdivilld ylos myo6s niitd asioita,
joita voisivat itse tehdd toisin. Oman
toiminnan pohtiminen on kunnioitetta-
vaa. Esille tulleita ajatuksia olivat muun
muassa tytkavereiden huomioiminen ja
kuuntelu sekd oman pdivdn suunnittelu.

Sanotaan, ettd kiire on mielentila ja
syntyy usein suunnittelemattomuudes-
ta. Sanotaan, ettd kiire on mielentila,
johon ajaudutaan omasta tai muiden
vaikutuksesta. Kiire on myos tarttuvaa.
Yhteistssd, jossa tyoémme ovat sidok-
sissa toisten tekemiseen, kiire siirtyy
helposti eteenpdin. Viime hetkelld ja
suunnittelemattomasti tehdyt tehtdvat
aiheuttavat usein ylldtyksid ja kiirettd
myds tyokavereillesi. Kiire taas saa mo-
nessa aikaan riittdmdttémyyden tunnet-
ta. Onkin hienoa, ettd ihmiset tekevdt
aikatauluja ja suunnittelevat tydtdan.

Vastaajat olivat miettineet myds
oman asenteen vaikutusta tydyhteiséén
ja muutosvastarintaan. Olen huomannut
omassa toiminnassani ja laajemminkin
sen, ettd kerran opittua on vaikea muut-
taa. Monessa asiassa pidimme Kkiinni
uskomuksistamme, vaikkeivat ne endd
pitdisikddan paikkaansa, ja samalla vali-
tdmme vanhoja uskomuksia eteenpdin.
Meiddn kaikkien olisikin hyvd aina va-
lilld tarkastaa uskomuksiemme toden-
perd. Muutos on saattanut jo tapahtua,
mutta emme itse ole muuttuneet ja vai-
keus onkin omien korvien vdlissd.

Ja vield lopuksi "Pasilasta ei tule mi-
tddn hyvad”. Hyvdstd en tiedd, mutta tu-
lossa on monia sellaisia muutoksia, joita
te olette toivoneet. Rauhallista joulua ja
hyvaa uutta vuotta kaikille! #

PS. Lue lisdd vuodenvaihteen muutok-
sista sivuilta 14-15.

Kirjoittaja on kiinteistotehtdvien

kehityspdidllikko.

Viisari 5/2014



Teksti Anne Pakarinen/Yleishallinto

anke-sivu tarkoittaa Maan-
mittauslaitoksen ulkoisilla
sivuilla olevaa toimituksen
omaa sivua. Ne ovat vdahen-
tdneet toimitusinsinooreille tulevia pu-
heluja radikaalisti. Suurissa hankkeissa
lunastaja myo6s vaatii, ettd hanke-sivu
on tehty ja sitd pdivitetddn aktiivisesti.
Lokakuun lopussa www.maanmit-
tauslaitos.fi/toimitukset-sivulla oli 450
eri toimituksen tiedot.
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Kdvijdseurantaohjelman mukaan td-
man vuoden aikana sivuilla oli kdyty yli
24 000 kertaa marraskuun alkuun men-
nessd.

Hanke-sivulle toimitusinsinddri voi
laittaa toimituksen perustiedot, kokouk-
sen ajankohdan, liitekarttoja tai vaikka-
pa osakasluetteloita sekd linkkejd aihe-
alueen esitteisiin.

"Nettisivut on hyva tiedonantokana-
va. Erityisen hyvin ne toimivat suurten
toimituskarttojen tai hankesuunnitel-
mien jakelukanavana. Lisdksi sinne voi
laittaa tarpeen mukaan linkkejd muille
nettisivustoille, kuten suojelualueista
ympdristokeskuksen tai Metsdhallituk-
sen sivuille ja lunastustoimituksissa
ELY-keskuksen tai Fingridin sivuille”,
kertoo toimitusinsinééri Hanna Rouhi-
ainen Porvoosta. Hanna on tehnyt han-
kesivuja melkein neljdn vuoden ajan.

Hannan mielestd sivujen teko on
teknisesti helppoa. Sisdltéd tdytyy jos-
kus pohtia enemmdn, jotta toimituk-
sen olennaisimmat asiat kdvisivdt ilmi
sivuilla. Vaikeampaa on muistaa kdyda

"~.péiivittéimésséi sivuja ja lopulta poistaa

rekisteroity toimitus.

Hanke-sivuista on todettu olevan hyo-
~tyd erityisesti yhteisten alueiden osa-
kasluetteloita. vahvistettaessa. Kokouk-
sista ldhtee usein satoja kutsukirjeitd,
joten postikuluja sddstyy, kun esime

Jo pelkdstddn tieto siitd, ettd aineis-
to on ndhtdvilld internetissd, saa monen
luottamaan siihen, ettd tdssd ei nyt teh-
dd mitddn salamyhkdista.

Rekisterdidyn toimituksen hanke-
sivu tdytyy myo6s muistaa kdayda poista-
massa. Mutta turhan nopea ei kannata
olla, silld valitusaikana moni kdy katso-
massa karttoja. Joskus asianosaiset eivdt
ole vield ennen kokousta ymmadrtaneet,
mistd kaikesta toimituksessa on kyse,
mutta kokouksen jdlkeen kdyvat sivul-
la, kun miettivdt esimerkiksi yhteisen
alueen kunnostusta.

Kirjoittaja on viestintdasiantuntija
Viestinndssd.

Paivitysohje: Intra > Palvelut ja ohjeet
> Kll-tuotannon tuki > OHJEISTUS >
Yleista (2014)

®QOikeudet saa ICT-tuesta

® Apua antaa paivistysongelmissa verk-
kosivujentuki@emaanmittauslaitos.fi

® ARTO-tukihenkiléna on Mirja Uotinen

®Hanke-sivu sadstda paperia ja posti-
tuskuluja

®*Hanke-sivu saastda puhelimessa me-
nevaa aikaa

® Aina kannattaa tehda hanke-sivu
® Muista pdivittaa sivua
® Poista vanha sivu

KUVA ANTERO AALTONEN



Teksti Anne Pakarinen/Yleishallinto

ASIAKASPALVELUSIHTEERI TERO RUOKOLAINEN ON KANSAN PULSSILLA

Maanmittausalan Kkasitteet ovat maallikolle vaikeita, ja
harva hoitaa maanmittaukseen liittyvid asioitaan itse.
Tdma selvisi maanmittauslaitos.fi-sivujen uudistamisessa
mukana olleelle asiakaspalvelusihteeri Tero Ruokolaiselle,
joka selvitti asiaa insinédritutkinnon lopputydssa.

apin ammattikorkeakou-
luun tehty opinndytetyd on
nimeltddn Kansan pulssilla
- kirjaamisasioista Kkiinteisto-
toimituksiin ja se 16ytyy Theseus-julkai-
suarkistosta. Tero toteutti Facebookissa
laajan ja monipuolisen kyselyn ei-am-
matilaisille. Vastauksia kertyi melkein
600 kappaletta. Monivalintana toteute-
tussa kyselyssd tiedusteltiin maanmit-
tausalan kdsitteiden lisdksi ilmaisten
karttapalveluiden kdytdstd sekd asioin-
nista Maanmittauslaitoksessa.
Lainhuuto ja lohkominen ymmadrret-
tiin hyvin, muut termit olivat sitten jo
heikommin tiedossa. Kolmasosalle vas-
taajista Kansalaisen karttapaikkakin oli
uusi tuttavuus. Lahes kaksi kolmasosaa
vastaajista myonsi maanmittausalan
tietdmyksen olevan vdhdistd, niinpd
kiinteistoon liittyvid viranomaisasioita
ei uskalleta hoitaa itsendisesti. Maan-
mittauslaitos.fi-sivuja onkin uudistettu
helppokayttéisimmiksi siten, ettd etu-
sivulle on nostettu useimmin kysytyt
asiat ja palvelut on kuvattu entistd pa-
remmin.

"Ldhes pdivittdin kohtaan tydssdni ih-
misid, joille lainhuudon, kiinnitysten,
lohkomisen, halkomisen ja rajankdynnin

tarkoitukset ovat tdysin hdama-
ran peitossa. Hallintolaissa
madritellyn neuvontavelvol-
lisuuden lisdksi tyotehtdvak-
seni voisikin helposti kirjata
myds asiakkaan tarpeiden
onkimisen, silld usein asia-
kaskontakti Maanmittaus-
laitoksen palvelupistees-
sd tai puhelinpalvelussa
alkaa siten, ettd asiakas kertoo tarpeensa
rehellisesti omin sanoin, valilld vaikeita
termejd villisti sekaan heittden. Mind
yritdn saada kynsin ja hampain kiinni
punaisesta langasta tarjotakseni hdnelle
oikean tiedon. Lopulta, kun olen saanut
tukevan otteen kdsiteltdvdstd asiasta,
pystyn tarjoamaan hdnelle oikean tuot-
teen sekd selvittdmddn termien asiasi-
sdllén ymmadrrettdvasti ja uskottavasti.
Sen tehtydni saan hyvdn mielen lisdksi
asiakkaalta usein palkkioksi vilpittéman
kiitoksen sekd helpotuksen huokauk-

»

sen.

"Opiskelu tyoén ohessa vaatii itsekuria,
motivaatiota ja aikatauluttamista. Tyon-
antajan puolelta jousto ja vuosittaiset
opintovapaapdivdt ovat olleet mahtava
juttu, mutta eihdn ne vield automaatti-
sesti vie kursseja ldpi. Siispd iltaisin ja

A M
AANMITTAUSLAITOS '

Maanmittauslaitos.fi-sivusto ohjaa
asiakasta tdmdn tarvitseman tiedon luo.

viikonloppuisin tdytyy olla valmis te-
kemaddn jonkin verran kirjoitushommia.
Toki ajankdyttodn vaikuttaa paljon se,
millaisilla arvosanoilla kurssit haluaa
lapi kahlata.”

"Omakohtaisesti 3,5 vuoden opis-
kelu tyén ohessa on vaatinut kivasti
pdivittdisen tyon, vapaa-ajan ja tavoit-
teellisen itsensd etsimisen (polku-ultra-
juoksuinnostus) laudalla tasapainoilua,
ja siind sivussa on mennyt useampi
pullollinen urheilujuomaa seka pari pa-
risuhdetta. Mutta kokonaisuuteen olen
tyytyvdinen, ja kaikki valinnat ovat ol-
leet omia.”

Kirjoittaja on viestintdasiantuntija
Viestinndssd.
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Y I I T E E N 2 1 5 Teksti Anne Pakarinen/Yleishallinto

Muutoksia ja muistettavaa 1.1.2015

Me menemme yhteen "as is” -periaatteella, mutta silti paljon muuttuu. Vallilassa ja Masalassa sekd pitkin Maanmittauslaitok-
sen toimipaikkoja on vaked koulutettu tuleviin toimintatapamuutoksiin. Viisari listasi osan tdrkeimmistd muutoksista.

Vallilan ja Masalan vdelle on tehty Toissd Maanmittauslaitoksessa - perehdyttdmisen pikaopas sekd pienempi Vuodenvaihdeoh-
je. Tdmdn aukeaman vinkit on suunnattu ldhinnd ns. vanhan Maanmittauslaitoksen henkildstolle.

KELLOKORTTI POISTUU
Kellokorttia ei endad kayteta tydajan
seurannassa.

Viisari 5/2014



PUHELINNUMEROT JA KIRJAAMON YHTEYSTIEDOT

Kaikkien uuden Maanmittauslaitoksen tyontekijoiden sahkopostiosoitteiden
loppuosa on @maanmittauslaitos.fi. Sahkopostit tulevat perille my0ds osoitteilla
@lantmateriverket.fi ja @nls.fi

Yhteisen puhelinvaihteen numero on 029 530 1100,
asiakaspalvelu suomeksi 029 530 1110 ja ruotsiksi 029 530 1120.

Tiken ja GL:n uudet 029-alkuiset puhelinnumerot tulevat kdytt66n 2.1.2015
Tiken ja GL:n suorat matkapuhelinnumerot sailyvat ennallaan.

Kirjaamo-osoite on yhteinen:
Maanmittauslaitos/Kirjaamo
PL 84

00521 Helsinki

ULKOISET VERKKOSIVUT
Tiken ulkoisten verkkosivujen sisalté tulee www.maan-
mittauslaitos.fi -sivustolle.

www.fgi.fi -sivujen sisaltd menee Paikkatietokeskuksen
englanninkielisille sivuille. Paikkatietokeskuksen suo-
menkieliset verkkosivut, eli nykyiset suomenkieliset
www.fgi.fi-sivut l10ytyvat ensi vuonna osoitteesta
www.fgi.maanmittauslaitos.fi.

HENKILOSTOETUUDET
Vuonna 2015 ovat voimassa Maanmit-
tauslaitoksen 2014 hyvaksytyt ohjeet:

®Henkilostoedut ja henkiloston muista-
minen

® Monipaikkaisen tyon periaatteet
® Joustavan tydajan sopimus

HENKILOSTON MAARA

Vuonna 2015 meita on yhteensa noin 2000
henkiloa. Tikesta siirtyy noin 170 henkil6a ja
Geodeettisesta laitoksesta noin 100 henkil6a.

Yhtendiset kahvikdytdannot tulevat voi- PALVELUPISTEET JA TOIMIPAIKAT
maan vuoden 2015 aikana. Palvelupisteiksi kutsutaan niita 35 toimipai-

koiksi, joissa on asiakaspalvelua. Toimipaikoik-
si kutsutaan Vallilaa, Masalaa, Oikokadun toi-
mipistetta Jyvaskyldassa ja uusia toimipisteita

Lapinjarvella, Porissa ja Tampereella.
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Viisari 5/2014



Suunnan-

ndyttdjét

Teksti Ilkka Malmi/Yleishallinto

KUVA MERVI LAITINEN/YLEISHALLINTO

=9
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MITA NUORE
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VANHEMMAT PERACC

lusti Helsingin
nille. Joulua jo
issa myo0s pasjohtaja

t kuluvana vuonna suunnitel
vihitellen myos muille paikkakun

Green Office -pilotointi on edenny

palvelupisteess'a ja laajenee

odoteltaessa Pandapartio rohkeni ldhestya vihreissa aihe

Arvo Kokkosta.
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Olet selvdsti miettinyt nditd kestdvin kehityksen
asioita, silld kirjoitit aiemmin Kulmapeili-
blogissa, ettd hiilijalanjilkesi on suuri.

Reilut kaksi vuotta sitten blogia kirjoit-
taessani jdrkytyin oman hiilijalanjdlkeni
suuruudesta. Se laittoi miettimddn omia
tekemisidni. Tuolloin minulle esimer-
kiksi kertyi vuosit-
tain omalla autolla
yli 50 000 ajokilomet-
rid. Nyt vuosittainen
maddrd on vdhentynyt
10 000 kilometrilla.
Kilometrejd olen karsinut muun muassa
suunnittelemalla matkani paremmin ja
pyrkimadlld yhdistdimddn matkoihin eri
asioita.

Pddjohtajan tehtdvdssd
virkamatkustamista on ilmeisesti
mahdotonta vdlttia?

Tyoétehtdviin liittyvd matkustaminen
ei ole omissa kdsissdni. Olen kuitenkin
miettinyt, millaisissa tilanteissa voisin
korvata nykyistd matkustamista toisen-
laisella matkustustavalla ja millaisissa
tilanteissa ihmisten tapaamisia voi kor-
vata esimerkiksi videoneuvotteluvali-
neilld. Parin viime vuoden aikana olen
tehostanut ndiden laitteiden kayttod sel-
vdsti, ja niiden kdyttd on yleistymdssd
kovaa vauhtia my6s Euroopassa.

Uskotko, ettdi jokaisen ihmisen pienetkin
teot ovat merkittdivida?

Kylld uskon, ja vain sitd kautta pddsem-
me asiassa eteenpdin! Kaikkia kestdvdn

"EMME OLE PERINEET MAATA
VANHEMMILTAMME, VAAN

SAANEET SEN LAINAKSI
LAPSILTAMME".

kehityksen kolmea peruskived (sosiaa-
linen, taloudellinen, ekologinen) pitdd
ajatella samanaikaisesti, jotta asialle
syntyy vahva perusta.

Me vanhemmat myd6s usein kuvit-
telemme olevamme kaikkivoipaisia,
mutta ndissd ympdristdasioissa minul-
le on kdynyt
toisinkin pdin.
Jatteiden lajit-
telu nousi esiin
20 vuotta sit-
ten, kun silloin
10-vuotias tyttdreni kerran koulusta tul-
tuaan ilmoitti: "Tastd eteenpdin jdtteet
sitten lajitellaan meilldkin.” Ensireak-
tioni asiaan taisi olla "dldhdn nyt hulluja
puhu”, mutta siitd ldhti lajittelu meiddn
perheessa.

Kyse on tdssdkin asenteesta, silld ei
tuo lajittelu lopulta kovin vaikeata ole.
Helposti sitd selittelee itselleen, ettd nyt
on niin Kkiire, ettd ei ehdi lajitella.

Milli tavoin Maanmittauslaitos voi olla
edelldkiviji kestidvin kehityksen asioissa?
Haluamme ehdottomasti olla tdssdkin
asiassa suunnanndyttdjd. En usko, ettd
kukaan ulkopuolinen voi tulla sano-
maan, ettd tdssd se ratkaisu on, vaan
meiddn tulee itse kokea asia omaksem-
me ja tehdd tdma yhdessd omanndkdi-
seksemme.

Meiddn tulee haastaa itsemme ndis-
sd asioissa, ja mind olen varmastikin en-
simmdinen, jonka on katsottava peiliin.
Olen esimerkiksi sen verran vanhanai-

kainen, ettd kun raportin pituus ylittdd
kymmenen sivua, tulostan sen paperille
luettavaksi.

Sdhkonkulutuksen vdhentdmiseen
voi meistd jokainen vaikuttaa, ja toisaal-
ta esimerkiksi videoneuvotteluvalinei-
den hyoddyntdminen vdhentdd samalla
my0s matkustamiseen liittyvid riskeja.

Ovatko ympidristokysymykset mielessd
jouluna?

Jouluun ja metsdstysharrastukseen liit-
tyy joulurauhan julistaminen myds
riistalle. Metsdstykseen liittyy vahvasti
luonnon ja sen tarjoaman riistan kunni-
oittaminen. Olemme Suomessa hyvin
etuoikeutettuja, silld meilld on 13hto-
kohtaisesti puhdas luonto ja vesi, samal-
la metsdt ovat meille my6s uskomaton
voimavara. Ympdristéén liittyvissa
asioissa niin arkena kuin juhlana sopii
mielessd pidettdvdksi vanha intiaani-
en sanonta: "Emme ole perineet maata
vanhemmiltamme, vaan saaneet sen
lainaksi lapsiltamme”. Minusta siind on
aikamoinen viisaus.

Kirjoittaja on johtava asiantuntija
Yleishallinnossa.

Pandapartioon kuuluvat Suvi Weck-

man, llkka Malmi, Jenni Simkin ja Tarja
Ek.
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Teksti Marjut Partanen/Yleishallinto

Tyohyvinvointitoiminta lisdd yhteisollisyyttd

yohyvinvointitoiminnan pelisddntdjen perusajatuksena on,
ettd jokainen tyontekijd voi halutessaan vaikuttaa palvelu-
pisteensa tyohyvinvointisuunnitelman sisdltoon ja mddrdrahan

kdyttoon. Onnistunut tydhyvinvointitoiminta lisdd palvelupis-
teissd me-henked ja vaikuttaa positiivisesti ilmapiiriin.
Vuoden alussa palvelupisteissd toimivat tyésuojeluhenki-

16t saivat tehtdvdkseen koota tyohyvinvointiryhmdn. Ryhman
jdsenten toivottiin edustavan molempia sukupuolia ja kaikkia
ikdryhmid. Niin ikddn edellytettiin, ettd yksi palvelupisteen
henkildstén esimiehistd on ryhmdssd mukana. Esimiesjdsen ei
valttdmadttd tydskentele samassa palvelupisteessd muun ryh-
madn kanssa.

KUVA JAANA AVULA

Idea kddentaitokurssin
jdrjestdmiseen saatiin
henkiléstoltd.

dydddnpd kysymdssd rekisterisihteeriltd ja Turun tyéhy-

vinvointiryhmdn vetdjd Merja Hakamdeltd, millaista tyo-
hyvinvointitoimintaa he ovat jarjestdneet.

"Suunnitelmassa halusimme hyddyntdd Turun virastotalon
upeaa ja monipuolista liikuntasalia. Liikuntasalissa olemme
yhteistydssd muiden virastojen (ELY, AVI) kanssa jdrjestdneet
voimistelua, venyttelyjumppaa, sdhlyd, sulkapalloa ja lentopal-
loa. Kaikkiin ndihin voivat osallistua niin miehet kuin naiset-
kin”, aloittaa Merja.

”Jarjestdimme myos matkoja laitoksen kisoihin, tuemme
miesten kaukalopalloa ja jarjestimme hieronnan henkildstélle.
Liikunnan lisdksi jdrjestimme tydhyvinvointipdivdn, joululou-
naan. My6s kahviomme viihtyvyyteen olemme Kiinnittdneet
huomiota.”

"Turun palvelupisteelld on pitkdt perinteet Maanmittauslai-
toksen kisoihin osallistumisesta. Halusimme sdilyttdd ndma
perinteiset urheilulajit ja sosiaaliset kanssakdymiset eri pal-
velupisteiden vdlilld. Samoin ohjattua jumppaa on harrastettu
vuosikymmenid. Ndiden lisdksi henkilostoltd on tullut ideoita
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Turussa liikutaan ja askarrellaan

muun muassa kddentaitokurssien jdrjestdmiseen, kilometriki-
saan ja porraspdivddn osallistumiseen.

Teemme yhteistyotd henkiléston virkistysyhdistyksen Kun-
tomittarit ry:n kanssa. Pyrimme vdlttdmdan padllekkaistd toi-
mintaa. Koska yhdistys jdrjesti tdnd vuonna teatterimatkoja,
jdtimme me ne pois.

Tdhdn mennessd tekemdmme suunnitelma on toteutunut
hyvin ja matkan varrella olemme jopa pystyneet lisddmadaan toi-
mintaamme”, Merja kertoo toiminnasta.

"Toimintamme on niin laajaa, ettd jokaiselle varmasti 16ytyy
jotain mukavaa. Valtavan suosion sai tyhy-pdivdimme Bengts-
kdrin historialliseen majakkasaareen. Kahdella bussilla ja noin
70 hengen voimin kdvimme valloittamassa historiallisen maja-
kan. Merimatkan teimme charter-veneilld aamu-usvan ja ldm-
piman auringon saattelemana’”, muistelee Merja onnistunutta
tyhy-retked.

"Vdhdinen osa henkildstdstd olisi ollut kiinnostunut kulttuuri-
ja liikuntaseteleistd, mutta toistaiseksi tydhyvinvointiryhmam-
me on ollut sitd mieltd, ettd nykyiselld konseptilla yhdessa
tekeminen ja yhteisollisyys toteutuvat paremmin. Liikuntase-
telithdn eivat liikuta ihmistd, jos motiivia ei 16ydy.

Ruusuja on tullut kiitoksina jdrjestetyistd tapahtumista,
joista on riittanyt kahvipdytdkeskusteluja pitkddn jdlkeenpdin”,
Merja kertoo saadusta palautteesta.

"Tydhyvinvointitoiminnan jdrjestdminen onnistuu hyvin,
jos koko tydhyvinvointiryhmad on aktiivinen ja osallistuu suun-
nitteluun sekd toiminnan jdrjestamiseen.”

Kirjoittaja on viestintdasiantuntija Viestinndssd.



Maadrdrahaa tasapuolisesti kaikille
Uudenmallisessa tyohyvinvointitoiminnassa palvelupisteet
ovat taloudellisesti tasavertaisessa asemassa - maddrdrahaa

myonnetddn 100 € per palvelupisteen tyontekijd. Ne palvelu-
pisteet, jotka jdrjestdvat kuluvana vuonna laitoksen kisoja, saa-
vat sitd varten extrarahaa.

Maanmittauslaitoksen hyvinvointitiimi hyvaksyi kaikkien
palvelupisteiden suunnitelmat. Joillekin palvelupisteille tiimi
antoi palautetta siitd, ettd mddrdraha oli kohdennettu yksipuo-
lisesti niin toiminnan kuin henkildstonkin ndkdkulmasta kat-
sottuna. %

Teksti Soile Sinnemdki/Tuotanto

Seindjoella liikuttu, opittu ja nautittu

yosuojelusta ja tydhyvinvointitoiminnasta ei yleensd olla

oltu kovin kiinnostuneita Seindjoen palvelupisteessd, mut-
ta tdlld kertaa saimme toiminnasta vastaavan ryhmdn koottua
ylldttavankin nopealla aikataululla. Ryhmdmme aloitti toimin-
tansa laatimalla kuluvalle vuodelle tydhyvinvointisuunnitel-
man.

Ryhmdmme on kuluneen vuoden aikana kokoontunut use-
asti. Tapaamisissa on kdsitelty monia erilaisia asioita, kuten
taukojumppaa pddtteeltd, sairastuminen viikonloppuna, ve-
sivahinko, kuljetukset yhteisiin liikunta- ja kulttuuritapahtu-
miin, kesdkauden avaus, virkistyspdivd, pikkujoulu, ndhtdvilla
pidettavdt lait, tyoturvallisuusohje, tyohyvinvoinnin kirjauk-
set, riskien arviointi/tydpaikkaselvitysraportti. Kasitellyt asiat
on poytdkirjattu ja annettu tiedoksi henkilékunnalle. Intraan
laitamme linkin tydhyvinvointitapahtumista.

Tamdnvuotisen virkistyspdivdn pddtimme poikkeuksellises-
ti pitdd kahdessa osiossa. Ensimmadinen osio oli kesdkauden
avaus erddnd toukokuun iltapdivand Nurmon Paukanevan laa-
vulla. Ohjelmaan kuului saappaan- ja tikanheittokilpailu, jonka
jarjesti tydhyvinvointiryhmadstd Pekka Suoraniemi. Lisdksi ka-
risteltiin makkaroita sekd juotiin aurinkoisessa ja ldampimdassa
sddssd iltapdivdkaffeet nuotion ddressa.

Kesdkauden avaus oli kokonaisuudessa mukavaa yhdessd-
oloa ja laavulta kuului iloinen puheensorina.

Varsinaista virkistyspdivdd vietimme vasta syyskuun alkupuo-
lella. Tahdn tilaisuuteen kutsuimme filosofian maisteri Enni
Lakkalan, joka on Alexander-tekniikan, puheviestinndn ja vo-

KUVA ANTTI HALONEN

gologian opettaja. Lakkalaan olin
tutustunut maisteriopintojeni yhte-
ydessa.

Lakkala on pitdnyt paljon tydky-
ky-koulutuksia ja hdnen kaksitunti-
sen opetuksensa aiheena olivat eri-
laiset ddni- ja puhetyohon liittyvat
stressitekijdt.

Puhetytssd luonnollinen koko-
naishengitys voi hdiriintyd kiireen,
yksipuolisten tydasentojen, liikun-
nan vdhyyden ja stressin seuraukse-
na. Hengityksen hdiriintymisestd voi
seurata lihasten ylikdyttdd, jdykkyyt-
td ryhtiin ja niskaan tai ddnen kireytymistd. Vddrdn kdyttotot-
tumuksen pitkittyessd ddni voi jopa kdheytya.

Virkistyspdivdn antia kuvaa hyvin erddn osallistujan kom-
mentti: "Mielestdni tydhyvinvointiryhmd onnistui hyvin
virkistyspdivdn ideoinnissa ja toteutuksessa. Aamupdivdn
esitelmd Alexander-tekniikasta, pienet harjoitukset ja semisu-
piini-rentoutus herdttivdt meiddt havainnoimaan omaa keho-
amme ja hengitystdimme uudesta "tasapainoisesta” ndkdkul-
masta. Torndvan kartanon esittelykierros oli hieno kokemus.
Iltapdivdn liikuntaosio frisbeegolfin ja kdvelyn merkeissd, sekd
kahvitus maastossa kruunasi pdivan. Kiitos jdrjestdjille.”

Tyohyvinvointitoimintamme jatkuu loppuvuoden toimin-
nan painottuessa seuraavan vuoden tydhyvinvoinnin suunnit-
teluun ja ideoiden kerddmiseen henkilékunnalta.

Saappaan-
heiton
tyylinéyte

Kirjoittaja on kartoittaja ja tyohyvinvointiryhmdn vetdji ARTO-
Pohjanmaalla.

®Vogologia on tieteenala, joka keskittyy ihmisaanen tutkimukseen ja aanen harjoittamiseen.

*Semisupiini eli aktiivinen lepoasento.

Viisari 5/2014



Teksti Minna Korkki/Tuotanto

KUMMITY

ukion jdlkeen kuvittelin te-

kevdni vaikka mitd ja kiertd-

vdni paikasta toiseen, mutta

saatuani tydpaikan tuomio-

kunnasta jdmdhdin pai-

koilleni kdrdjdasioiden ja lainhuutojen

mielenkiintoiseen maailmaan; vain tyo-

paikat ovat vaihtuneet. Minusta ei tul-

lut ldhetys- tai vapaaehtoistyontekijdd,

mutta pddsin nyt lokakuussa tutustu-

maan aluekehitysyhteistyéhon Perussa.

Olen ollut vuosien varrella useassa

eri jdrjestdssd kuukausilahjoittajana.

Olen my6s miettinyt oman kummilap-

sen ottamista ulkomailta. Talvella 2013

huomasin, ettd World Visionin kautta

tavallinen ihminenkin voisi padstd kat-

somaan, minne lahjoitusrahat menevdt.

Otimme kummitytén Perusta, ja matka-
kin toteutui yllattavan pian.

Koteja ja kouluja kohennetaan
Kavimme parinkymmenen muun kum-
min kanssa Limassa ja Andeilla Pitu-
marcassa koyhien asuinalueella. Naim-
me Koteja, joissa oli yksi huone, seindt
ja katto ja joissa ruoka tehtiin ulkona.
Vessaa, sdhkod saatikka puhdasta vettd
ei ollut.

Kavimme myds kodissa, jota oli jo
perusparannettu jdrjestéon ja kunnan
avulla muun muassa siten, ettd keitti®
ja nukkumatilat olivat erikseen ja eldi-
mille oli varattu oma tila.
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Vierailimme my®ds esikoulussa, yla-
asteella ja varhaiskasvatuskeskuksissa,
joita oli osittain rakennettu jdrjestdn
tuella.

Yksi alueen ongelmista on lasten
anemia, ja dideille opetetaan muun
muassa miten kananverestd saa tehtyd
ravitsevaa ja maukasta ruokaa. Padasim-
mekin maistelemaan ruokia ja ndyttd-
maddn lapsille esimerkkid siitd, kuinka
herkullisia ruoat olivat. Koululaisille
opetettiin myos yrittelidisyyttd leivon-
naisten tekemiseen ja myyntiin sekd
marsujen kasvatukseen.

Tuetaan paikallista
toimeliaisuutta

Kummimaksut eivdt mene lapselle tai
hdnen perheelleen suoraan, vaan niiden

avulla tehdddn tyotd, joka muuttaa koko
yhteisén eldmdd lopullisesti. Kyldldiset
saavat tarvitsemaansa koulutusta, neu-
vontaa ja rohkaisua, jotta voivat murtaa
koyhyyden kierteen.

Oli hienoa ndhdd, kuinka innoissaan
paikalliset tyontekijdt ja vapaaehtoiset
olivat asiassaan, vaikka puitteet eivat
hienoja olleetkaan. Tyt varmasti jatkuu,
vaikka jossain vaiheessa ulkomainen ra-
hoitus loppuu.

Kummitytto

Kummityttémme Marian ja hdnen di-
tinsd tapaaminen oli jannittdvad. Olem-
me Kkirjoitelleet Marian kanssa, ja hdn
oli innoissaan siitd, ettd halusimme
mennd katsomaan hdntd. Limassa kaikki
lapset tuntuivat olevan vilkkaita, mutta



KUVA SUOMEN WORLD VISION

Kaakkois-Perussa
Andeilla sijaitsevan
Cuscon kaupunki.

meiddn kummityttdmme asuu Andeilla.
Han oli hiljainen ja kiltti.

Yhteistd kieltd ei ollut, mutta tulkin
avulla pystyimme keskustelemaan tuon
meille varatun kahden tunnin ajan. Kat-
selimme valokuvia Suomesta ja jutte-
limme koulunkdynnistd, ja jdlkeenpdin
vasta huomasimme, mitd kaikkea olisi
voinut kyselld.

Kun World Visionin ty6 alueella on
ohitse, my06s tuo kummilapsisuhde kat-
keaa, eikd kumpikaan osapuoli voi saada
toistensa yhteystietoja. Ehkd kuitenkin
pddsen seuraamaan kummityttémme
Marian eldmdd mydhemminkin, hdnen
haaveenaan on tulla isona tiedenaiseksi.

Opintomatkan toisen viikon sulatte-
limme ndkemddmme ja kivimme muun
muassa Machu Picchulla.

Kielta opiskelemaan

Viime kevddnd aloin opiskella espanjan
kielen alkeita, ennen ajatus ei ollut tul-
lut edes mieleeni. Tavoitteena on voi-
da Kkirjoittaa edes yksi kirje kokonaan
espanjaksi. Varmastikin tuo toisella
puolen maapalloa oleva tyttd ja hdnen
perheensd odottavat kirjeitd Suomesta
yhtd innolla kuin mind odotan héinen
kirjeitddn. #

Minna Korkki on kirjaamisasiantuntijana
Tampereen palvelupisteessd ja jéd

vuorotteluvapaalle vuodeksi 2015.

KUVA SUSA JUNNOLA

Hymy oli leved,

kun Minna Korkki
tapasi perulaisen
kummityttonsé Marian,
jonka tapaamista
Minna kertoi
jannittédneensd.
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Teksti Aaro Mikkola/TIETO, Mikko Peltokorpi/SOVE

ansalaisen asiointitili on suomi.fi-verkkopalvelus-
ta loytyva Valtorin ylldpitdma palvelusivusto, joka
on tarkoitettu kansalaisen ja viranomaisten vali-
seen viestintddn.

Asiointitilin saaminen kdyttoon edellyttdd kan-
salaiselta omatoimisuutta: kansalaisen on itse perustettava tili
tunnistautumalla ja rekisterditymalld palvelun kayttdjaksi. Ta-
madn jdlkeen asiointi palveluun liittyneiden
viranomaisten kanssa eli viestien vaihto seka
erilaisten dokumenttien ldhettdminen ja vas-
taanotto voi tapahtua tilin kautta.

Asiointitilin kdyttdjamddrd on kasvanut
rivakasti tdnd vuonna, joskin palvelu on kdy-
tossd vasta muutamalla prosentilla kansalaisista. Vuoden alus-
sa kdyttdjid oli 40 000 ja lokakuun lopussa 100 000.

Lisaa palveluja asiointitilille

Maanmittauslaitoksen sdhkoisten asiointipalveluiden kehit-
tdmistd vuoden 2013 loppuun ohjannut sdhkodisen asioinnin
SASI-ohjausryhmad linjasi, ettd Maanmittauslaitoksen asiointi-
palvelut tulee liittdd osaksi asiointitilid.

Palvelun laajentumista on haitannut erddnlainen muna-
kana-ilmio: kansalaiset eivdt ole kirjautuneet kdyttdjiksi, koska
viranomaispalveluja on ollut saatavilla vain vdhdn ja viran-
omaiset taas eivdt ole liittyneet palvelujen tarjoajiksi, koska
asiointitilin kdyttdjid on ollut niin vdhdn. Tilanteen odotetaan
paranevan vield entisestddn tdmdn vuoden lopussa, kun erditd
Poliisin hakemusasioita liitetddn asiointitiliin.

Toimitusmateriaali asiointitilille

Ensimmadinen konkreettinen asiointitiliin liitettdvd Maanmit-
tauslaitoksen palvelu on Kkiinteistétuotannon toimitusmateri-
aalin ldhettdminen Kansalaisen asiointitilin kautta tilin avan-
neille henkildasiakkaille.

Nykyinen asiakirjojen ldhetyspalvelu tullaan korvaamaan
uudella KTJ-asiakirjaldhetyspalvelulla, joka mahdollistaa tu-
levaisuudessa myds muiden Maanmittauslaitoksen prosessien
asiakirjojen ldhettdmisen palvelun kautta asiointitilille. Muu-
tokset toteuttava KAASI-projekti asetettiin elokuussa ja se
padttyy kesdkuun lopussa 2015.

Talld hetkelld Kansalaisen asiointitilid pystytddan hyddyn-
tdmddn kdytdnnon viestinndssd niiden yksityisten asiakkaiden

KANSALAISEN ASIOINTITILILLA
OLI VUODEN ALUSSA KAYTTAJIA

40 00, LOKAKUUSSA JO 100 000.

kanssa, joiden henkilétunnus on tallennettu Maanmittauslai-
toksen jdrjestelmiin. Yritykset ja yhteisot eivdt ole ainakaan
toistaiseksi vield mukana.

Kansalaisen asiointitilistd tulee osa nykyistd Kyyhky-
vdlineen ldhetyspalvelua. Nykyisin ldhetyspalvelu kasittdd
vain Postiin ldhetettdvan iPost-ldhetyksen. Jatkossa kirje ohjau-
tuu automaattisesti asiointitilille, jos kansalainen on palvelun
itselleen avannut.

Kayttdjdlle ei edes jdtetd mahdolli-
suutta hallita kirjeen ohjautumista joko
iPost-palveluun tai asiointitilille. So-
vellus yrittdd ohjata kirjeet aina ensi-
sijaisesti Kansalaisen asiointitilille, jos
sellainen vastaanottajalla on. Jos kirje ldhtee Postin iPost-pal-
veluun, toimitusten ensimmadisten kirjeiden (vireilletuloilmoi-
tus ja ensimmadinen kokouskutsu) loppuun lisdtddn automaatti-
sesti esite Kansalaisen asiointitilistd. Tdlld yritetddn houkutella
asiakkaita avaamaan asiointitili, joka olisi seuraavissa ldhetyk-
sissd jo kdytdssd.

limaisella palvelulla sdadstéja

Projekti rakentaa valmiudet ottaa Kansalaisen asiointitili kdyt-
t66n maanmittauslaskujen sekd kirjaamis- ja lainhuutopddtos-
ten toimittamiseen. Tilille ohjautuvista kirjeistd syntyy Maan-
mittauslaitokselle kustannussddstdjd, koska palvelu on ainakin
toistaiseksi ilmainen ja tullee sellaisena my®s pysymaddn.

Kansalaisen asiointitililld kdytdssd olevia tunnistautumis-
palveluja tullaan jatkossa hyddyntdmddan muissakin Maanmit-
tauslaitoksen sdhkoisissd asiointipalveluissa. Tarkoitus on, ettd
asiointitilille tunnistautuneen kayttdjdn ei tarvitse laitoksen
omia asiointipalveluita kdyttddkseen tunnistautua endd uudel-
leen.

Kansalaisen asiointitili aiotaan laajentaa yksityishenkiloi-
den palvelusta Kansalliseksi asiointitiliksi, joka mahdollistaisi
sdhkdisen asioinnin myds yritysasiakkaiden ja viranomaisten
valille. %

Aaro Mikkola on kehityspdiillikké Tietopalveluissa ja Mikko Peltokorpi on
vastuualuepdillikké KII- ja MARA-tuotannon sovelluksissa.
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Teksti Riitta-Liisa Niittymaa/Yleishallinto

SELKEA VIRKAKIELI AVOIMEN
HALLINNON KARKIHANKKEEKSI

Virkakielikampanja kdaynnistyi, tavoitteena selked ja ymmadrrettava

viranomaiskieli.

uomen Avoimen hallinnon toimintasuunnitelma
koostuu neljdstd osa-alueesta ja sitoumuksesta:
avoin toiminta, selked kieli ja avoin tieto sekd hallin-
to mahdollistajana.

Suomi julkisti sitoumuksen hyvdn virkakielen
edistamisestd Lontoossa marraskuussa 2013 Open Goverment
Partnership -huippukokouksessa. Sitoumus liitettiin Suomen
Avoimen hallinnon toimintasuunnitelmaan.

Selkead kieli sitouttaa
Selkedn virkakielen kampanja kdynnistettiin 13.10.2014 val-
tiohallinnon ja kuntaliiton yhteistyond ja sen
kummina toimii liikenne- ja viestintdministeri-
6n kansliapaallikké Harri Pursiainen. Kampan-
ja jatkuu vuoden 2015 loppuun saakka.

Virkakielikampanjan tavoitteena on, ettd
vaatimus julkishallinnon asiallisesta, selkedstd
ja ymmadrrettdvastd virkakielestd toteutuisi nykyistd parem-
min. Osana Avoimen hallinnon toimintaohjelmaa on valmistel-
tu myods hyvdn virkakielen toimintaohjelma (opetus- ja kult-
tuuriministerion tydryhmdmuistioita ja selvityksid 2014:2).

Virkakielikampanjan aikana valtion ja kuntien viranomaisia
kannustetaan parantamaan kielenkdyttéddn. Lisdksi hyvdn vir-
kakielen toimintaohjelmaa ja sen suorituksia tehdddn tututuksi
ja tunnetuksi. Pilotteina toimivat Kela, liikenne- ja viestintami-
nisterio, Maahanmuuttovirasto, Verohallinto sekd Tampereen
ja Vaasan kaupungit, jotka ensimmadisind soveltavat Hyvén vir-
kakielen toimintaohjelman suosituksia.

Toimijoina Virkakielikampanjassa ovat Avoin hallinto -han-

’ ‘ 1 Viisari 5/2014
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VIRANOMAISEN ON KAYTETTAVA
ASIALLISTA, SELKEAA JA
YMMARRETTAVAA KIELTA.

ke, Selkokielikeskus, Kotimaisten
kielten keskus, Kuntaliitto, ope-

tus- ja kulttuuriministerio seka Kaﬂa sel
valtioneuvoston kanslia. kle/t ek@aa

Arvioitavana Avoin hallinto

Suomen Avoimen hallinnon ensimmdinen toi-
mintaohjelmakausi on ylittdnyt puolivdlinsd. Suomen toimin-
taohjelmaan sisdltyy noin 50 toimenpidettd, jotka valtaosin
etenevdt suunnitellusti.

Kumppanuushankkeeseen kuuluu, ettd kansalliset toimin-
tasuunnitelmat ja niiden laadinta ar-
vioidaan itsearvioinnilla ja ulkoisen
riippumattoman arvioijan toimesta. Ul-
koinen riippumaton arviointi tehdddn
Open Goverment Partnership -organi-
saation toimesta.

Itsearvioinnissa esiin tulleina hankkeen ansioina on tdhdn
mennessd pidetty muun muassa sitd, ettd hanke on tuonut eri
osa-alueita kehittdneitd toimijoita saman poyddn ddreen. Tdmd
on edistdnyt tyon vaikuttavuutta ja edesauttanut osallisuuden
kehittdmistd entistd kattavampana kokonaisuutena.

Ohjelma on tuonut lisdarvoa esimerkiksi siihen, miten sel-
ked kieli linkittyy avoimuuden edistdmiseen. Ohjelman ansio-
na on pidetty my®ds sitd, ettd laajemminkin on herdtty huomaa-
maan, ettd avoin hallinto vaatii Suomessa jatkuvaa tyotd ja
kehittdmista.

Kdynnissd olevassa kumppanuushankkeen ulkoisessa ar-
vioinnissa tarkastellaan ensimmadisen ohjelmakauden toteu-



tusta, hankkeen aikaansaannoksia ja
vaikuttavuutta. Ulkoisen arvioinnin
raportti valmistuu alkuvuodesta 2015.

Ohjelma jatkuu
Ohjelman arvioinneista saatua palautetta hyddynnetddn laa-
dittaessa toimintasuunnitelmaa toiselle toimintakaudelle
2015-2017. Uusiksi tavoitteiksi ohjelman toiselle kaudelle on
nousemassa nuorten ja lasten osallisuuden edistaminen.
Yhteenveto uuden toimintasuunnitelman kuulemisista
(Otakantaa.fi, kyselyt ja infot jarjestéille, yrityksille, virastoille,
kunnille) on valmistunut ja suunnitelma on lausunnolla Lau-
suntopalvelu.fi-sivustolla.

Suunnitelmaehdotusta kasiteltiin kansalaistapahtumissa
marras-joulukuussa 2014. Toimintasuunnitelmaehdotus on
esilld kansliapddllikkokokouksessa ja hallinnon ja aluekehi-
tyksen ministeriotyoryhmdssa alkuvuodesta 2015. Toisen
toimintakauden suunnitelma valmistuu helmikuun 2015 lop-
puun mennessd.

Kirjoittaja on johtava hallintolakimies Oikeuspalveluissa.

LAKI EDELLYTTAA - “
JA KANSALAISET ANSAITSEVAT SELKEAA KIELTA

Miksi Avoin hallinto -ohjelma ja virkakielikampanja
ovat tarpeellisia?

Jos kansalaiset eivat ymmarra hallinnon kielta, heidan
on vaikea sitoutua yhdessa sovittuihin saantoéihin ja yh-
teiskunnan kehittamiseen. Selkea kieli antaa kansalaiselle
mahdollisuuden vaikuttaa asioihin: yhteiseksi tarkoitetut
asiat pyritdaan saamaan yhteisiksi kielen avulla.

Selkeaa kielta edellyttaa myos laki: Hallintolain 9 § sisal-
taa hyvan kielenkdyton vaatimuksen. Saannoksessa tode-
taan, etta viranomaisen on kadytettdva "asiallista, selkeda
ja ymmadrrettdvad” kielta.

Lomakkeet ymmarrettaviksi

Asiakaskirjeiden, lomakkeiden, asiakirjojen ja paatosten
ymmarrettavyys on tarkeda asiakkaiden oikeusturvan kan-
nalta. Kun teksti tulee kerralla ymmarretyksi eika tekstin
savy loukkaa, tulee vahemman kyselyja, riitaa ja muutok-
senhakua. Saastyy aikaa ja resursseja, jopa rahaa saastyy.
Kun asia selviaa kertalukemisella, yksityiskohtia ei tar-
vitse enda varmistella puhelinsoitolla ja vastaanottaja
osaa toimia toivotulla tavalla. Hyva virkakieli kuuluu hy-
vdan hallintoon, koska kuntalaisten ja kansalaisten oikeus-
turva paranee ja mahdollisuus osallistua yhteisiin asioihin
helpottuu. Samalla viranomaisten ty6 helpottuu.

Asennemuutoksella eteenpain

Hallintolain vaatimus hyvastd viranomaiskielesta ei ole
vaikuttanut riittavasti. Saannosta on kaytetty harvoin kan-
teluiden aiheena tai seuraamusten perusteena. Kielenkay-
ton muutos vaatii toiminnan ja asenteiden muutoksia.

Sitoumus hyvasta virkakielesta tarkoittaa my6s muun
muassa sita, etta hallituksen esityksista laaditaan yleiskie-
liset otsikot ja tiivistelmat; hallinnon tuottamien tekstien
ymmarrettavyys testataan kansalaisilla ja palvelujen kayt-
tajilla ja virastot pyytavat palautekanaviinsa palautetta
ja korjausehdotuksia olemassa olevista ymmarrettavyys-
ongelmista ja viestinnan ongelmista. Sitoumus tarkoittaa
myos sita, etta julkisen hallinnon yhteiset kdsitteet ja ka-
sitteiden valiset suhteet madaritelldaan tasmallisesti ja tie-
tokoneen ymmartamalla tavalla (ontologiatyo).
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Koonnut Sari Putkonen

Uuden vuoden sattumuksia menneilta vuosilta

Tyoéntekijamme Kertovat, ettd aarrekartta vei perille, muutos kannatti ja
ettd kannykkdhiihto voi olla haitaksi terveydelle ja uskottavuudelle.

Joulun jdlkeen
uutenavuotena levataan

len jouluihminen, panostan jou-

luun aina tdysilld ja olen sitten

uudenvuoden koittaessa varsin
uupunut. Varsin usein on tullut mentya
nukkumaan jo ennen vuoden vaihtumis-
ta, joten uuden vuoden sattumuksia on
vdhemman.

Lapsena oli tietenkin toisin, silloin
oli jdnndd, kun sai valvoa, valettiin tinaa
ja katseltiin raketteja.

Uuteen vuoteen kuuluu lupausten
tekeminen. Niiden toteuttaminen on-
kin sitten toinen juttu. Itse tein vuoden
2013 alussa pdinvastoin... toteutin eld-
madssani muutoksen, jossa en lupauksia
tehnyt. Erosin yli 15 vuotta kestdneestd
parisuhteesta ja muutin omilleni. Enka
ole katunut.

Vuosi 2014 ja laitoksemme organi-
saatiomuutos toi tullessaan itselleni
muutoksen, joka oli kuin lottovoitto:
padsin tydskentelemddn Lohjan palve-
lupisteeseen, vain 12 km pddhdn kotoa.
Tyomatkani lyheni reilusta tunnista 15
minuuttiin.

Vuotta 2015 mielenkiinnolla odotel-
len...

Paula Bergstrom, Lohja

Aarrekartalla voimavarat
esille

’» itdd sitd aikuinen ihminen
olla h6lmd, kun kesken joulu-
kiireen ldhtee askartelemaan

ja leikkimddn”, oli ajatus, jonka selkedsti
muistan viime joulunalusviikolta. Olin
ilmoittautunut ”Aarrekartan teko” -il-
taan, kun olin kuullut siitd innostavan
jutun radiosta. Kurssilla karttaan piti
kerdtd kuvia asioista, joista haaveilee tai
kuvia siitd, millainen onnellinen eldma
olisi.

Eldmdni ensimmdisen aarrekartan
ripustin uudenvuoden pyhind ndkyvdl-
le paikalle makuuhuoneeseen niin, ettd
katse osui siihen aamuin illoin. Nyt,
vuotta mydhemmin, en voi kun ihme-
telld, miten melkein kaikki kuvatut asiat
ovatkin toteutuneet. Ei ihan itsestddn,
mutta aarrekartta on hyvin muistutta-
nut ja innostanut.

On se ihmisen mieli kummallinen.
Pitdad vain vdlilld muistaa ottaa aikaa
itselleen ja rentoutua, antaa ajatuksen
vaeltaa, haaveilla ja a. Luovuus ei
juokse juoksupyordssd, ei tule kun kas-
ketddn. Alitajunta tekee ilmeisesti pie-

nid valintoja ja syottda niitd arkeen niin,
ettei huomaakaan.

Jalleen on aika tehdd uusi aarrekart-
ta. Nyt uskallan haaveilla vield isom-
min. Taitaa olla niin, ettd meissd ihmi-
sissd on paljon sellaisia voimavaroja,
joita emme tietoisesti osaa hyddyntda.
Ja epdilenpa, ettd sama pdtee organisaa-
tioihin.

Tuskin maltan odottaa, mitd tule-
va vuosi tuo tullessaan! Hyvdd Uutta
Vuottal!

Nina Wallenius, Tike

It doesn't matier have many rescurces you have.
Hyou don't know how 1o use them, it will never be enough.

KUVA DANIEL WALLENIUS



Kannykkahiihtoa tunturissa
vuodenvaihteessa

usi vuosi ldhestyi. Maanmittaus-

toimistossa se tarkoitti joukkoa

hallinnollisia toimia, jotka piti
hoitaa kuntoon mielellddn vasta Syl-
vesterin pdivdnd. Esimieheni (kdytdn
tdssd tietosuojasyistd salanimed maan-
mittausjohtaja Markku H.) oli aikonut
olla uudenvuoden aattona tdissd ja hoi-
taa asiat minunkin puolestani. Tdmd
herrasmiehen ele mahdollisti minulle
perinteisen loman vuodenvaihteessa,
mutta sovimme, ettd hdn voi soittaa,
mikali yhteistd pohdittavaa tyodasioissa
ilmenee.

Mind puolestani vietin vuoden-
vaihdetta perheeni kanssa perinteisin
menoin piilopirtissd  Pallastunturin
kupeessa. Ldhdin aaton pakkasissa pie-
nelle hiihtolenkille. Ladulla tuntui, ettd
kaikki Suomen hiihtoseurat olivat pda-
tyneet harjoittelemaan samalle ladul-
le samaan aikaan. Tunne oli kuin olisi
istunut Trabantissa Berliinin ja Hanno-
verin vdliselld moottoritielld nro 2 pian
muurin sortumisen jalkeen.

Hiihtelin levedn baanan oikeaa reu-
naa, vdistelin parhaani mukaan lasit-
tunein Kkatsein harjoitteluohjelmaansa
toteuttavien ja makkarankuorissaan
puuskuttavien luisteluhiihtdjien suk-
sia ja sauvoja. Pakkanen oli kiristynyt
ja arvasin, ettd ladun reunoilla kuusen
oksilla roikkuvissa Swixin vydlaukuis-
sa alkoivat ndiden hiihtotosikkojen ur-
heilujuomat hiljalleen jdatyd. En ollut
asiasta kuin hiukan vahingoniloinen, ja
myydddnhdn sitd mehujditd kaupoissa-
kin. Minua rauhallinen liikunta lammit-
ti ja meno oli kaikin puolin mukavaa.

Silloin Markku H. soitti ja kysyi
mielipidettdni jostakin tydasiasta, jon-
ka tarkan sisdllén olen toki aktiivisesti
unohtanut. Tarkedd se varmasti oli, kos-
ka hén ei koskaan turhan pditen lomal-
leni soittanut. Laitoin molemmat sauvat
vasempaan kdteen ja pitelin kdnnykkad
oikealla korvalla samalla hitaasti eteen-
pdin hiihdellen. Ty6asia oli lyhyt, mutta

innostuimme juttelemaan muustakin.
Matka jatkui hiljalleen kdnnykka kor-
valla. Pakkanen Kkiristyi, mutta en sitd
tulossopimuksen epdoikeudenmukai-
suutta tuskaillessani itse huomannut.

Hiihdeltydni melkoisen matkan pu-
helu viimein pddttyi ja pysdhdyin lait-
taakseni kdnnyn takaisin taskuun. Mitd
hittoa! Kdteni oli puheluhiihdon aikana
hiljalleen jahmettynyt kyyndrpddstd al-
kaen yhdeksdnkymmenen asteen kul-
maan. Kdden suoristamisesta ollut toi-
voakaan; kdsivarren sisdpuolelta levisi
viiltdva tuska, joka esti kdden suorista-
misen. Joku hiihdon aikana ldammennyt
janne oli ilmeisesti jumittunut aivan
uuteen asentoon puhelun aikana.

Normaalista hiihtdmisestd ei tullut
yhtddn mitddn, joten kddnnyin tilanteen
masentamana takaisin piilopirttimme
suuntaan. Hiihtelin molemmat sauvat
edelleen vasemmassa kddessd ja tuskaa
valttddkseni oikea kasi jo kdnnykkdkor-
valta hiukan tipahtaneena, mutta edel-
leen kdimmen ylospdin olkapddn tasolla
sojottaen.

Vastaantulevat lurexkaahaajat tuijot-
tivat jddtyneiden silmdripsiensd takaa
epduskoisena, ettd olenko joku matkai-
luyrittdjdn ldhettdmd latumaksun peri-
ja vai tervehdinkd aivan muuten vaan
jokaista vastaantulijaa. Onneksi kukaan
ei kuitenkaan vastannut tervehdykseen
- havetti jo muutenkin.

Viimein hiihtolenkki padttyi ja kadn-
nykkékasi oli jo suoristunut siihen mal-
liin, ettd pddsin ovesta sisdlle menemadt-
td kylki edelld. Takkatulen ldmmossad
tilanne vahitellen normalisoitui. Ajat-
telin itsekseni, ettd vaikka ty0 ja vapaa-
aika ovat ihmiselle molemmat tdrkeitd
eldmdn peruselementtejd, niin niiden
yhteensovittamisessa on oltava tarkka-
na. Muutoin voi riskeerata sekd terve-
ytensd ettd maineensa kanssaihmisten
silmissa.

Heikki Lind, Rovaniemi




Koonnut Marjut Partanen/Yleishallinto

KUVA ANNI HAANPAA

"Pari vuotta sitten pddtimme Keskushallinnon "nelosen” kahvitauolla "hélkkaporukalla”,
ettd sitten kun Risto (kuvassa keskelld) jaa elakkeelle, yllatdmme hdnet osallistumalla
Riston holkkaan”’, kertovat Matti Lisitsin (vasemmalla) ja Tuomo Haanpdd (oikealla)

retkestaan Suomusjdrvelle.

"Risto oli todella yllattynyt ja otettu, kun kaverit aikaisin sunnuntaiaamuna ajoivat
Tampereelta ja Hdmeenlinnasta hdanen vuokseen Suomusjarvella juoksemaan holkan,
saunomaan ja syomaan kisamakkarat”, toteaa Tuomo onnistuneesta yllatyksesta.

Riston holkka on vuodesta 1980 lahtien jarjestetty holkka Risto Nuuroksen
mukaan, joka saavutti 1970- ja 1980-luvuilla suunnistuksessa nipun niin MM- kuin

SM-mitaleitakin.

Joustavuus ja tyotoverit lisaa-
vat tyotyytyvadisyytta

Maanmittauslaitoksen kokonaistulos lo-
kakuussa toteutetussa tyotyytyvdisyys-
tutkimuksessa oli 3,55. Olemme viela
selvasti valtion keskiarvon (3,34) yla-
puolella, vaikka tuloksessa on kahteen
edelliseen vuoteen verrattuna laskua.
Vastausprosentti kyselyyn oli

66 % (2013 77 %)

Tyytyvaisimpid olimme tyon itsenai-
syyteen ja mahdollisuuteen vaikuttaa
tyon sisaltodn, oikeudenmukaiseen
kohteluun tyotovereiden taholta,
sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen

Viisari 5/2014

tyoyhteis6ssa ja mahdollisuuteen
yhteen sovittaa tyo- ja yksityiselama.

Eniten tyytymadttomyyttd aiheuttivat
palkkaus, tiedon kulku sekd johdon
toiminta esimerkkind ja suunnannaytta-
jana. Johdon koettiin jaavan etaiseksi ja
heidan toivottiin "jalkautuvan” lahem-
mas tyontekijoita.

Tyohyvinvointiryvhmien tuloksissa
isoja eroja
Tyohyvinvointiryhmatoiminnan tulokset
vaihtelivat 7,05-9,25. Kokonaisarvosana
oli 7,77. Ryhmilta toivottiin runsaampaa
ja avoimempaa tiedotusta madrdrahan

Vuorotteluvapaapankin avulla
kysynta ja tarjonta kohtaavat

Vuorotteluvapaalain mukaan vapaan
ajaksi on aina palkattava sijainen.
Sijaista ei kuitenkaan tarvitse palkata
vuorottelijan tyotehtaviin. Kaytannossa
on ollut pulmallista saada kohtaamaan
ne tilanteet, joissa esimiehella A on
vuorotteluvapaasta kiinnostunut henkild
ja esimiehella B tarve palkata henkild
madrdaikaisen tyosuhteeseen. Nyt esi-
mies voi ilmoittaa tilanteesta ottamalla
yhteytta roolipostiin MML YHA HR, aihe
-kenttdan "vuorotteluvapaapankki”.
Osaamistiimi auttaa eri puolilla
MML-organisaatiota olevien tarpeiden
yhdistamisessa seka tekee yhteistyota
eri paikkakuntien TE-toimistojen kanssa.

Henkilostoa palkittiin ansio- ja
kunniamerkeilla

Paajohtaja Arvo Kokkonen myonsi
14.11.2014 kaksi kultaista ja 47 hopeista
Maanmittauslaitoksen ansiomerkkia
henkilostolle ja sidosryhmille.

Myos itsendisyyspdivana saimme
iloita kunnianosoituksista, kun tasaval-
lan presidentti myonsi 13 kunniamerkkia
Maanmittauslaitoksen henkilostolle.

kdytdstd sekd parempaa henkildston
mielipiteiden huomioimista suunnitel-
man teossa.

Valtakunnallisuus sai kiitosta
Organisaatiomuutoksessa valtakunnal-
lisuus ja sen mukanaan tuomat edut
koettiin hyvaksi asiaksi, arvosana 7,27.
Myds esimiesty0ssa ja sen organisoin-
nissa tapahtuneet muutokset saivat
positiivista palautetta. Suurinta kritiikkia
sai muutoksen aiheuttama sekavuus ja
epaselvat asiat, yleisten asioiden orga-
nisoimattomuus ja vastuu- ja valtakysy-
mysten epdselvyys.



KUVA MARCELO MATUSI (HTTPS://WWW.FLICKR.COM/PHOTOS/PLAYPRESS/15570877747/IN/SET-72157648814185890)

Vastuualueet Henkil6stojohtamisen tuki, Toimitilapalvelut, Talousjohtamisen tuki,
Taloushallinto ja Rahoituksen tuki muodostavat vuoden alusta tulosyksikon Henkilos-
t0- ja talouspalvelut. Tulosyksikkod johtaa Tuula Manninen.

Talvikisat 2015 pidetdan Oulussa 5.-6.2.2015

Kisoille on perustettu intraan tydhuone TALVIKISAT 2015 (http://mmlintra.nls.fi/
node/91102). Jos haluat pysya ajan hermolla jarjestelyjen etenemisessa, lisda tyohuo-

neen sivu intrassa seurantaan.

[lImoittautuminen eri lajeihin tapahtuu keskitetysti toimipaikoittain. Viimeinen

ilmoittautumispdiva on perjantai 9.1.2015.

Oulun palvelupiste muuttaa 29.12.2014
uusiin toimitiloihin, jotka sijaitsevat
keskustan tuntumassa olevalla entisella
kasarmialueella. Alueella on runsaasti
seka valtion virastoja ettd muita toimis-
toja. Uusi osoite on Veteraanikatu 9.

Oulu on ensimmainen paikkakunta,
jossa Maanmittauslaitoksen toimitila-
konseptin mukaiset tilat otetaan
kayttoon.

Padjohtajan joulutervehdys
videolla

Padjohtaja Arvo Kokkonen esittda joulu-
tervehdyksensa henkilostolle suomeksi
ja ruotsiksi videolla. Video tulee intraan
katsottavaksi ennen joulua.

Generaldirektérens julhdlsning
pa video

Generaldirektor Arvo Kokkonens julhals-
ning till personalen formedlas som en
videoinspelning pa svenska och finska.
Du kan titta pa videon pa verkets intra-
nat fore jul.

Suunnistuksen MM-kulta Mikkeliin

Kartastoinsindori (AMK) Mikko Vdisdnen Mikkelista voitti
kultaa suunnistuksen veteraanien MM-kisoissa Brasiliassa.
Anttolan Urheilijoissa suunnistava Vdisanen ylsi jo aiemmin
samalla viikolla sprinttikisassa MM-hopealle. Vaisanen kilpailee
40-vuotiaiden miesten sarjassa.

"Kilpailut kaytiin Etela-Brasiliassa, Iahelld Uruguayn
rajaa Rio Grande Da Sulin osavaltiossa. Varsin eksoottinen
maasto kasitti seka hyvakulkuista talousmetsaa, etta tiheata
viidakkoa. Onnistuin tekemaan kauden parhaan suorituksen
juuri oikealla hetkelld, ja se palkittiin talla kertaa kultaisella
MM-mitalilla. Kultamitali jaettiin saman ajan juosseen
Iso-Britannian Nick Barrablen kesken”, toteaa tyytyvainen
maailmanmestari voitostaan.

Tiesitko?

Tiesitko, etta planeetta Maa on hieman
navoiltaan litistynyt pallo.

Maapallon sade paivantasaajalla
on 6378,140 km ja napojen kohdalla
6356,755 km - eroa siis noin 21 km.

KUVA S.ALLA PELTONE
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