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Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Generaldirektoren har
ordet om 2023

Oppna och hégklassiga geodata som
tacker hela Finland ar avgorande

for tryggande och utveckling av
samhallsfunktionerna. Med anledning
av forandringarna i den globala
sakerhetsmiljon tog vi ar 2023 en nog-
grannare blick pa de risker som hanfor
sig till geodata och pa hanteringen

av riskerna. Vart mal ar att avvarja
hoten mot samhallets dvergripande
sakerhet och ta val hand om vara stora
informationslager, som fastighetsda-
tasystemet och bostadsdatasystemet.
Samtidigt vill vi anvanda oss av vara
data for att generera en sa stor sam-
hallsnytta som mojligt.

Lantmateriverket far sin finansiering
fran kunder och statsbudgeten. Det

allmant samre ekonomiska laget av-
speglades ocksa pa var totalinkomst,

vilket kravde snabba reaktioner och
samhallsansvar i var serviceproduktion.
De allt samre statsfinanserna inverkar
ocksa pa Lantmateriverkets verksamhet.

Ar 2023 tog vi flera steg for att oka
mangfalden och delaktigheten hos
personalen. Vi samlade anonymt in de
anstalldas erfarenheter och fann myck-
et som var bra. Utifran svaren kunde vi
valja de foljande utvecklingsaktivite-
terna for att bli en allt mer ansvarsfull
och attraktiv arbetsplats, dar var och
en mar bra och kan vara sig sjalv.

Hosten 2023 tog vi genom brett
samarbete fram Lantmateriverkets
nya strategi med en anslutande forsk-
ningsstrategi. Samhallsansvar var en
av dimensionerna som genomsyrade
utformningen av strategierna. De

allt storre kraven pa samhallsansvar
samt klimatforandringar och biologisk
mangfald var viktiga teman i diskussio-

nerna med intressenterna.

| samband med utformningen av
strategin faststallde ledningsgruppen
att Lantmateriverket vill vara ban-
brytare inom samhallsansvar och ta
fram losningar till problem for hallbar
utveckling. Vi kommer att uppdatera
vara mal for samhallsansvar enligt den
nya strategin och forankra dem annu
mer i all var verksamhet.

Vi tar genom information och forsk-
ning fram losningar for ett hallbart
samhalle. FN:s hallbarhetsmal utgjorde
en god utgangspunkt for éversynen

av var strategi och forskningsstrategi.
Samtidigt uppdaterade vi Lantmate-

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

riverkets mal sa att de till relevanta
delar overensstammer med FN:s hall-
barhetsmal.

Pasi Patrikainen
Generaldirektor
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Vision

Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin 50 insatser for samhallsansvar

Vision: Vi kanner Jorden —
vi tryggar framtiden

Vi pa Lantmateriverket utfor olika lantmateriforrattningar, sasom styckningar och
agoregleringar samt producerar kartdata och framjar anvandningen av dem. Vi tryggar
jordagandet och kreditgivningssystemet genom att uppratthalla information om fastigheter
och aktielagenheter i vara register samt genom att sorja for registreringar av dgande och
inteckningar. Till vara uppgifter hor ocksa forskning och tillampning av geodata.

GRI-innehallsindex

Bild: Lantmateriverket
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Vision Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor Hallbar miljo

LANTMATERIVERKETS
TJANSTER FOR KUNDER

GEODATA OCH POSITIONERING

FORSKNING

IT-SERVICEPRODUKTION
OCH UTVECKLINGSTJANSTER

MARKAGANDE OCH BOSTADER

GENOMFORANDE

INTERNA

1 MOJLIGGORARE
TJANSTER

LAGSTADGADE BASUPPGIFTER, RESULTATSTYRNING,

LANTMATERIVERKETS STRATEGI

Bestammelser om vara grundlaggande uppgifter
finns i lagen om Lantmateriverket. Lantmateriver-

kets arsstatistik redogor for prestationsvolymerna

inom fastighets- och karteringsrelaterade uppgifter.

Lantmateriverket ar ett statligt ambetsverk inom

jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomra-

de. Vi ar ett av de storsta ambetsverken i Finland
med 1 800 anstallda och 37 verksamhetsstallen
runtom i landet fran Mariehamn till Ivalo.

Ledarskap

Lantmateriverket leds av en generaldirektor.
Generaldirektoren utnamns av statsradet. Gene-
raldirektoren avgor de arenden som ankommer
pa Lantmateriverket, om inte annat foreskrivits.
Besluten fattas efter foredragning.

Centralférvaltningen leder och utvecklar var

verksamhet och ser till sammanhallningen. Led-
ningsgruppen bistar generaldirektoren i besluts-
fattandet och ledningsarbetet. Ledningsgruppen

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

utgors av generaldirektoren (ordf.), overdirektorerna
vid centralforvaltningen och verksamhetsenheterna,

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

Bestammelser om ledningen finns i Lantmateri-
verkets arbetsordning.

direktoren for kommunikation och socialt ansvar

samt ordforanden for samarbetsgruppen for ledning.

Generaldirektor
PAS| PATRIKAINEN

T

*——0

Centralforvaltning

Produktion
IRMA LAHETKANGAS

Resultatenhet

8 st
l Ansvarsomraden
42 st

Gemensamt
beredda arenden

Samarbetsgruppen
for ledning

= Allman ledning

» Helhetsperspektiv

I I

Allman forvaltning
MAIJA-LIISA NISKALA

Informations-
forvaltningen

JANI NISSINEN
[ )
Resultatenhet I Avdelningar
3 st 2 st
Ansvarsomraden Ansvarsomraden
11 st 6 st

Leder Lantmateriverket

Ledningsgruppen

|

Geodatacentralen

FGlI
JARKKO KOSKINEN

I Avdelningar

4 st
} Forskningsgrupper
13 st

VVerksamhetsenheternas

Beslut Beslut

Gemensamma arenden

Enhetligt arbete

arenden

Verksam-
hetsenheterna

och genomforande

» Leder verksamhetsenheten

» Tjansteledning

Ledningsgruppen beslutar om fragor som galler hela Lantmateriverket. Verksamhetsenheternas led-
ningsteam leder enheterna och de tjanster som hor till enheterna. Samarbetsgruppen for ledning ar
mellanledningens samarbetsorgan som ser till att besluten genomfors pa ett enhetligt satt och som
bereder gemensamma fragor for beslut. Ledningssystemet omfattar ocksa ledningen av socialt ansvar.

Lantmateriverkets samhaéllsansvarsrapport 2023 | B


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20181025
https://www.maanmittauslaitos.fi/sv/information-om-lantmateriverket/organisation/statistik
https://www.maanmittauslaitos.fi/sv/information-om-lantmateriverket/organisation/information-om-lantmateriverket
https://mmm.fi/sv/ministeriet/forvaltningsomrade
https://mmm.fi/sv/ministeriet/forvaltningsomrade
https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210154

Vision Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo

Vision, strategi och varderingar

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
vz

HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISK
MANGFALD

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tw
4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tw
i

STRATEGISKA MALEN

VI SAKERSTALLER _
ETT STABILT SAMHALLE

VI FORUTSER
KUNDERNAS BEHOV

VISION
Vi kanner Jorden -
vi tryggar framtiden

VI PAVERKAR AKTIVT MED FORSKNING OCH INFORMATION

VI AR EN ANSVARSFULL
OCH EFTERTRAKTAD ARBETSPLATS

VARDERINGAR

En tillforlitlig samarbetspart  Tjénstvillighet

VI FORNYAR
Mod och férmdga att skapa nytt Olika tillsammans

VARA VERKSAMHETSSATT

Vi har identifierat de fem viktigaste av FN:s globala mal vilka vi kan
framja genom vara strategiska mal.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar GRI-innehallsindex

Miljoperception Smarta hallbara stader e
och mobilitet kS
Klimatforandring (IPCC) e
Mobil kartliggning av miljén Smarta stader Somlos positionering ﬁaéﬁ
Autonoma system Kolsmarta lésningar Smarta korridorer 12 s
Naturresurser Virtuell och foérstarkt verklighet Smart mobilitet CO

Geodynamik Program for gron utveckling Byggd miljo

Minskning av biologisk mangfald (IBPES) Smart trafiksystem Digitala tvillingar

TILLVAXT
4 —/\/\fv
|

Anpassningsformaga och l6sningar for manniskor By | 3 iR
Myhe:T

Lagesbild av rymden Galileo-PRS
Sdkerhetsforskning

Manniskor och maskiner
Teknologin till hjalp for manniskan
Nodfall och katastrofer

10 i | 5§ 2o
Anvandargranssnitt =) g
Medborgarforskning =

Kapacitetsuppbyggnad
Sdkerhet och integritet

Skogsbrander och skadedjur

s . 4 e | 9 e
rund for forskningen [
Grund for fors ge M .

Kalibrering/validering Mjukvaruinfrastruktur Datarymder Metrologi Geoportti 16 e | 17 suomer
Interoperabilitet och standarder Langa tidsserier =~ Metsdhovi geodetiska forskningsstation w'

Nationell och internationell forskningsinfrastruktur

Forskningsstrategin som kompletterar verkets strategi syftar till att
battre svara mot de globala utmaningarna, till exempel klimatfoérand-
ringarna och forlusten av biologisk mangfald. Var vision for de har
insatserna ar "Innovativ forskning for en mer hallbar framtid”.
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Vision Vi har ansvar for Jorden

Ekonomi

KUNDFINANSIERING mn euro

Lantmateriforrattningar 38,7 (36,0)
Inskrivningsarenden 29,4 (28,5)
Offentligrattsliga

informationstjanster 12,9 (12,7)
Forskningsverksamhet 6,3 (5,6)
Ovriga intakter 6,3 (71)

STATLIG
BUDGETFINANSIERING

Finansiering av omkostnader 48,2 (45,3)

varav sarskild finansiering 2,0 (1,0)
(RRF)

Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor Hallbar miljo

PERSONAL mn euro

Anstallningskostnader 101,8 (96,6)

_ MATERIAL- OCH
TJANSTELEVERANTORER

Kop av tjanster 31,8 (29,7)
Lokalhyror 79 (72)
Ovriga utgifter 78 (7,2)

(ar 2022)

Ungefar tva tredjedelar av var finansiering kommer fran kunder och en tredjedel ar

statlig budgetfinansiering. Storsta delen av var internt finansierade verksamhet ar

myndighetsverksamhet, dar prissattningen ska vara transparent och tacka kostna-

derna for verksamheten.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

Fokus for samhallsansvar

Information som
tjanar samhallet

Hallbar
miljo

Ett annu storre-
handavtryck -
slagkraft!

GRI-innehallsindex

Valmaende
manniskor

Ansvar i
verksamhetssattet
och ekonomin

. 1]

Minsta majliga
fotavtryck
for verksamheten

Vi genomfor samhallsansvarsprogrammet Ansvar for Jorden sedan 2022. Anstallda

kunde delta i utformningen av programmet genom interna workshoppar. Under

framtagningen av programmet genomforde vi ocksa en vasentlighetsanalys dar vi

intervjuade representanter for tio olika berorda grupper. De intervjuade personerna

representerade statsforvaltningen, banksektorn, universiteten och den privata

sektorn. Vi kommer att vidareutveckla samhallsansvarsprogrammet utifran den nya

strategin under 2024.
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Vision Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet

Vi har ansvar

for Jorden

Ansvar for Jorden ar Lantmateriverkets samhallsansvarsprogram som

vi genomfor sedan 2022. Genom programmet har vi forbundit oss att
framja 50 insatser for samhallsansvar fore utgangen av 2027. Insatser-
na for samhallsansvar ar konkreta utvecklingsatgarder med vilka vi dels
okar vart arbetes handavtryck i samhallet, dels minskar fotavtrycket for
var verksamhet. Varje ar valjer vi nya insatser. Genomforandet av insat-
serna fran tidigare ar fortsatter inom det ordinarie arbetet.

Ledning av samhallsansvar
Samhallsansvar ar integrerat i Lant-
materiverkets strategi och det styrs
genom lednings- och rapporteringssys-
temet. Beslut som paverkar samhallsan-
svaret pa Lantmateriverket laggs fram
for och antas av ledningsgruppen.

Vi foljer utfallet for insatserna for sam-
hallsansvar som en del av den ovriga
verksamheten. Ansvaret for utveckling
av samhallsansvarsinsatserna ankom-
mer pa direktoren for kommunikation
och samhallsansvar, som hor till verkets
ledningsgrupp. Ledningen har satt sig
in i samhallsansvarsteman bland annat

i workshoppar i samband med vasent-
lighetsanalysen och infor den nya stra-
tegin och gor det aven arligen nar den
valjer nya insatser for samhallsansvar.

Det praktiska arbetet samordnas av
samhallsansvarsexperten, och for varje
insats for samhallsansvar har utsetts
en ansvarig verksamhetsenhet och
ansvarsperson. Arbetet for Green Office

samordnas inom lokaltjansterna.

Vi informerar bade internt och externt
om hur insatserna for samhallsansvar
framskrider under aret och utbyter
erfarenheter med vara intressenter.

Valmaende manniskor

Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Vi behandlar ocksa aktuella teman pa
forum for samhallsansvar, som riktar
sig till hela personalen.

Vi rapporterar om vart arbete for sam-
hallsansvar enligt anvisningen Ansvars-
rapporteringen i statsforvaltningen och
med hanvisning till GRI:s standarder.
Lantmateriverkets ledningsgrupp har
antagit den har rapporten.

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

Bild: Julia Hautojarvi
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Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet

Vi arbetar for hallbarhetsmalen
FN:s handlingsplan for hallbar
utveckling, Agenda 2030, styr hall-
barhetsarbetet i alla [ander i varlden.
Lantmateriverket medverkar i arbetet
for hallbarhetsmalen och manniskors
vdlmaende inom ramarna for vad jor-
dens ekosystem klarar av.

Vi har identifierat de fem centrala hall-
barhetsmal vilka vi kan framja genom
vara strategiska mal och genom vilka vi
kan 0ka var samhallspaverkan.

Vi har ocksa identifierat kopplingarna
mellan var forskning och vart och ett av
de 17 hallbarhetsmalen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

Vi ar en kompetent, valmaende, diversifierad och attraktiv arbetsgemenskap. Vi har ett gott
ledarskap. Ledningen stodjer och motiverar medarbetarnas utveckling. Vi handlar proaktivt,
resultatrikt och ansvarsfullt. Vi utformar arbetssatt som svarar mot kraven i en foranderlig
omvarld och ger oss ekonomisk stabilitet.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Vi i samarbete med vara kunder och samarbetspartner tar fram smidiga och tillgangliga
tjanster som bygger pa realtidsdata. Vi arbetar for digitalisering och anvander oss av nya
tekniska losningar. Vara innovativa l6sningar ger dkad tillvaxt och valfard.

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

\ P

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Vi deltar aktivt i samhallsdiskussion. Vi tar fram information och losningar
for ett hallbart samhalle. Vi reducerar miljobelastningen fran var egen

verksamhet.

1 6 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(L4
<
-

Y,

Vi sakerstaller ett stabilt samhalle med tillforlitliga innehavsdata under alla omstandigheter.
Vara tillforlitliga geodata och positioneringsdata starker den overgripande sakerheten.

GRI-innehallsindex

God praxis vid Lantmateriverket
For att sakerstalla en lagenlig och an-
svarskannande verksamhetskultur har vi
sammanstallt god praxis vid Lantmateri-
verket i ett program som omfattar hela
verket. Vi medverkar i en fungerande
och transparent offentlig forvaltning,
samtidigt som vi levererar dven battre
service an tidigare.

De centrala principerna for god praxis
har sammanfattats under foljande fyra
teman:

laglighet och god forvaltning

ledarskaps- och arbetsgemenskaps-
fardigheter

god ekonomi

offentlighet och integritet.

Vi vill att alla pa Lantmateriverket ska
utan undantag ratta sig efter lagar och
vara varderingar och att bade medar-
betarna och intressenterna ar insatta i
god praxis.

Vi har sammanstallt en handbok for
medarbetarna om god praxis. Varje an-
stalld ska ocksa genomga en webbkurs
om det. Vi arrangerar ocksa annan ut-
bildning for personalen om god praxis.

Lantmateriverkets samhaéllsansvarsrapport 2023 | 9



Vision Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet

Information som

tjanar samhallet

Vi forvaltar geodataresurser och fastighets- och bostadsdata vilka
bildar en riksomfattande enhetlig kunskapsbas. Med den tryggar vi ett

stabilt samhalle samt markagandet och kreditgivningssystemet. Genom

forskning okar vi kannedomen om Finland och om hela jordklotet i
allmanhet. Utifran data fran vara matsystem skapar och tryggar vi
betingelser for manga viktiga samhallsfunktioner.

| samhallsansvarsprogrammet har vi
faststallt som mal att
« Vi gor Lantmateriverkets data,
forskningsresultat och innovatio-
ner sa vitt tillgangliga som majligt
for andra for utnyttjande och
vidareutveckling
« vi utvecklar vara datamangder
och vara tjanster i samarbete med
kunder och partner.

Tillforlitliga grundlaggande
geodata

Vi samlar in grundlaggande geodata
bland annat genom regelbunden flyg-
fotografering och laserskanning av Fin-
land. En stor del av de grundlaggande

geodata som vi producerar finns enkelt
att tillga i form av 6ppna data.

Aktuell och forstklassig grundlaggande
geografisk information ar viktig for ett
fungerande samhalle. Vara kunder i den
offentliga forvaltningen och i foretag
utnyttjar grundlaggande geodata pa
manga olika satt och for manga olika
andamal. Grundlaggande geografisk
information behovs bland annat for
raddningsvasendet, landets forsvar,
jord- och skogsbruket samt i byggnads-
och miljobranschen.

Lantmateriverkets terrangdatabas ar
den enda geodatamadngd som omfattar

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

HALLBARINDUSTRI, 1 B FREDLIGA OCH
INNOVATIONER OCH INKLUDERANDE

INFRASTRUKTUR SAMHALLEN

s | ¥

hela landet och som uppdateras konti-
nuerligt. Lantmateriverkets alla kartor,
elektroniska karttjanster och granssnitt
produceras utifran terrangdatabasen.
Terrangdatabasen uppdateras i sam-
arbete med flera olika aktorer. Viktiga
samarbetspartner ar bland annat kom-
munerna och energibolagen.

Geodata - precis som all information -
kan ocksa utnyttjas for icke dnskvarda
syften. | var verksamhet tar vi hansyn
till saval integritetsskyddet som sam-
hallets overgripande sakerhet. Vi enas
om gemensamma spelregler bland
annat med forsvarsforvaltningen; vid
behov forenklar och aggregerar vi data
eller begransar och 6vervakar atkom-
sten till informationen. Samtidigt vill vi
undvika att informationen begransas
alltfor mycket, sa att den kan anvandas
i sa stor omfattning som maijligt for
samhalleliga syften.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

Bild: Julia Hautojarvi
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Vision Vi har ansvar for Jorden

Information som tjanar samhallet

Trygga agande och
kreditgivningssystem

Tillforlitlig information om vem som
ager fastigheter och aktielagenheter ar
en av grundpelarna i ett stabilt samhal-
le. Uppgifterna om agare, arrenderatter,
inteckningar, pantsattningar och
begransningar ar i tryggt forvar i vara
register. Med stod av de har uppgifterna
kan agaren till exempel fa banklan mot
sakerhet.

Med hjalp av granssnitten for informa-
tionstjanster finns aktuella och tillforlit-
liga registeruppgifter tillgangliga i alla
situationer dar professionella aktorer
behover dem. Detta mojliggor en stabil
och smidig fastighets- och bostads-
marknad.

Overgangen till ett elektroniskt register
gor uppgifterna om bostadslagenheter
och agaranteckningarna mer tillgang-
liga och palitliga. Samtidigt blir det
mojligt att utveckla digitala tjanster
och underlatta arbetet for manga ak-
torer. Vid utgangen av 2023 hade oOver
92 procent av husbolagens aktiebocker
overforts till bostadsdatasystemet som
forvaltas av Lantmateriverket.

Hogklassig och effektiv
forskning

Lantmateriverkets Geodatacentral
utfor innovativt forsknings- och exper-
tarbete inom geografisk information.
Var forskning fokuserar pa bland annat
matning av plattrorelser i jordskorpan,
uppratthallande av de nationella koor-
dinatsystemen, utveckling av tjanster

Bild: Riku Nikkila

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

for satellitpositionering, tillampningar
av dronarteknik vid miljokartering och
anvandning av geodata i anslutning till
klimatforandringarna.

Ar 2023 kom vi fjirde gangen i rad

pa delad forsta plats i en rankning av
forskningsinstitutens vetenskapliga
genomslag. Finlands Akademi publice-
rar statistiken Vetenskapens tillstand
som granskar finansieringen och per-
sonalstyrkan for forskning och den ve-
tenskapliga publiceringsverksamheten.
Ar 2023 publicerade vi sammanlagt 127
referentgranskade vetenskapliga publi-
kationer (115 publikationer ar 2022).

Oppen publicering dr en betydelse-
full metod for att framja bredare
utnyttjande och storre genomslag av
forskningsdata. Lantmateriverkets
mal ar att tillgodose hela samhallets
informationsbehov och gora de produ-
cerade publikationerna och offentliga
dataresurserna lattillgangliga for alla
for vidare anviandning. Ar 85 var 2023
procent av forskningspublikationerna
oppet tillgangliga (81 % ar 2022).

Geodatacentralens forskning nytt-

jas inom manga samhallssektorer, som

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

transporter och kommunikation, saker-
het, forsvar samt miljo och byggande.
Lantmateriverkets Geodatacentral sam-
ordnar Location Innovation Hub, ett
kompetenscentrum som fokuserar pa

positionsdata. Centrumet, som inledde

verksamheten 2023, erbjuder foretag och

offentliga aktorer avgiftsfri utbildning i

effektivare anvandning av positionsdata.

Syftet ar att utdoka anvandningen av po-

sitionsdata inom tjanster, ny affarsverk-

samhet och ny teknik, och darmed skapa

nya fordelar for samhallet.

Natverket av FinnRef-stationer
utgor grunden for geografisk
information om Finland

Vi har pa olika hall i Finland 47 bas-
stationer med modern utrustning for
satellitnavigation. De har stationerna
bildar natverket av GNSS-stationer
Finnref. Natverket av matstationer
uppratthaller de koordinatsystem som
utgor grunden for geografisk informa-
tion om Finland. FinnRef-stationerna
utgor stommen i det nationella koor-
dinatsystemet EUREF-FIN samtidigt
som de fungerar som en lank mellan
de nationella och internationella ko-
ordinatsystemen. FinnRef fyllde 30 ar
2023.

50 insatser for samhallsansvar
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FinnRef-stationerna pa kartan. Stationerna
som antecknats med gron farg ingar i det
internationella EPN-natverket.

Bild: Lantmateriverket.
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Satellitlaser (Satellite Laser Ranging, SLR) pa forskningsstationen i Metsahovi.
Bild: Lantmateriverket.

Metsdhovi levererar data med
millimeterprecision

FOr exakt positionering samt matning
och forskning av globala forandringar
behovs sa exakta geodetiska data

som mojligt. | detta syfte driver vi
Metsahovi geodetiska forskningsstation
i Kyrkslatt. Med matinstrumenten

i Metsahovi samlar vi in data som
sakerstaller saker och tillforlitlig satel-

litnavigation och ett exakt hojd- och
koordinationssystem samt anger hur
jordens tyngdkraft paverkar matnings-
systemen.

Satellitbaserad positionsbestamning
anvands forutom vid lantmateri och
insamling av geografisk information
bland annat inom den finansiella
sektorn, i elnat och i trafiken pa land,

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

till sjoss och i luften. Applikationer for
smarttelefoner och bilnavigatorer beho-
ver satellitbaserad positionsbestamning
for att fungera. Exakt geografisk
information behovs ocksa exempelvis
for att bedoma klimatforandringens
konsekvenser och for att bedriva affars-
verksamhet fran smarta transporter till
skogsbruk.

Mattbandet runt jordklotet ar
ett varldsarv

Struves meridianbage ar en triangelked-
ja som stracker sig fran Norra ishavet
till Svarta havet. Med hjalp av den
faststalldes jordklotets form och storlek
pa 1800-talet. Struves meridianbage
upptogs 2005 pa Unescos varldsarvs-
lista. Den ar en "seriell plats” som
representerar kulturarv inom vetenskap
och teknik. Vi forvaltar de matpunkter i
meridianbagen som ar belagna i Finland
och har ett omfattande samarbete med
de ovriga Struve-landerna.

Meridianbagen har skyddats genom
landernas nationella lagstiftning.
Meridianbagen beskrivs av 34 utvalda
matpunkter. Sex av dem finns i Finland,
namligen triangelpunkterna Svartvira,
Porlom, Oravivuori, Nedertornea kyrka,

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin
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Struves meridianbage ritad pa en karta
fran 1860. Bild: Lantmateriverket.
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Aavasaksa och Stuorrahanoaivi. Mat-
punkterna ar historiskt viktiga och aven
utmarkta utkiksplatser.

Ar 2023 rapporterade vi inom det inter-
nationella samarbetet till Unesco om
status, skydd och utveckling av samt
medvetandegdrande om meridianbagen
i varje Struve-land. Samarbetet mellan
de organ som forvaltar Unescos varlds-
arv i Finland gav ocksa goda resultat
och okade kannedomen om kultur- och
naturarven.

Databokslut

Databokslutet ar en allmanbe-
griplig beskrivning av Lantmate-
riverkets informationshantering.
Det ingar i ansvarsfull informa-
tionshantering och rapportering.
— Databokslutet redogor vi for
de centrala principerna och
forfarandena for ansvarsfull och
saker behandling och anvandning
av information. Vi publicerar
databokslutet arligen pa var
webbplats.

Lantmateriverkets samhéllsansvarsrapport 2023 | 12
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Samarbete med intressenter
Vara viktigaste intressentgrupper ar
statsforvaltningen, kommunerna, fo-
retagen, medborgarna, medierna samt
forskning och utbildning. Syftet med
vart arbete gentemot intressenterna ar
att fordjupa samarbetet, oka kannedo-
men om intressentpartnernas verksam-

FORVALTNINGSOMADE

KOMMUNER

PERSONAL

UNIVERSITET OCH
FORSKNINGSSAMFUND

JORD- OCH SKOGSBRUKSMINITERIETS

ANDRA STATLIGA
ORGANISATIONER

het och sakerstalla att vi tar hansyn till
de viktigaste intressenternas behov och
synpunkter. | en fungerande intressent-
relation gynnar samarbetet alla parter.
Fungerande informationsutbyte och
samarbetsmodeller ar avgorande for ett
gott samarbete.

ORGANISATIONER
OCH FORENINGAR MEDIER

FORETAG

MEDBORGARE

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Insatser for samhallsansvar
2023

Dronare som verktyg for
lagutslapps- och autonom luftfart
LIFT Future Aerospace Center ar ett
forskningscentrum och innovations-
kluster for framtidens luftfart pa
Pyttis nya flygplats.

Vi deltar i verksamheten for att utre-
da hur Geodatacentralens kunnande
och forskning kan framja dévergang-
en till lagemissions- och autonom
luftfart. | Geodatacentralen utvecklas
effektivare, noggrannare och mer
tillforlitliga metoder for lokalisering
och navigering med dronare samt
for analys av data.

Forskningscentralens mal ar att
starka forsknings-, utvecklings- och
innovationssamarbetet i framtidens
lufttransporter och att stodja
uppkomsten av ny affarsverksam-
het inom branschen i Finland.
Forskningscentralens lokaler finns

i anslutning till Helsingfors East
Aerodrome i Pyttis. Det finns ett
eget labbutrymme for dronare.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Oppen killkod for samhillets bista
Var princip ar att framja anvand-
ningen av oppen kallkod bade vid
upphandling av it-tjanster och publi-
cering av sjalvutvecklade it-tjanster.
Malet ar att maximera den totala
nyttan for samhallet. Resultaten av
det arbete som utfors med offentli-
ga medel ska i princip vara fritt till-
gangliga och det ska finnas en tydlig
grund for att inte offentliggora
dem. Till exempel upphovsratts- och
dataskyddsfragor paverkar om vi
kan publicera applikationer helt eller
delvis som oppen kallkod.

Ar 2023 publicerade vi som dppen
kallkod komponenten Hakunapi for
granssnittstjanster i enlighet med
OGC API-standarderna. Vid Lantma-
teriverket anvands komponenten i
forfragningstjanster for fastighets-
och geodata.

Det ar mojligt att soka i fastighetsre-
gistret, terrangdatabasen, nomenk-
laturregistret och andra geografiska
datamangder med mangsidiga av-
gransningar av lage och egenskaper

50 insatser for samhallsansvar
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tack vare tjansterna. Material

som hamtas fran granssnittet kan
anvandas i geodata-, webb- och
mobilapplikationer som stoder OGC
APIl-standarder.

Hakunapi-komponenten ar ett mo-
dulart och hogpresterande verktyg
for mjukvaruutvecklare. Publicering-
en som oppen kallkod hjalper andra
producenter av geodatamangder att
ta fram egna granssnittstjanster.
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Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Valmaende
manniskor

Vart mal ar att ha en valmaende, diversifierad och attraktiv arbetsge-
menskap dar gott ledarskap stodjer och motiverar medarbetarnas ut-
veckling. Vi vill att varje medlem i arbetsgemenskapen kan kanna tillho-
righet och uppskattning och uppleva att de, oavsett bakgrund, har en
mojlighet att paverka och vara sig sjalva. Arbetshalsa och sakerhet i ar-
betet, kompetensutveckling och likabehandling ar nyckelfaktorer i hur vi

bemoter vara anstallda.

| samhallsansvarsprogrammet har vi
faststallt som mal att
Vi sOrjer for varandras valmaende,
tillfredsstallelse och utvecklings-
mojligheter.
« vi framjar mangfalden, jamlikheten
och likvardigheten i var verksam-
hetskultur.

Tillsammans pa karriarbanor
Medarbetarnas kompetens och
valbefinnande utgor grunden for hur
framgangsrika vi ar. Vi erbjuder moijlig-
heter till mangsidiga arbetsuppgifter,
rorlighet och kontinuerlig utveckling.

Foljaktligen ger medarbetarna Lantma-
teriverket utmarkt betyg for arbetets
innehall och maojligheterna att paverka.
Vi deltar arligen i statens undersokning
om arbetstillfredsstillelse. Ar 2023 var
betyget for medarbetarnas arbetstill-
fredsstallelse 3,9 pa skalan 1-5 (4,0 ar
2022).

Vi erbjuder verkets anstdllda bade egen
coachning och coachningsprogram
inom de statliga forskningsinstitutens
natverk Tulanet samt ett digert utbud
av webbkurser. Vi har ocksa skraddar-
sydd examensutbildning for lantmateri-

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tw
M

ingenjorer i samarbete med Lapplands
yrkeshogskola. Vi uppmuntrar examens-
inriktade studier. Dartill har vi ett men-
torprogram samt inlarningsmentorer.

En betydande andel av verkets nuvaran-
de personal berdaknas ga i pension fore
utgangen av 2028. Det innebar att det
uppkommer manga nya mojligheter for
medarbetarna att ta nya steg i karriaren
och att utveckla och bredda sina kun-
skaper. Samtidigt ar det viktigt att sa-
kerstalla kontinuiteten i kompetensen.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin
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Bild: Arto Arvilahti
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Bild: Arto Arvilahti

Flexibla arbetsformer starker
fortroendet

Medarbetarna pa Lantmateriverket ar
nojda med mojligheterna att samordna
arbete och fritid. Ett flexibelt arbete
skapar och starker en kultur av fortro-
ende och samarbete.

Utover de lagstadgade majligheterna
till flexibilitet forhaller vi oss positivt
till avtalsbaserade arrangemang, till
exempel deltidsarbete. Genom lokala
avtal om flexibel arbetstid kan vi lagga
in vara arbetstimmar mellan klockan 6

Information som tjanar samhallet

Vialmaende manniskor

Hallbar miljo

och 23, da det bast passar oss och med

hansyn till arbetslaget. Vi valjer var
fysiska arbetsplats enligt aktivitet, det
vill sdga arbetar pa verksamhetsstalle-
na, i terrangen och pa distans beroende
pa arbetsuppgifterna.

For ett jamlikt

arbetsliv

Vi har undertecknat FIBS rf:s mang-
faldsforbindelse och darmed atagit oss
att framja mangfald, delaktighet och
jamlikhet i arbetsgemenskapen. For
oss ar det viktigt att var och en tryggt

kan arbeta som sig sjalv. Vi vill starka
mangfalden och delaktigheten som en
del av ledningen, chefsarbetet, kundser-
vicen och det arbete som utfors av alla
Lantmateriverkets anstallda.

| var operativa likabehandlingsplan
laggs fram atgdrderna for att framja
likabehandling i Lantmateriverkets
tjanster och ovriga verksamhet. | pla-
nen beskriver vi ocksa hur vi som aktor
och arbetsgivare framjar likabehandling
samt bekampar och ingriper i diskrimi-
nering.

Ar 2023 publicerade vi tillsammans med
sammanslutningen av statens forsk-
ningsinstitut (Tulanet) ett stallningsta-
gande mot rasism. Genom stallningsta-
gandet atar sig forskningsinstituten att
framja jamlikhet inom sina respektive
omraden och att stodja varandra i det-
ta. Vi godkanner inga former av rasism
eller diskriminering.

| enkaten om personalens arbetstill-
fredsstallelse 2023 fick vi betyget 4,3,
pa skalan 1-5, for forverkligande av
jamstalldhet (4,4 ar 2022) och betyget
4,2 for forverkligande av jamlikhet (4,3
ar 2022).

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Omstallningsskydd

Ifall vi blir tvungna att saga upp
medarbetare pa ekonomiska eller
produktionsmassiga grunder, erbjuder
vi de uppsagda medarbetare som varit
statsanstadllda i minst fem ar utan

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

avbrott mojlighet att pa arbetsgivarens
bekostnad delta i handledning eller ut-

bildning som framjar sysselsattningen.

De omfattas ocksa av foretagshalsovar-
den i sex manader efter anstallningens

slut.

Bild: Julia Hautojarvi
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Lantmateriverkets personal i siffror

Fordelning av antalet kvinnor och man i personalstyrkan

2000
1778 1800
1677
1500
815 819
m Man
1000 Kvinnor
0
2021 2022 2023

Andelarna av kvinnor och man enligt befattning (%)

100 %

60 % m Man
Kvinnor
40 %
71

., 44 45 >
20 /0 32

%

Experter Chefer Direktorer  Tjanste- Ovriga
innehavare

Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Antal personal enligt utbildningsniva

600

500

400

300

200

100

153
= Man
Kvinnor
120
301 -
235
165 37
7 30
12 N
Grund- Mellanniva Lagsta Lagre Hogre  Forskarut-
niva/ hogre hogskole- hogskole- bildnings-
okand niva niva niva niva
Fordelning av personalstyrkan enligt arbetstid (%)
100 % 0,3 0,8 0,8
804 857 9,5
80 %
60 % = Timanstdllda
Deltidsanstallda
913 89,7 m Heltidsanstallda
40 %
20 %
%
2021 2022 2023

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Fordelning av personalstyrkan enligt anstallningsform (%)
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Sa har rekryterade vi 2023
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Halsa och sdkerhet i arbetet

Vi rattar oss efter de lagstadgade
kraven gallande halsa och sdkerhet i
arbetet. De viktigaste bestammelserna
finns i arbetarskyddslagen, arbetstids-
lagen och lagen om foretagshalsovard.
Vi utarbetar ocksa arligen planer for

utveckling av arbetshalsan, foretagshal-

sovarden, arbetsformagan och arbetar-
skyddet.

Samtliga medarbetare som har en
aktiv anstallning omfattas av foretags-
halsovard, oavsett anstallningsform,
anstallningslangd eller arbetstid. Fo-
retagshadlsovarden syftar till att skapa
halsa och sakerhet i arbetet, i arbets-
miljon och pa arbetsplatsen, forebygga
risker och olagenheter for halsan vid
arbetet samt uppratthalla, framja och
kontrollera arbetstagarens halsa och
arbets- och funktionsféormaga under
arbetskarriaren.

Utover den lagstadgade foretagshalso-
varden tillhandahaller vi medarbetarna
omfattande tjanster inom mental
halsa, bland annat forebyggande

av mental ohalsa, psykoterapi och
somncoachning.

Information som tjanar samhallet
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Vi utfor arligen en hadlsoenkat som rik-
tas till en separat faststalld malgrupp.
Utifran enkdaten bedoms riskerna for
personens arbetsformaga och behovet
av stod for arbetshalsan. Vi har ocksa
infort en modell for tidig omsorg samt
ett e-verktyg som cheferna anvander
for att folja med arbetsformagan.

Alla nya anstadllda ska delta i saker-
hetsutbildning. For dem som arbetar
i terrangen har vi en sarskild kurs om
sakerhet i terrangarbete.

Arbetarskyddet verkstalls direkt mellan
medarbetare och chef. Arbetarskydds-

fullmaktiga representerar arbetstagarna

i arenden som galler arbetarskyddet.
Arbetarskyddskommissionen utgors av
samarbetskommissionen som samman-
trader manatligen och dar personalen
ar representerad.

Malet stidllt pa noll olycksfall i
arbetet

Ar 2023 rapporterades till Statskontoret
totalt 50 arbetsrelaterade skador, inga
med dddlig utgang. Skadorna intraffade
i 33 fall pa arbetsplatsen och 17 under
en arbetsresa. De vanligaste arbetsrela-
terade olyckorna ar fall genom halkning,
snavning och snubbling, skador genom
forlust av kontrollen over ett verktyg
eller foremal samt skdrskador. Utover
dessa rapporterades 13 tillbud, i flesta
fall i samband med forflyttning till fots
eller med bil.

Vi medverkar i forumet for noll olyckor.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Stodpersoner erbjuder psykisk
forsta hjdlpen

Avlastningssamtal ar en psykisk forsta
hjalpen-insats efter en hotfull eller obe-
haglig situation som intraffat i arbetet.
En sadan situation kan till exempel
vara hotfullt beteende av en kund, en
konflikt i arbetsgemenskapen eller en
olycka. Syftet ar att genast efter en
obehaglig handelse avlasta situationen
genom att diskutera vad som hant och
vilka tankar och kanslor handelsen har
vackt. Diskussionen hjalper att nollstalla
laget och forsnabbar aterhamtningen.

50 insatser for samhallsansvar

2020 2021 2022 2023
Antal olyckor pa arbetsplatsen 10 7 9 7
Antal olyckor under arbetsresa 7 4 5 9
Frekvens av arbetsolyckor
(antal olycksfall per en miljon 4,1 2,8 3,5 2,7
arbetade timmar)
Antal rapporterade tillbud 16 12 11 13
Rapporterade tillbud per 100 1 0.7 0.6 0.7

anstallda

Antal arbetsolyckor som resulterat i minst en dags franvaro samt tillbud 2020-2023.
Redovisningen omfattar inte extern arbetskraft.

GRI-innehallsindex

Stodpersonen ar en lyssnare, men
berattar ocksa fakta om hur sinnet och
kroppen kan reagera i en situation. Un-
der diskussionen bedomer man ocksa
om det finns skal att boka tid till en
professionell person inom foretagshal-
sovarden. Ar 2023 hade Lantmateriver-
ket 26 utbildade stodpersoner pa olika
hall i Finland.
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Vi arbetar tillsammans for
arbetshalsan
Arbetshalsan hos Lantmateriverkets

medarbetare sakerstalls med en plan
for arbetarskydd, arbetshalsa och fore-
tagshalsovard som upprattas varje ar.
Temat for planen 2023 var forebyggan-
de av belastning samt ork i arbetet.

Flexibel arbetstid gor det mojligt att
disponera arbetet over dagen, det vill
saga att man kan ta en paus i arbetet
och ta till exempel ett motionspass. Vi
har ett program for pausgymnastik, och
vi uppmuntrar promenadmaoten forut-

Information som tjanar samhallet
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satt att arbetsuppgifterna tillater det.
Ergonomihandledning tillhandahalls av
foretagshalsovarden.

Varje verksamhetsstalle inom Lantma-
teriverket har ett lokalt team genom
vilket de som vill kan planera och delta
i friskvards- och rekreationsaktiviteter.
Varje ar arrangerar vi ocksa evenemang
for hela personalen.

Smidigt tankearbete
Digitaliseringen har forandrat dels
vart arbete och kraven pa det, dels de
faktorer som gor det belastande for

0ss. Storsta delen av arbetsuppgifterna
pa Lantmateriverket innebadr hantering
av data och anvandning av it-verktyg.
For att stodja medarbetarnas arbets-
halsa och arbetsférmaga har vi infort
principer for smidigare tankearbete och
moteskultur. De har principerna omfat-
tar bland annat kontaktsatt, pauser i
arbetet samt rutiner for motesarrango-
rerna och motesdeltagarna.

Principerna for smidigt tankearbete
syftar till att forebygga psykisk och so-
cial belastning. Vi vill se till att vars och
ens arbete respekteras och vardesatts

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

och att alla ges mojlighet att fokusera
och arbeta i fred enligt gemensamma
principer. Samtidigt sakerstaller vi att
arbetet och arbetsmiljon overensstam-
mer med varje persons fardigheter och
begransningar gallande informations-
hantering.

Vi hade flera informations- och diskus-
sionsmoten kring temat under 2023. Vi
fick ocksa hora anféranden om vilken
roll kost och pausgympa har for smidigt
tankearbete.

Insatser for samhallsansvar
2023

Arbetsplatskommunikation pa tre
sprak

Vart officiella arbetssprak ar finska,
men vi arbetar ocksa en hel del

pa svenska. Vid Geodatacentralen
arbetar dessutom forskare och
experter fran flera lander och deras
arbetssprak ar engelska.

For att alla medarbetare smidigt
ska fa den information som de
behover, har vi tagit fram en sprak-
anvisning for kommunikationen pa
arbetsplatsen. Den information pa
ambetsverksniva som galler perso-

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

nalens rattigheter, formaner, skyl-
digheter, arbetarskydd och centrala
uppgiftsinnehall tillhandahalls alltid
pa finska, svenska och engelska.
Kommunikation om andra darenden
for hela ambetsverket pa tre sprak
bedoms fran fall till fall.

Genomfdrandet av sprakanvisningen
styrs av en sprakgrupp, som
bedomer andamalsenligheten

och kostnadseffektiviteten i
samband med oversattning av olika
slags innehall samt beslutar om
oversdttning av innehall som galler
hela ambetsverket. Om ett innehall
inte galler verkets hela personal,
bedoms behovet av oversattning av
den enhet eller funktion som saken
galler.

Sprakanvisningen sdkerstaller att
varje medarbetare far all vasentlig
information som galler medarbe-
taren pa ett sprak som hen forstar.
Avvagandet av vilka sprakversioner
som ska publiceras gors systema-
tiskt och centraliserat, sa att viktig
information inte gar forbi for nagon.
Vart mal ar sa stor spraklig likabe-
handling som mojligt.
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Personalen tillfragades om
erfarenheter av mangfald och
delaktighet

Varen 2023 genomforde vi en ano-
nym forfragan om mangfald och del-
aktighet bland hela personalen. | sva-
ren tackade manga for att den har
viktiga fragan hade lyfts fram och
beromde den respektfulla atmos-
faren pa Lantmateriverket. A andra
sidan visade det sig att det ocksa
fanns ett behov av att utveckla ar-
betskulturen, sarskilt avseende lika-
behandling av personer som tillhor
minoriteter. Darfor ar det viktigt att
vi framover forhaller oss mer lyhort

gentemot minoriteter.

De som svarade pa enkaten beratta-
de till exempel att det kanns svart
att prata om utmaningar med men-
talhalsa och saker som ror neurodi-
versiteten pa arbetsplatsen. Manga
onskade ocksa stdd med att ingri-
pa i diskriminerande tal och mer all-
madnt for att behandla svara fragor

I arbetsgemenskapen. Svarsper-
sonerna onskade ocksa en stor-

re mangfald inom personalen pa
arbetsplatsen.

Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor

Hallbar miljo
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Bild: Arto Arvilahti

Vi valde utvecklingsatgarder utifran
resultaten av enkaten och den tidi-
gare utarbetade planen for framjan-
de av mangfald och delaktighet. Vi
kommer exempelvis att utveckla for-
farandena for aldersledarskap och
rekrytering samt ordna utbildning
och kommunikation for bade chefer
och hela personalen.

Mangfald och delaktighet framjades
genom forsok

Lantmateriverkets Geodatacentral

ar en mangkulturell arbetsplats, dar
vi ar 2023 agnade sarskild uppmark-
samhet at att framja mangfald och
delaktighet och genomforde olika
forsok kring detta. Samtidigt sam-
lade man god praxis som kan delas
med hela Lantmateriverket. Syftet ar
att ge alla medarbetare en upplevel-
se om att vi tagit hansyn till dem.

Vi inrattade ett Peace-rum, det vill
saga ett pausrum for alla oavsett
liveaskadning, pa Geodatacentra-
len. Under Prideveckan hade kaffe-
rummet regnbagsflaggning samt in-
formation om regnbagsflaggan och
mangfalden. Gallande evenemangs-
arrangemang funderade vi over hur

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

vi battre kan ta hansyn till persona-
lens kulturella traditioner.

Avdelningen for fjarranalys och fo-
togrammetri, dar en stor del av vara
internationella forskare arbetar, ord-
nade pa teamdagen en mangfalds-
utbildning med ledning av en extern
expert for sin personal. Vi testa-

de for forsta gangen att lagga till en
klausul om mangfald vid utlysningen
av sommarjobb 2023.

Vid Geodatacentralen inleddes ock-
sa delaktighets- och mangfalds-
samtal infor stora beslut som galler
verksamhetsstallet. Dessutom ut-
namndes internationella represen-
tanter for verksamhetsstallesgrup-
pen, som ansvarar for gemensamma
fragor som angar verksamhetsstallet,
och for Code of Conduct-gruppen. Vi
planerar ocksa att borja med kaffe-
pauser pa latt finska.

GRI-innehallsindex
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Hallbar

miljo

Information som tjanar samhallet

Vi arbetar for en hallbar miljo pa tva plan. Vart mal ar att aktivt reduce-
ra miljdbelastningen fran den egna verksamheten. A andra sidan tar vi
genom information, forskning och kunskap fram lésningar for ett hall-
bart samhalle och en gron omstallning pa olika samhallsomraden.

| samhallsansvarsprogrammet har vi
faststallt som mal att
« vi minskar verksamhetens koldiox-
idavtryck.
 vi tar fram data och forskningsre-
sultat for att stoda beslutsfattande
och utveckling som stavjar klimat-
forandringen och framjar naturens
mangfald.

Hallbara val i gemensamma
arbetsmiljoer

De flesta av vara verksamhetsstallen
finns i fastigheter som ags av staten
och forvaltas av Senatfastigheter. |
samma byggnader — och allt oftare
aven i samma arbetsmiljoer — verkar
ocksa manga andra aktorer. Insatserna
for ekologisk hallbarhet i lokalerna ut-

gar fran gemensamma losningar i vilka
jven vi medverkar. Aren 2022-2023
deltog vi i Senatkoncernens energispar-
program for statsagda lokaler.

Eftersom fastigheterna och lokalerna
har flera anvandare och det ofta saknas
anvandarspecifika avtal eller matare

ar det inte mojligt att folja el- och
vattenforbrukningen eller avfalls-
mangderna av en enskild aktor, som
Lantmateriverket. Vi arbetar anda pa
ett malmedvetet satt for att minska var
miljopaverkan. | detta syfte kommer vi
att berdakna vart koldioxidavtryck.

Utover lokalerna orsakar vi miljopaver-
kan sarskilt genom transporter, da vara
medarbetare forflyttar sig till lantmate-

Valmaende manniskor

Hallbar milj6

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

riforrattningar och andra arbetsuppgif-
ter. Dessutom utfor vi flygfotografering
och laserskanning bade med vart eget
flygplan och som koptjanst. Var elfor-
brukning harror fran normalt kontorsar-
bete och fran datacenter, superdatorer
och forskningsinstrument.

Forflyttningar i arbetet minskade mar-
kant som en foljd av coronapandemin.
Ar 2023 6kade tagresorna till nastan
samma niva som fore pandemin. Anta-
let kilometer som tillryggalades med bil
respektive flyg dkade ocksa under 2023,
men ar fortfarande mindre an fore

pandemin.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

2016
2017
2018
00 [—] 2019
2020
2021
2022

50 insatser for samhallsansvar

2023 [ 1,4 milj. km

2016

2017

2018

- 2019
SR e [
2021

2022

2023 T

2016
2017
2018
%ﬁ 2019
2020

2021
2022

GRI-innehallsindex

1,9 milj. km

2023 [ 1,6 mil}. km

Olo 0.5 1.0
Milj. km

Medarbetarnas resor i arbetet 2023.

1,5

2,0

2,5 3,0 3,5 4,0

Lantmateriverkets samhéllsansvarsrapport 2023 | 21



Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet

Green Office styr miljoinsatser
Med hjalp av miljosystemet Green Offi-
ce minskar vi bade koldioxidavtrycket
fran var verksamhet och férbrukningen
av naturresurser. Vart mal ar bland
annat att minska anvandningen av el
och papper och framja hallbara satt att
resa.

Vid utgangen av 2023 hade vi infort
Green Office pa 18 verksamhetsstallen,
vilket omfattar 80 procent av persona-
len. Miljosystemet infors pa de dvriga
verksamhetsstallena under 2024. |
statens gemensamma arbetsmiljoer
vantar vi visserligen pa en gemensam
|6sning, eftersom det inte ar menings-
fullt att som en enskild aktor verkstalla
ett miljoprogram i gemensamma
lokaler.

Lantmateriverkets Green Office-team
ansvarar for att planera och genomfora
verksamheten. Teamets arbete omfat-
tar framjande av miljoatgarder, 6kning
av medvetenheten om miljéfragor
samt uppfoljning och rapportering. Till
teamet hor en teamledare och Green
Office-kontaktpersonerna fran verksam-
hetsstallena.

Valmaende manniskor Hallbar miljo
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Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Green Office-aktiviteter 2023 var bland
annat att framja anlaggningen av

en stadsang, ordna en kampanj for
apparatslackning och uppmuntrade till
anvandning av trappor och motion.

Geodata och forskning for att
stodja beslutsfattandet

Genom att tillhandahalla aktuella och
exakta geodata och vetenskapliga
ron hjalper vi beslutsfattarna att gora
hallbara val, som till exempel rikta
klimatinsatser, utnyttja naturresurser
pa ett hallbart satt och bevara bio-
logisk mangfald. Vart syfte dr att ta
fram nationella datamangder som sa
val som mojligt tillgodoser samhallets
foranderliga behov.

Till exempel for overvakning av mar-
kanvandningen och andringarna av den
behovs ett gemensamt dataunderlag
med bade lokal och riksomfattande
information. Vi har for overvakningen
utvecklat Terrangdatabasen och tagit
fram informationsprodukter om jord-
bruket. Vi deltar ocksa i Ekosystemet
for markanvandnings- och marktacke-
information, som lanserades 2023. Det
tar fram informationsprodukter, data
och tjanster, erbjuder kamratstod och

50 insatser for samhallsansvar
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ett forum for gemensamt larande for
personer som ar intresserade av amnet.

En digital tvilling ar en virtuell version
av nagonting i verkligheten, som en
stad, en skog eller ett vattenomrade.
Den ar till hjalp till exempel da det ska
fattas beslut om samhallsplanering och
klimatberedskap. Lantmateriverkets
flygfoto- och laserskanningsdata utgor
ett riksomfattande underlag som

olika aktorer kan anvanda sig av for
generering av digitala tvillingar och for
forskning.

Vi skapar digitala tvillingar i samarbete
med andra aktorer. For stora matdata-
mangder behovs effektiva metoder for
administration, analys, fortsatt forad-
ling och distribution av datamangder-
na, for att den digitala tvillingen ska
tjana olika anvandargrupper sa val som
mojligt. Lattanvanda och innovativa
visualiseringsmetoder gor det mojligt
att anvanda analysresultaten till exem-
pel vid beslutsfattande.
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Var

hallbarhetsmalen

Genom var forskning framjar vi FN:s
agenda for hallbar utveckling. | var
forskningsstrategi har vi ocksa identi-
fierat kopplingarna mellan vart arbete
och vart och ett av hallbarhetsmalen.

407%
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10%
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Information som tjanar samhallet

Agoreglering bidrar till
minskning av jordbrukets
miljopaverkan

forskning framjar

som splittrats med tiden, sa att den
motsvarar behoven for livsmedels-
produktion i framtiden. En god skif-
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2022 2023
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Hallbara stader
och samhallen

Ekosystem och
biologisk mangfald

Bekampa klimatfor-
andringarna och Mal

Databasen Web of Science anger vetenskapliga publikationers relation till
FN:s hallbarhetsmal. En publikation kan vara kopplad till ett eller flera mal.
Figuren illustrerar de tre hallbarhetsmal till vilka vara vetenskapliga publika-
tioner 2021-2023 oftast varit kopplade. Av de Lantmateriverkets publikatio-
ner som finns i databasen har cirka 80 procent en koppling till minst ett av

hallbarhetsmalen.

Valmaende manniskor

En agoreglering ar en lantmateriforratt-
ning som justerar en fastighetsstruktur

Hallbar miljo

tesstruktur framjar livsmedelssektorns
forsorjningsberedskap och lantbrukets
lonsamhet, forbattrar trafiksakerheten
och minskar utslappen fran markan-
vandningssektorn. Vi utfor arligen
agoregleringar pa ett omrade av 9 000
hektar, och det finns nastan 60 projekt i
olika delar av Finland.

Genom agoreglering skapas akerskiften
som ar sa stora, lampligt formade och
nara gardscenter som mojligt. Genom
att korstrackorna blir kortare minskar
bade anvandningen av och utslappen
fran fossila branslen. Dessutom haller
jordbruksmaskinerna langre nar den
extra korningen minskar. Nar jord-
brukstransporterna pa de allmanna
vagarna minskar, blir trafiken smidigare
och trafiksakerheten battre. Ocksa
plankorsningar som blir dverflodiga kan
avlagsnas i samband med agoreglering.

De agoregleringar som slutfordes 2023
bidrog till att minska jordbrukstrafiken
med 21 200 km. Minskningen gav en
klimatnytta pa cirka 140 000 euro.

Vi utvecklar standigt agoregleringen till
ett mangsidigare och snabbare arbets-
redskap.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Insatser for samhallsansvar
2023

Insatser for klimatet och miljon vid
agoregleringar

Genom agoregleringar kan man
minska behovet av akerrojning,
framja en klimatsmartare anvand-
ning av akrar samt vidta atgarder
som forbattrar vattenhushallningen

och minskar fororeningsbelastningen

av vattendrag. Samtidigt bevarar
man biologisk mangfald.

Inom pilotprojektet Peltopankki,
som inleddes av jord- och skogs-
bruksministeriet, skaffas i samband

med dgoregleringar jordomraden dar

miljomalen kan framjas med medel
fran gardsbrukets utvecklingsfond.

| praktiken skaffar man akrar som
ar illa lampade for odling och har
lamnats utanfor akerbruk, men som
lampar sig som vatmarker, over-
svamningsomraden, fageldammar
eller andra omraden som bevarar
biologisk mangfald.

Ar 2023 slutfordes ett projekt,
genomforandet av ett annat projekt
pagick och ytterligare fyra projekt
planerades. Fokus har legat pa att

50 insatser for samhallsansvar
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anlagga vatmarker pa torvmarker

med tjockt torvtacke, men arbetet
omfattar dven vatmarker for vatten-
vard, fagelvatten och beskogning av
underproduktiva torvakrar.

Verksamheten bedrivs av en
samarbetsgrupp som utover 0ss
bestar av NTM-centralen och Natur-
resursinstitutet. Malet ar att skapa
en fungerande samarbetsmodell

for beaktandet av klimat- och
vattenvardsatgarder i samband med
agoregleringar.
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Stod for den grona omstallningen
av energiekonomin
Vindenergiproduktionen vaxer kraf-
tigt i Finland och nya vindkraftverk
byggs i snabb takt. Vindkraftpar-
kerna kopplas nastan alltid till det
nationella elnatet med en elledning
som ar till och med tiotals kilometer
lang och som gar Over tiotals eller
till och med hundratals markagares
marker. FOr att bygga en elledning
behover man ett avtal med mar-
kagaren eller tvangsinlosen. Pa
grund av det stora antalet markaga-
re ar metoden ofta tvangsinldsen
som hor till Lantmateriverkets
uppgifter.

| borjan av forrattningen gors ett
forhandsbesittningstagande, efter
vilket genomforaren av projektet
far borja bygga elledningen utan att
ersattningsarendena har handlagts.
Forhandsbesittningstaganden ar
kritiska for projektens tidtabeller,
eftersom handlaggningen av er-
sattningsdrenden kan ta lang tid.

Forhandsbesittningstagandena in-
leds ofta nagot plotsligt och snabbt,

Information som tjanar samhallet

men de ar viktiga med tanke pa

tidsplanerna for byggena i projekten.

Vart mal ar att skdta dem sa snabbt
som mojligt med tanke pa projektet
och samtidigt garantera markagar-
nas rattsskydd. Ar 2023 inleddes
rekordmanga projekt. Vi avgjorde
forhandsbesittningstagandena inom
ramen for projektens tidsplaner.

Elektroniska verktyg stoder
vardagen

Vi framjar anvandningen av digitala
verktyg i stor utstrackning pa Lant-
materiverket. FOr att anvandningen
av nya verktyg ska vara sa enkelt
som mojligt erbjuder vi kontinu-
erligt utbildning och information
for personalen. Pa intranatet finns
ocksa de nddvandiga anvisningarna
och till exempel en handbok for nya
medarbetare. Vi testar ocksa aktivt
nya verktyg som eventuellt tas i
bruk i framtiden.

Aven om arbetet blir mer digita-
liserat kommer vi fortfarande att
behova multifunktionsenheter,
printrar och plottrar for utskrivning
av kartor. | kundservicen skannar vi

Valmaende manniskor

Hallbar milj6

ocksa fortfarande en stor mangd
material, sasom aktiebrev som ska
digitaliseras och andra handlingar.

Vi beaktar miljokriterierna vid
anskaffning av nya enheter och har
minskat det totala antalet enheter.
Dessutom har vi sakerstallt att
enheter och utrustning som tas ur
bruk skickas till lamplig avfallshan-
tering.

Vi har nyligen borjat anvanda
utskriftstjansten av Valtori, som
levererar IKT-tjanster for statsfor-
valtningen. | fortsattningen kommer
tjansten att mojliggdra gemensam-
ma enheter, nar vi i enlighet med
statens lokalstrategi planmassigt
overgar till gemensamma lokaler
med andra aktorer inom statsfor-
valtningen. Samtidigt minskar det
totala antalet behovliga enheter
ytterligare.

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Hallbara foretags-, mass- och
bemarkelsedagspresenter

| fortsattningen kan man hylla
Lantmateriverkets intressenter och
medarbetare pa ett mer hallbart
satt med hjalp av det nya utbudet
av foretags-, mass- och bemarkelse-
dagspresenter. Nar vi uppdaterade
presentutbudet tog vi hansyn till
bland annat produkternas kvalitet,
tillverkningsmaterial och ursprung.
Vi soker ocksa immateriella presen-
talternativ.

Vi ger en present till medarbetare
som fyller 50 eller 60 ar eller gar i
pension. Presentsortimentet utoka-
des 2023 med immateriella presenter
som Museikortet och ett hotellpre-
sentkort samt som fysiska produkter
en resvaska som tillverkats i Europa
av atervunnet material och ett
hogklassigt multiverktyg med 25 ars
garanti. Urvalet av foretagspresenter
omfattar bland annat yllestrumpor
och fagelholkar som tillverkats i
Finland. Vi kommer att beratta om
vara hallbara val ocksa pa present-
forpackningarna.

50 insatser for samhallsansvar
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Det ar lattare att skapa en kontakt
med en massbesokare nar man er-
bjuder ett gemensamt samtalsamne
| form av en masspresent. For att
minska mangden onodiga varor har
vi utokat i sortimentet av masspre-
senter med till exempel kaffebiljet-
ter, anteckningsblock tillverkade av
gamla kartor samt andra bruksvaror,
sasom plaster och disktrasor.
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Ansvar | verksamhetssattet

Information som tjanar samhallet

och ekonomin

Vi vill handla proaktivt, resultatrikt och ansvarsfullt. Vi utformar arbets-
satt som svarar mot kraven i en foranderlig omvarld och ger oss ekono-
misk stabilitet. Inom den offentliga forvaltningen omfattar ekonomiskt
ansvar hallbar anvandning av offentliga medel och ett sa genomslag-
skraftigt mervarde for medborgarna och samhallet som majligt.

| samhallsansvarsprogrammet har vi
faststallt som mal att
o vi slar vakt om palitligheten,
vaxelverkan och oppenheten i var
verksamhet samt utvecklar vara
kunskaper i samhallsansvar.
« Vi anvander vara resurser pa ett
hallbart satt och utvecklar verk-
samhetens resultat.

Palitligt utévande av offentlig
makt

Vi utfor myndighetsuppdrag och utover
offentlig makt. Palitligheten i var verk-
samhet bygger pa att vi genomgaende
foljer den gallande lagstiftningen,

utan nagra som helst undantag. Vara
avgoranden har hog juridisk standard

och var verksamhet ar forutsebar och
konsekvent. Vi avgor liknande arenden
pa samma satt och bemaoter alla kunder
pa ett jamlikt satt. Var prissattning ar
ocksa konsekvent.

Vi handlar pa ett satt som dels sakerstal-
ler insyn och ratten till information om
verksamheten, dels bevarar sekretessen
av personuppgifter och sekretessbe-
lagda uppgifter. Vi ser till kundernas
rattsskydd under alla omstandigheter. Vi
arbetar ocksa systematiskt for tydligare
dokument och kundkommunikation.

| forskningen agerar vi ansvarsfullt och
opartiskt samt iakttar god vetenskaplig
praxis.

Valmaende manniskor

Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

Vi sakerstaller god forvaltning i prak-
tiken med god praxis, tydliga instruk-

tioner och regelbunden utbildning av
personalen.

1

50 insatser for samhallsansvar

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Oegentligheter och rattsliga
fragor

Trots vara effektiva interna principer for
verksamheten och overvakningen, lyck-
as vi inte alltid forhindra att oegentlig-
heter uppstar. Darfor ar det viktigt att
vi kan ingripa i dem och utveckla var
verksamhet.

Lantmateriverket inforde 2023 en
visselblasartjanst. Genom tjansten kan
medarbetare vid verket anmala oegent-
ligheter som de upptackt eller misstan-
ker i arbetet, pa ett konfidentiellt satt
och daven anonymt om de onskar det.
Lantmateriverkets samarbetspartner
och tidigare anstadllda kan rapportera
till justitiekanslersambetet eller Lant-
materiverkets registratorskontor. De
arenden som rapporterats avgors av
sarskilt utsedda personer inom central-
forvaltningen.

Om Lantmateriverket eller en person

| verkets tjanst har forfarit lagstridigt,
felaktigt eller pa ett obehdrigt satt,
eller har forsummat sina uppgifter, kan
var och en anfora forvaltningsklagan
hos Lantmateriverket i enlighet med
forvaltningslagen.

Information som tjanar samhallet

Lantmateriverket foljer ocksa Forsk-
ningsetiska delegationens anvisning om
god vetenskaplig praxis och handlagg-
ning av misstankar om avvikelser fran
den.

Vid Lantmateriverket observerades
varken brister eller missbruk i regelef-
terlevnaden 2023 (liksom 2022).

Valmaende manniskor

50 insatser for samhallsansvar
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Hallbar miljo
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2020 2021 2022 2023
Klagomal, skadestand, besvar 103 95 95 85 77
Utlatanden om besvar mot lantmateriférrattningar till hogsta domstolen och hog-
. ) 0 1 0 0 0
sta forvaltningsdomstolen
Utlatanden om klagomal, grundbesvar och besvar gallande beslut att inte utfarda
e . ; : 15 10 12 7 6
forrattningsforordnande till andra myndigheter
Pagaende rattegangar 2 3 3 2 2
Ansokningar om aterbrytande, i vilka centralforvaltningen inte foreslagit aterbry- 10 10 11 12 6
tande
Centralforvaltningens forslag till aterbrytande till hogsta domstolen 11 9 10 25 18
Ansokningar om atergang i inskrivningsarenden i vilka centralforvaltningen inte - 4 3 1 1
foreslagit atergang
Centralforvaltningens forslag till atergang i inskrivningsarenden till hogsta domsto- 0 1 5 5 1
len
Forrattningar som overklagats hos jorddomstolen 193 229 201 184 159
Inskrivningsarenden som overklagats hos jorddomstolen 15 13 12 13 8
Arenden som omfattas av lagen om skydd for personer som rapporterar om dver-
. 0
tradelser (fr.o.m. 2023)
Anmalningar genom visselblasartjansten som inte omfattas av lagen om skydd for 3
personer som rapporterar om overtradelser (fr.o.m. 2023)
Rattsliga darenden totalt 351 371 349 331 278

Det totala antalet rattsliga drenden som rapporteras till jord- och skogsbruksministeriet minskade jamfort med foregaende ar.
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Hogkvalitativa tjanster i en
digital tid

Vi till tillhandahalla ratt information
och smidig digital service dygnet runt.
Temana i vara digitaliseringsprinciper ar
att gora kundens liv enklare, att forbatt-
ra produktiviteten, ett trevligare arbe-
te och att forbattra effektiviteten i verk-
samheten.

Elektronisk forvaltning och digitala for-
valtningstjanster utvecklas hela tiden. Vi
anvander oss av digitaliseringens moj-
ligheter bade i en dialog med kunderna
och for att internt utveckla funktionen
av var forvaltning. Olika system for be-
slutsunderlag och en automatiserad be-
slutsprocess ar goda exempel pa detta.

Med hjalp av Lantmateriverkets digita-
liseringsmodell sakerstaller vi att tekni-
ken anvands pa ett optimalt satt, sa att
anvandarnas behov och forvantningar
pa tjansterna prioriteras. Vart mal ar att
leverera kundorienterade, hogklassiga
och trygga tjanster som bygger pa en
gemensam overgripande arkitektur.

Ar 2023 var stdrningsfriheten i vara di-
gitala tjanster for fastigheter 99,9 pro-
cent samt for bade aktielagenheter och

Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Bild: Arto Arvilahti

geodata 100 procent (ar 2022: 99,9 %
for fastigheter och aktielagenheter och
99,8 % for geodata).

Vi rattar oss efter tillganglighetskraven.
Genom att tillhandahalla olika satt att
skota arenden sakerstaller vi att ock-

sa de som inte kan anvanda sig av for-
valtningens e-tjanster eller har svart att
gora det far sina drenden utrattade.

Ekosystemtankande ar en vasentligt
komponent i digitaliseringen. Saval vara
viktiga intressenter som enskilda med-
borgare anvander sig av de mojligheter
som digitaliseringen erbjuder. Vi ingar i
olika ekosystem, som skapar betingelser
for samverkan som gynnar alla parter.

Balanserad ekonomi

Var verksamhet bygger pa en inne-
hallsmassigt och kvalitativt balanserad
ekonomi. Var ekonomi ar transparent
och rapporteringen skildrar den verkliga
situationen. Vi sakerstaller att ekono-
min star pa en stadig grund och att vi
kan forutsaga finansieringen. Vi svarar
kostnadseffektivt och hogkvalitativt
pa kundernas behov. Principerna for en
ansvarsfull ekonomi finns i Lantmateri-
verkets ekonomistadga.

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

Finansieringen genom statens budget-
anslag har minskat de senaste aren pa
grund av atgarderna for att balansera
de offentliga finanserna. Var ekonomi
belastas av den allmanna nedgangen

i till exempel fastighetshandeln och
behovet av atstramningar i statsfinan-
serna for att minska skuldbordan.

Utifran produktivitetsuppgifterna

kan vi forst utvardera verksamhetens
effektivitet och sedan planera och
inleda korrigerande atgirder. Ar 2023
minskade arbetets produktivitet med
4,9 procent. Den stora overforingen

av personal till att tillgodose behoven
inom bostadsdatasystemet minskar
arbetets produktivitet till den nya och
kraftigt vaxande verksamheten blir eta-
blerad. Den totala produktiviteten sjonk
med 3,7 procent 2023. Pa lang sikt har
den totala produktiviteten okat med

i genomsnitt 3,0 procent per ar sedan
utgangsaret 2009, men de tre senaste
aren har vi sett en nedatgaende trend..
Det ar viktigt att vi kan aterga till en
positiv utveckling de narmaste aren.

Det kommer visserligen att bli allt sva-
rare att forbattra produktiviteten, och
tonvikten i utvecklingsarbetet kommer
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att ligga pa att forbattra kundupplevel-
sen. Dartill far hdjningen av den allman-
na kostnadsnivan kostnadsindexet att
stiga, vilket ocksa minskar den totala
produktiviteten.

Hallbara upphandlingar

Vi upphandlar planmassigt med fokus
pa ekonomi och kvalitet och anvander
0ss av det radande konkurrenslaget
och beaktar de miljorelaterade och
sociala dimensionerna. Vi genomfor
upphandlingarna som andamalsenliga
helheter sa att olika stora foretag och
sammanslutningar kan delta i anbuds-
forfarandet pa lika grunder.

Vid all upphandling behandlar vi
leverantorerna jamlikt och utan att
diskriminera nagon. Vi agerar dppet
och med beaktande av proportionali-
tetskraven. Vid konkurrensforfaranden
gor vi vara val utifran de grunder som
definierats pa forhand. | samband med
upphandling avhaller vi oss fran att bju-
da anbudsgivare pa omattlig traktering,
resor eller motsvarande.

Vi framjar anvandningen av kriterierna
gallande samhallsansvar i samband med
konkurrensutsattning. Vid upphandling-

Information som tjanar samhallet

ar som overskrider EU-troskelvardet gor
vi en riskanalys for socialt ansvar, da
anskaffningarna gors i risklander och pa
riskbranscher.

Upphandlingslagen och Nationell
strategi for offentlig upphandling ar
Lantmateriverkets rattesnore till socialt
ansvarsfulla upphandlingar. Socialt an-
svarsfulla och antikorruptiva forfaran-
den har preciserats i Lantmateriverkets
upphandlingsanvisning. Den offentliga
forvaltningens inkdpscentral Hansel
spelar ocksa en viktig roll i genom-
forandet av vara socialt ansvarsfulla
upphandlingar.

Kundnojdhet bevisar att vi
lyckats

Utvecklingen av hogkvalitativa tjanster
bygger pa oppenhet och interaktion
med kunder och samarbetspartner. For-
battringar av tjansterna utgar ofta fran
respons och idéer fran kunderna. Ar
2023 utvidgade vi responsforfragning-
arna till fler tjanster och anvandare av
dem. Darmed okade mangden respons
med over 25 procent.

Kundresponsen bevisar att vi har
lyckats, da betygen i responsen 2023

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

var aven battre an tidigare. Den totala
kundnojdheten var 91,3 procent (89,5 %

ar 2022) och medelbetyget var 4,55 pa
skalan 1-5 (4,46 ar 2022).

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

Bilder: Anriikka Kauppi
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Insatser for samhallsansvar
2023

Mot gemensamma lokaler

Vi ar med i reformeringen av statens
service- och kontorsnat dar malet ar
att skapa ett gemensamt kundservi-
cenatverk for statsforvaltningen och
FPA samt gora lokalerna mer kom-
pakta. De forsta servicekontoren och
lokalerna i enlighet med reformen
oppnades 2023 i Villmanstrand, Lah-
tis, Joensuu och Bjorneborg. Vi sam-
arbetar kring lokaler aven i mindre
skala, bland annat med Skattefor-
valtningen.

Genom reformerna vill vi uppna batt-
re kundorientering, kostnadseffek-
tivitet och planenlighet. Samtidigt
bidrar vi till malet om ett koldioxid-
neutralt Finland.

Vi foljer aktivt anvandningen av vara
lokaler och rationaliserar den i sam-
arbete med Senatfastigheter, som ar
fastighetsforvaltare. Ar 2023 maittes
anvandningsgraden pa alla kontor
med over 30 anstallda. Det visade
att distansarbete alltjamt ar myck-
et populart och att anvandningsgra-
den ar lag. Den informationen hjal-

Information som tjanar samhallet

per oss att dimensionera lokalerna
nar vi planerar kommande andringar
i arbetsmiljoerna.

De senaste aren har vi stadigt for-
bittrat lokaleffektiviteten. Ar 2019
var siffran over 21 m? per arsverke
medan vi nu ligger pa 16,6 m? per ar-
sverke. Lokaleffektiviteten kommer
att forbattras ytterligare nar aven
vara storre kontor overgar till ge-
mensamma arbetsmiljoer.

IT-leveranskedjorna granskas
Ambetsverken inom jord- och
skogsbruksministeriets forvaltnings-
omrade gjorde 2022 en konkurrens-
utsattning av IT-experttjanster. Det
gemensamma ramavtalet gor det
mojligt for byraerna att producera
sina tjanster med hjalp av enhetliga
metoder och gemensamma los-
ningar — effektivt och ansvarsfullit.
Samtidigt forbattras informations-
delningen och insynen mellan upp-
handlingsenheterna.

| ar har vi granskat ramavtalets un-
derleverantorskedjor. Ramavtalet
styr underleverantorerna att arbe-
ta strukturerat. Underleverantors-

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

avtalen kan uppdateras en gang om
aret och avtalspartnern ska ta reda
pa uppgifter om underleverantdrens
ekonomi, skulder etc. Det granskas
sarskilt att underleverantoren inte
omfattas av EU-sanktioner. Genom
en granskning far alla ambetsverk
som deltar i gemensam upphandling
tillgang till samma information.

Leveranskedjans rationalitet och
saker atervinning av utrustning-
en beaktas vid alla inkop av utrus-
ning och tillbehoér. Malet ar att i
framtiden ta annu bredare hansyn
till ansvarsaspekter i konkurrens-
utsattningarna.

Tillganglighet kraver kompetens
och verktyg

Nar en digital tjanst uppfyller
tillganglighetskraven maximeras an-
talet personer som kan anvanda den
problemfritt. Malet ar att garantera
alla tillgang till myndighetstjanster-
na pa lika villkor. Vi beaktar tillgang-
ligheten och olika anvandargruppers
behov i kommunikationen, struktu-
reringen och det tekniska utforandet
av var webbplats och dvriga digitala
tjanster.

Varen 2023 genomfaorde vi en till-
ganglighetsenkat bland var personal.
| enkdtsvaren efterlyste manga mer
kunskap om tillganglighet och hur
den astadkoms i praktiken. Vi svara-
de pa behovet genom en skraddar-
sydd videokurs for vara anstallda.
Tanken ar att alla som publicerar do-
kument i vara digitala tjanster ska ta
del av utbildningen.

Dessutom ordnade vi moten dar an-
stallda som genomfort utbildningen
fick svar pa sina fragor om tillgang-
lighet. Vi kommer att utreda med en
ny enkat om det finns behov av fort-
bildning hos personalen och om de

50 insatser for samhallsansvar
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programvaror som anvands ar till-
rackliga for att sakerstalla dokumen-
tens tillganglighet.

Vart mal ar att alla anstdllda som
producerar dokument for digitala
tjanster har adekvat tillganglighets-
kompetens och att det ingar i ruti-
nerna att sakerstalla dokumentens
tillganglighet.

Dataskyddskompetens tryggar
kundernas rattigheter

De flesta av vara lagstadgade ar-
betsuppgifter forutsatter person-
uppgiftsbehandling och nastan alla
medarbetare kommer i kontakt med
personuppgifter dagligen. Vi har ar-
betat malinriktat i flera ar for att sa-
kerstalla dataskyddet.

Kunden maste kunna lita pa att de
egna personuppgifterna skyddas fran
utomstaende, att eventuella fel at-
gardas och att personuppgifter over-
huvudtaget behandlas pa behorigt
satt. Det ar ocksa viktigt att kunden
vid behov far vagledning i utévan-
det av sina rattigheter enligt data-
skyddsforordningen.
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Vi klarar att behandla personuppgif-
terna korrekt och ger bra radgivning
och vagledning nar alla anstallda har
frascha kunskaper om grundbegrep-
pen och principerna for dataskydd.
Ar 2023 genomfdrde 99 procent

av medarbetarna grundkursen i
dataskydd, och 91 procent tog fort-
sattningskursen som en onlinekurs.
Dataskyddet tas ocksa upp i andra
utbildningar varje ar. | fortsattningen
ska allmanna utbildningar inkludera
ett avsnitt som ror de egna arbets-
uppgifterna.

Lantmateriverket har inte delgivits
nagra klagomal gdllande person-
uppgiftsincidenter 2023. Under

aret registrerades sammanlagt

80 personuppgiftsincidenter eller
misstankar om sadana 63 stycken ar
2022), storsta delen rapporterades av
medarbetare.

Information som tjanar samhallet

Alla ska ta ansvar

Ar 2023 fick varje team pa Lantma-
teriverket till uppgift att valja ut

en egen insats for samhallsansvar

i samband med framtidssamtalet.
Vi uppmuntrade dem att valja en
konkret insats med teampragel som
framjar vi-anda och det allmannas
basta. Malet var att fora samhallsan-
svaret narmare var och ens arbete
och arbetsplatsens vardag. Utfallet
av insatserna togs upp i utvarde-
ringssamtalen for aret.

Teamen hade valt ett brett spektrum
av insatser. De hade till exempel ata-
git sig att samla in skrap och anmala
frammande arter som upptacks vid
terrangarbete, satt sig in i hallbara
programutvecklings- och testprin-
ciper, sparat el och papper samt
ordnat evenemang som okar sam-
horigheten. Manga team beslutade
ocksa framja informationsdelning
och valbefinnande i arbetet.

Under hosten ordnade vi en om-
rostning om den mest insiktsfulla
insatsen for samhallsansvar, och alla
medarbetare fick rosta pa sin favorit.

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar

Vinnare blev ett team som atog sig
att forlanga anvandningstiden for
sina leasingtelefoner nar avtalet
l6per ut. Teamet belonades med ett

immateriellt pris i form av extra-

pengar till anstallningsformanen for
kultur och idrott eller valbefinnande.
| slutet av aret forlangde vi leasingti-
den for telefoner inom hela Lantma-
teriverket fran tva till tre ar.

GRI-innehallsindex

Bild: Jussi Valkeajoki

Lantmateriverkets samhaéllsansvarsrapport 2023 | 30



Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin 50 insatser for samhallsansvar GRI-innehallsindex

16 insatser for
samhallsansvar ar 2022

50 Insatser for
samhallsansvar

Vi har forbundit oss att framja 50 insatser for samhallsansvar
fore utgangen av 2027. Insatserna for samhallsansvar dr konkreta
utvecklingsatgarder med vilka vi vill saval 6ka vart handavtryck som
minska vart fotavtryck pa samhallet.

10 insatser for
samhallsansvar ar 2024

14 insatser for
samhadllsansvar ar 2023
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Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor

* Vi okar andelen av oppet tillgangliga
forskningspublikationer till 75 procent. Denna
insats framjar oppenheten och etiken inom
forskning och vetenskap. (2022)

Projekten Mammutti och LaserVesi framjar

det langsiktiga malet att den grundlaggande
geografiska information som vi producerar ska
anvandas i samhallet till exempel i forskning
och som underlag for olika datamaterial. (2022)

Vi driver pa uppgraderingen av
produktionssystemet for terrangdata genom
losningar med oppen kallkod. Vi stravar

efter gemensam utveckling och delar
utvecklingsarbetets resultat enligt praxis for
sammanslutningar med 6ppen kallkod. (2022)

Vi starker kundorienteringen genom att utoka
insamlingen av kundrespons. Vi utvecklar den
kontinuerliga matningen av kundnojdheten och
tillhorande resultatmal. (2022)

Vi utvecklar effektivare, noggrannare och

mer tillforlitliga metoder for lokalisering och
navigering med dronare samt for analys av data.
Vi agerar som en del av samarbetsnatverket

LIFT Future Aerospace Center. Vi framjar
overgangen till en autonom luftfart med sma
utslapp. (2023)

Vi publicerar Hakuna-biblioteket som

oppen kallkod. Med lI6sningen produceras
granssnittstjanster enligt OGC (Open Geospatial
Consortion)-standarderna. Vi fortsatter framja
gemensam utveckling. (2023)

Vi framjar samanvandningen av
geografisk information som samlas in
med nya insamlingsmetoder och ny
positioneringsutrustning. (2024)

Vi framjar skyddet av UNESCOs varldsarv och vi
stoder regional planering av markanvandning
genom att utreda om Finlands varldsarv

kan tillaggas som tema i den nationella
terrangdatabasen. (2024)

Vi okar de fordelar som samarbetet medfor
inom den offentliga forvaltningen och geogra-
fisk information genom att i storre utstrackning
utnyttja losningar for oppen kallkod och genom
att aktivt delta i verksamheten inom natverket
for 6ppen kallkod. (2024)

Vi tar i bruk nya virtuella verktyg for att
utveckla var digitala arbetsmiljo. Vi vill
gora dandringen sa latt som mojligt for
personalen — till exempel 130 frivilliga
digitalkompisar stoder sina kolleger. (2022)

Vi genomfor utvecklingsplanen for
arbetsplatskommunikation for att utveckla
samhorigheten och vaxelverkan. (2022)

Vi for uppdateringen av yrkesbeteckningar
framat. | samband med uppdateringen gar
vi ifran konsmarkerade yrkesbeteckningar
for att framja jamstalldheten. (2022)

Vi undertecknar FIBS ry:s
mangfaldsforbindelse och utarbetar en plan
for att framja mangfalden, det vill saga
diversiteten och inklusionen. (2022)

Vi publicerar och tar stegvis i bruk
Lantmateriverkets nya sprakriktlinjer. (2023)

| Geodatacentralen provar vi nya metoder
for att framja mangfald och deltagande
hos personalen. Vi delar 6ppet kunskap och
basta praxis. (2023)

Vi genomfor en kartlaggning av
utgangslaget for mangfald och delaktighet
och valjer utvecklingsomraden utifran
resultaten. (2023)

Hela personalen genomgar
webbutbildningen Samhallsansvar i mitt

arbete: Mangfald och delaktighet. (2024)

Vi provar anonym rekrytering for att bidra

till personalens mangfald. (2024)
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Hallbar miljo

Vi utvidgar Green Office till det gemensamma
miljosystemet for hela Lantmateriverket fore
utgangen av 2024. (2022)

Vi pilottestar och utreder mojligheten att
erbjuda cykelféormanen for hela personalen.
(2022)

Vi utreder hur vi kan framja miljéansvaret i var
informationsforvaltning och vilka losningar vi
kan anvanda for att minska utskrivning. (2022)

Vi tar fram nya forskningsdata som en del
av Finlands Akademis flaggskeppsinitiativ
UNITE dar man stravar efter att diversifiera
skogsnaringen, framja skogars halso- och
valfardseffekter samt trygga naturens
mangfald. (2022)

Genom att utveckla fastighetsstrukturen

kan vi minska jord- och skogsbrukets
koldioxidavtryck, mojliggora arbetet for
naturens mangfald och oka trafiksakerheten i
omradet. Ar 2022 tar vi fram matkriterier for
detta. (2022)

Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor Hallbar miljo

Vi forbattrar miljoansvaret gallande
multifunktionsenheter, skrivare och
plottrar. Vi stoder anvandningen av digitala
arbetsredskap. (2023)

Vi anskaffar immateriella och
ekologiskt hallbara affars-, mass- och
bemarkelsedagsgavor. (2023)

Vid agoregleringar kartlagger och reserverar vi
i pilotprojektet Peltopankki objekt som lampar
sig for att grunda vatmarker och skydda
naturens mangfald. (2023)

Vi genomfor forhandsbesittningstagande

av tvangsinlosen i vindkraftsprojekt utan
fordrojning. Vi snabbar pa och framjar for var
del overgangen till gron energiekonomi. (2023)

Vi raknar Lantmateriverkets koldioxidavtryck
och identifierar de viktigaste atgarderna
utgaende fran det. (2024)

Vi minskar behovet av att resa och
forbattrar produktiviteten genom att utoka
anvandningen av skriftligt forfarande i
forrattningar. (2024)

Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

50 insatser for samhallsansvar
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Samhallsansvar 1 verksamhetssatt och ekonomi

Vi utvecklar vara kunskaper i samhallsansvar
genom att rekrytera en samhallsansvarsex-
pert och genom en kritisk extern bedomning
av samhallsansvarsrapporten. (2022)

Vi sakerstaller att samhallsansvaret beaktas i
upphandlingarna och anvisningarna som han-
for sig till leveranskedjorna. Ar 2022 fokuserar
vi pa att granska upphandlingskedjan inom
it-tjansteproduktionen. (2022)

Vi stravar efter en arlig 6kning av produktivi-
teten pa 1,5 procent. Positiv produktivitets-
utveckling reflekteras positivt i anvandningen
av ekonomiska resurser. (2022)

Varje team/grupp/avdelning inom Lant-
materiverket genomfor arligen en insats

for samhallsansvar som de sjalv valjer. Vi
uppmuntrar ocksa andra sammansattningar
att genomfora en egen insats for samhallsan-
svaret. Vi berattar Oppet om insatserna och
erfarenheterna. (2023)

Vi ordnar utbildning i tillganglighet for var
personal och gar igenom de verktyg som
behovs. (2023)

Hela personalen gar igenom grund- och
fortsattningsutbildningen Dataskyddets ABC.
(2023)

Vi foljer aktivt anvandningen av vara lokaler
och effektiviserar den i samarbete med hy-
resvarden. Overgangen till statens lokaler for
sambruk spelar en central roll. (2023)

Vi identifierar anskaffningar av IT-tjanster
med betydande miljokonsekvenser. Vi gran-
skar hallbarheten i anskaffningskedjorna for
IT-kompetens. (2023)

Vi forbattrar servicen genom att producera
principer for kundorienterat sprak och genom
att omsatta dem i praktiken i olika forand-
ringsprojekt. (2024)

Vi gor upp en plan pa hur vi inbyggt kan
beakta samhallsansvaret i all var utvecklings-
verksamhet. (2024)

Vi okar upphandlingarnas forutsagbarhet och
transparens samt ansvarsfullt utnyttjande av
resurser genom att gora upp en upphandlings-
plan for strategiska upphandlingar. (2024)

Bilder: Maanmittauslaitos
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GRI-innehallsindex

Lantmateriverket har redovisat de upplysningar som avses i detta GRI-innehallsindex for
tiden 1.1-31.12.2023 med hanvisning till GRI-standarden (GRI 1: Foundation 2021).

GRI-standard

Upplysning

GRI 2: Generella upplysningar (2021)

Lage i rapporten samt kommentar

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

2-1 Organisationsprofil Officiellt namn: Lantmateriverket
Agarstruktur och bolagsform: Nettobudgeterat statligt ambetsverk, lyder under Jord- och skogsbruksministeriet
Huvudkontorets lage: Semaforbron 12 C, 00520 Helsingfors
Verksamhetslander: Finland

2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen Redovisningen omfattar hela Lantmateriverket.

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktinformation Redovisningsperiod: 1.1-31.12.2023
Hallbarhetsredovisningen och bokslutet publiceras arligen.
Publicering av hallbarhetsredovisningen: 29.4.2024
Mer information l[amnas via vastuullisuus@maanmittauslaitos.fi

2-4 Forandringar i tidigare rapporterad information Inga forandringar

2-5 Externt bestyrkande Redovisningen dr ej externt bestyrkt.

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbindelser Vision: Vi kanner Jorden — vi tryggar framtiden

2-7 Personal Lantmateriverkets personal i siffror

2-9 Sammansattning och struktur for styrning Ledarskap

2-10 Nominering och val av hogsta styrande organ Ledarskap

2-11 Ordférande for hogsta styrande organ Ledarskap
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Vision

GRI-standard

Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

Upplysning

Lage i rapporten samt kommentar

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

2-12 Hogsta styrande organets roll i versyn och hantering av paverkan Generaldirektoren har ordet om 2023
Ledning av samhadllsansvar
2-13 Delegering av ansvar for hantering av paverkan Ledning av samhallsansvar
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsredovisning Ledning av samhallsansvar
2-16 Kommunikation om kritiska fragestallningar Oegentligheter och rattsliga fragor
2-17 Samlad kunskap hos det hogsta styrande organet Ledning av samhadllsansvar
2-21 Arlig total ersittningsgrad Lantmateriverkets personal i siffror
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling Generaldirektoren har ordet om 2023
Vi arbetar for hallbarhetsmalen
2-23 Policyataganden Vi arbetar for hallbarhetsmalen
God praxis vid Lantmateriverket
2-24 Integrering av policyataganden Vi arbetar for hallbarhetsmalen
God praxis vid Lantmateriverket
2-26 Mekanismer for att soka rad och rapportera farhagor Oegentligheter och rattsliga fragor
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar Oegentligheter och rattsliga fragor
2-29 Metoder for intressentengagemang Samarbete med intressenter
2-30 Kollektivavtal Lantmateriverkets personal i siffror

GRI 3: Vasentliga fragor (2021)

3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor Fokus for samhadllsansvar
3-2 Lista dver vasentliga fragor Fokus for samhadllsansvar
3-3 Styrning av vasentliga fragor Information som tjanar samhallet

Valmaende manniskor

Hallbar miljo

Samhallsansvar i verksamhetssatt och ekonomi

GRI 201: Ekonomiskt resultat (2016)

201-1

Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt varde

Ekonomi

Lantmateriverkets samhaéllsansvarsrapport 2023 | 35



Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

GRI-standard Upplysning

201-4 Ekonomiskt bidrag fran staten

Lage i rapporten samt kommentar

Ekonomi

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

GRI 205: Antikorruption (2015)

205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

Oegentligheter och rattsliga fragor

GRI 206: Konkurrensbegriansande beteende (2016)

206-1 Rattsliga fall gallande konkurrensbegransande beteende, konkur-
renslagstiftning och dominerande marknadsstallning

Oegentligheter och rattsliga fragor

GRI 302: Energi (2016)

302-1 Energianvandning inom den egna organisationen

Hallbara val i gemensamma arbetsmiljoer

GRI 304: Biodiversitet (2016)

304-2 Vasentlig paverkan pa biodiversitet fran aktiviteter, produkter och
tjanster

Insatser for klimatet och miljon vid agoregleringar

GRI 401: Medarbetare (2016)

401-1 Nyanstallda och personalomsattning

Lantmateriverkets personal i siffror

401-3 Foraldraledighet

Lantmateriverkets personal i siffror

GRI 403: Arbetsrelaterad hdlsa och sakerhet (2018)

403-1 Ledningssystem for halsa och sakerhet i arbetet Halsa och sakerhet i arbetet
403-3 Foretagshalsovard Halsa och sakerhet i arbetet
403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation gallande Halsa och sakerhet i arbetet

halsa och sakerhet i arbetet

403-5 Traning och utbildning gallande halsa och sakerhet

Halsa och sakerhet i arbetet
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Vision Vi har ansvar for Jorden Information som tjanar samhallet Valmaende manniskor Hallbar miljo Ansvar i verksamhetssattet och ekonomin

GRI-standard Upplysning

Lage i rapporten samt kommentar

50 insatser for samhallsansvar

GRI-innehallsindex

403-6 Framjande av medarbetares halsa Halsa och sdkerhet i arbetet
Stodpersoner erbjuder psykisk forsta hjdlpen
Vi arbetar tillsammans for arbetshalsan
403-9 Arbetsrelaterade skador Malet stallt pa noll olycksfall i arbetet

GRI 404: Traning och utbildning (2016)

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld Lantmateriverkets personal i siffror
404-2 Program for kompetensutveckling och omstallningsutbildning for  Tillsammans pa karriarbanor

de anstallda Omstallningsskydd
404-3 Andel anstallda som far regelbunden utvardering av prestation och Lantmateriverkets personal i siffror

karriarutveckling

GRI 405: Mangfald och lika mojligheter (2016)

405-1 Mangfald i styrande organ och bland personalen Lantmateriverkets personal i siffror
For ett jamlikt arbetsliv
405-2 Skillnader i grundlon och ersattningar till kvinnor och till man Lantmateriverkets personal i siffror

GRI 418: Kundintegritet (2016)

418-1 Antal klagomal gadllande 6vertradelser mot kundintegritet och
forlust av kunddata

Dataskyddskompetens tryggar kundernas rattigheter
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Vi kanner Jorden -
vi tryggar framtiden
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https://www.facebook.com/Maanmittauslaitos/
https://instagram.com/maanmittaus/?hl=fi
https://www.linkedin.com/company/national-land-survey-of-finland
http://www.maanmittauslaitos.fi/sv/samhallsansvar
https://twitter.com/Maanmittaus
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