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1. Generaldirektoren har ordet om 2024

Lantmateriverket axlar en viktig roll som leverantor
av tjanster som dr nédvandiga och kritiska for sam-
hallet. Sakerhetshoten har blivit allt mer diversifie-
rade och de uppenbarar sig med allt kortare varsel.
Under 2024 6vade vi med tanke pa cyberattacker och
vi kommer att trappa upp Ovningsaktiviteten.

| boérjan av 2024 lanserade vi Lantmateriverkets
nya strategi. Den kompletteras av forskningsstrate-
gin, som genomfdrs av Lantmadteriverkets Geoda-
tacentral. Vi utformade strategin med hansyn till
hallbarhetsteman som ocksa avspeglas i malen for
strategin.

Vi sag over vara hallbarhetsmal utifran den nya
strategin och FN:s hallbarhetsmal, som spelar en cen-
tral roll i var verksamhet. Hallbarhetsmalen och indi-
katorerna for dem vdgleder vara hallbarhetsinsatser
under strategiperioden som for oss mot 2030-talet.
Darmed justerar vi ocksa rubriken pa denna rapport
fran samhallsansvarsrapport till hallbarhetsrapport.

Pa det ekonomiska planet var aret utmanande
for oss, men med gemensamma insatser lyckades vi
vanda utvecklingen i ratt riktning. Vi lyckades hdja
produktiviteten i verksamheten och samtidigt fa
battre balans i ekonomin. En positiv nyhet var ocksa
regeringens okning av finansieringen till forskning.
Arbetet med att fa ekonomin i balans kommer dnda
att fortsdtta i flera ar framover.

Ar 2024 visade vara medarbetare prov pa forand-
ringsformaga och bred kompetens, ndr bostadsdgare
borjade digitalisera sina aktiebrev med storre iver dn
forvantat, vilket ledde till en 6verbelastning i vara
tjanster. Vi prioriterade uppgifter genom hela verket
och flyttade mycket personal till att avhjdlpa laget.

Vi berdknade Lantmateriverkets koldioxidavtryck
for forsta gangen utifran data for 2024. Framover har
vi ett dataunderlag for vara miljdinsatser och kan fo-
kusera pa att minska utsldppen med atgarder som ar
effektiva.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

| enlighet med vart hallbarhetsprogram vill vi leda
vagen mot en hallbar framtid och inspirera andra att
ta fram kunskap och I6sningar for ett hallbart sam-
halle. Lantmateriverkets vision "Vi kanner Jorden -
vi tryggar framtiden” vagleder vart arbete. Den hdr
rapporten redogor for Lantmateriverkets medarbeta-
res insatser for en hallbar framtid 2024.

Pasi Patrikainen
Generaldirektor

Bild: Lantmateriverket



2. Vision: Vi kanner Jorden - vi tryggar framtiden

Vi erbjuder information och tjénster fér att trygga
Ggande och utnyttja geografisk information.

Vi utfér olika lantmdteriférréttningar, sasom
styckningar och dgoregleringar samt producerar
kartdata och frdmjar anvéndningen av dem. Vi
tryggar jorddgandet och kreditgivningssystemet
genom att upprdtthdlla information om
fastigheter och aktieldgenheter i vdra register
samt genom att sérja for registreringar av
dgande och inteckningar. Till vara uppgifter hér
ocksa forskning och tillimpning av geodata.

LANTMATERIVERKETS
TJANSTER FOR KUNDER

GEODATA OCH POSITIONERING

FORSKNING

IT-SERVICEPRODUKTION

OCH UTVECKLINGSTJANSTER

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

MARKAGANDE OCH BOSTADER

Bestdmmelser om vara grundldggande uppgifter
finns i lagen om Lantmateriverket. Lantmateriverkets
arsstatistik redogor for prestationsvolymerna inom
fastighets- och karteringsrelaterade uppgifter.

Lantmateriverket dr ett statligt ambetsverk inom
jord- och skogsbruksministeriets férvaltningsom-
rade. Vi dar ett av de storsta dambetsverken i Fin-
land med 1 800 anstallda och 37 verksamhetsstallen
runtom i landet fran Mariehamn till Ivalo. Verksam-
hetsstdllena kommer att bli farre under de narmaste
aren, men arbetstillfallena minskar inte till féljd av
omstallningen.

INVERKAN

GENOMFORANDE

INTERNA

T MOJLIGGORpRE
TJANSTER

LAGSTADGADE BASUPPGIFTER, RESULTATSTYRNING, \W<itAL
LANTMATERIVERKETS STRATEGI


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/1025?language=swe
https://www.maanmittauslaitos.fi/sv/information-om-lantmateriverket/organisation/information-om-lantmateriverket
https://mmm.fi/sv/ministeriet/forvaltningsomrade
https://mmm.fi/sv/ministeriet/forvaltningsomrade

Ledarskap

Lantmateriverket leds av en generaldirektor. Gene-
raldirektéren utnamns av statsradet. Generaldirekto-
ren avgor de drenden som ankommer pa Lantmateri-
verket, om inte annat foreskrivits. Besluten fattas
efter foredragning.

Centralférvaltningen leder och utvecklar var verk-
samhet och ser till sammanhallningen. Lednings-
gruppen bistar generaldirektoren i beslutsfattan-
det och ledningsarbetet. Ledningsgruppen utgors
av generaldirektéren (ordf.), overdirektérerna vid
centralférvaltningen och verksamhetsenheterna,
kommunikationsdirektoren samt ordféranden for
samarbetsgruppen for ledning.

Bestammelser om ledningen finns i Lantmateri-
verkets arbetsordning

Ekonomi

Ungefdr tva tredjedelar av var finansiering kommer
fran kunder och en tredjedel ar statlig budgetfinan-
siering. Storsta delen av var internt finansierade verk-
samhet dr myndighetsverksamhet, dar prissattningen
ska vara transparent och tacka kostnaderna for verk-
samheten.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Produktion

Allmdn forvaltning

Generaldirektor Centralférvaltning

Informations- Geodatacentralen

forvaltningen

Resultatenhet Resultatenhet Avdelningar Avdelningar
8st 3st 2st 4st
Ansvarsomraden Ansvarsomraden Ansvarsomraden Forskningsgrupper
42 st 11st 5 st 13st
Leder Lantmateriverket
Ledningsgruppen
Gemensamt Verksamhetsenheternas
beredda drenden Beslut Beslut drenden
Samarbethruppen Gemensamma drenden Verksam-
for ledning hetsenheterna

= Allmén ledning
= Helhetsperspektiv

Enhetligt arbete
och genomfdrande

= Leder verksamhetsenheten
= Tjansteledning

Ledningsgruppen beslutar om fragor som galler hela
Lantmateriverket. Verksamhetsenheternas ledningsteam
leder enheterna och de tjanster som hor till enheterna.
Samarbetsgruppen for ledning ar mellanledningens
samarbetsorgan som ser till att besluten genomfors pa
ett enhetligt sdtt och som bereder gemensamma fragor
for beslut. Ledningssystemet omfattar ocksa ledningen av
hallbarhetsarbetet.

KUNDFINANSIERING mn euro PERSONAL mn euro
Lantmaterif6rrattningar 39,4 (38,7) Anstallningskostnader 102,0 (101,8)
Inskrivningsdrenden 37,8 (29,4)
Offentligrattsliga
informationstjanster 14,4 (12.9)
Forskningsverksamhet 7,0 (6,3)
Ovriga intakter 7,5 (6,3)
MATERIAL- OCH
STATLIG BUDGETFINANSIERING = o
TJANSTELEVERANTORER
Finansiering av omkostnader 52,6 (48,2) Kop av tjanster 33,3 (31,8)
varav sarskild finansiering 5,0 (2,8) Lokalhyror 7,5(7,9)
(RRF) Ovriga utgifter 6,2 (7,8)

(ar 2023)



Vision, strategi och vdrderingar

STRATEGISKA MALEN

16 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE

VI SAKERSTALLER _
. ETT STABILT SAMHALLE

) -
viwew 8 VI FORUTSER
& KUNDERNAS BEHOV
gulumlunusm 1 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE VISION
INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA EE:T‘;{L&BS‘:(L;IP N . o
S VI PAVERKAR AKTIVT MED FORSKNING OCH INFORMATION Vi kanner Jorden —

vi tryggar framtiden

8 ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TIWVAXT

VI AR EN ANSVARSFULL o
OCH EFTERTRAKTAD ARBETSPLATS

VARDERINGAR

8 ANSTANDIGA
HEKONOMISK
TILWVAXT

Vi FORNYAR " TILLSAMMANS TILLIT INNOVATION
VARA VERKSAMHETSSATT

Hallbarhetsmal

Ar 2024 reviderade vi vara hallbarhetsmal utifran o ) - ® Vi minskar vart koldioxidavtryck
barhetsmal samt en vdsentlighetsanalys som gjor- och storningsfria tjanster klimatférandringarnas konsekvenser

des 2021. Under strategiberedningen inhdamtade vi
synpunkter fran medarbetarna och externa berdrda
grupper. For vasentlighetsanalysen samradde vi med
representanter for de viktigaste intressenterna. Vi
kommer att redovisa utfallet for hallbarhetsmalen diskriminerande tjanster for alla
fran och med 2025.

Temana for samhallsansvarsinsatserna under

© Vi tillhandahaller smidiga och icke- Vi ar en valmaende arbetsplats dar var
och en mar bra och kan vara sig sjalv och

som har en kompetent ledning

2022-2024 var Information som tjénar Samhé”et, [ ] Vi tar fram information' forskningsresu'-

Valm‘aende mannlskf)r, Hallbar ml|jd‘OC°h Samhallsan- tat och innovationer for behov som ett B e R FeeEer B
svar i verksamhetssatt och ekonomi. Ar 2024 var en hallbart samhalle har och for andra att resultatgivande och ansvarsfullt sitt
6vergangsperiod pa vdgen mot de nya hallbarhets- utnyttja

malen.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024



3. Vi har ansvar for Jorden

Ansvar for Jorden dr Lantmditeriverkets
hdllbarhetsprogram som vi har genomfért sedan
2022. Vdrt mdl dr att 6ka handavtrycket av

vdra insatser till férman for samhdllet och att
minska fotavtrycket av den egna verksamheten.
Vi arbetar for miljémdissig, social och ekonomisk
hdllbarhet och god férvaltning.

Hallbarhetsarbete ingar i vart
huvuduppdrag

Hallbarhet ingdr i Lantmateriverkets strategiska mal.
Ar 2024 uppdaterade vi vart samhallsansvarspro-
gram till hallbarhetsprogrammet Ansvar for Jorden,
dar vi stdller upp malen for vart hallbarhetsarbete
under strategiperioden som stracker sig till 2030.
Malen galler fran borjan av 2025.

Vi framjar vara hallbarhetsmal genom konkreta
hallbarhetsinsatser. Vi har forbundit oss att framja
50 hallbarhetsinsatser fore utgangen av 2027. Vi fort-
satter att vdlja hallbarhetsinsatser varje ar dven efter
att malet har uppnatts. Vid utgangen av 2024 hade vi
redan utfort fyrtio insatser.

Vi genomfér och leder hallbarhetsinsatser som
en del av vart kdrnarbete och genomfdérandet av
var strategi. Beslut som paverkar hallbarheten laggs
fram for och antas av ledningsgruppen. Kommunika-
tionsdirektoren, som ansvarar for hallbarhetsarbetet,
dr medlem i ledningsgruppen.

Ledningen har satt sig in i hallbarhetsteman bland
annat i workshoppar i samband med vasentlighetsa-
nalysen och infor den nya strategin och gor det dven
arligen ndr den vdljer nya hallbarhetsinsatser.

Resultatenheten kommunikation utformar, sam-
ordnar och foljer upp hallbarhetsarbetet. For varje
hallbarhetsinsats har utsetts en ansvarig enhet och
en ansvarsperson.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Vi foljer upp framstegen i hallbarhetsarbetet som
en del av den 6vriga arsuppfdljningen och rapporte-
ringen. Vi publicerar en hallbarhetsrapport varje ar.
Vi rapporterar om vart arbete for samhallsansvar en-
ligt anvisningen Hallbarhetsrapportering i statsfor-
valtningen och med hanvisning till GRI:s standarder.
Lantmateriverkets ledningsgrupp har antagit den har
rapporten. Redovisningen dr ej externt bestyrkt.

Vi berattar aktivt om vart hallbarhetsarbete for
medarbetarna och intressenterna. Vi diskuterar och
utbyter gdrna idéer om god praxis och erfarenheter.

9 insatser for
samhallsansvar ar 2025

16 insatser for

10 insatser for

samhallsansvar ar 2024 14 insatser for

samhallsansvar ar 2022

samhallsansvar ar 2023



Vi framjar FN:s globala mal for hallbar
utveckling

Lantmateriverket medverkar i arbetet for FN:s hall-
barhetsmal och ménniskors vdlmaende inom ra-

marna for vad jordens ekosystem klarar av.

Vi har identifierat de fem centrala hallbarhetsmal
vilka vi kan framja genom vara strategiska mal och

genom vilka vi kan 6ka var samhallspaverkan.

1 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

03

Y,

Mal 16

Framja fredliga och inkluderande samhallen
for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang
till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva
och inkluderande institutioner med ansvars-
utkravande pa alla nivaer

Vart hallbarhetsmal
Vi tillhandahaller tillforlitliga och stérnings-
fria tjanster

Vi sakerstaller ett stabilt samhalle med
tillforlitliga innehavsdata under alla om-
standigheter. Vara tillforlitliga geodata och
positioneringsdata starker den overgripande
sakerheten.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

i : {!
9 oumers [ 13 Siicucin [l 17 i

OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Mal 9

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka
for en inkluderande och hallbar industrialise-
ring samt framja innovation

Mal 13
Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och deras konsekvense

Mal 17
Starka genomforandemedlen och atervitalisera
det globala partnerskapet for hallbar utveckling

Vart hallbarhetsmal
Vi tillhandahaller smidiga och icke-diskrimine-
rande tjanster for all

Vi i samarbete med vara kunder och samar-
betspartner tar fram smidiga och tillgangliga
tjanster som bygger pa realtidsdata. Vi arbetar
for digitalisering och anvander oss av nya tek-
niska l6sningar.

Vart hallbarhetsmal
Vi tar fram information, forskningsresultat och
innovationer for behov som ett hallbart sam-
halle har och for andra att utnyttja

Vi deltar aktivt i samhallsdiskussion. Vi tar
fram information och I6sningar for ett hallbart
samhalle. Vara innovativa l6sningar okar och
mojliggor ny slags affarsverksamhet och valbe-
finnande.

Vart hallbarhetsmal
Vi minskar vart koldioxidavtryck och anpassar
var verksamhet efter klimatforandringarnas
konsekvenser

Vi utveckla vart miljéansvar pa ett systema-
tiskt och malinriktat satt.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCH EKONOMISK

Tw
M|

Mal 8

Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv syssel-
sattning med anstandiga arbetsvillkor for alla

Vart hallbarhetsmal
Vi ar en valmaende arbetsplats dar var och en
mar bra och kan vara sig sjalv och som har en
kompetent ledning

Vi ar en kompetent, vdlmaende, diversifie-
rad och attraktiv arbetsgemenskap. Vi har ett
gott ledarskap. Ledarskapet stoder och moti-
verar personalen samt gor det maojligt att per-
sonalen utvecklas och fornyas.

Vart hallbarhetsmal
Vi anvander vara resurser pa ett resultatgi-
vande och ansvarsfullt satt

Vi handlar proaktivt, resultatrikt och an-
svarsfullt. Vi utformar arbetssatt som svarar
mot kraven i en foranderlig omvarld och ger
oss ekonomisk stabilitet.



Forskningsstrategin som kompletterar verkets
strategi syftar till att battre svara mot de globala ut-
maningarna, till exempel klimatforandringarna och
forlusten av biologisk mangfald. Vi har ocksa identi-
fierat kopplingarna mellan var forskning och vart och
ett av de 17 hallbarhetsmalen.

STRATEGISKA KOMPETENSOMRADEN
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God praxis vid Lantmateriverket
vagleder vart arbete

®

For att sdkerstdlla en lagenlig och ansvarskdannande
verksamhetskultur har vi sammanstallt god praxis
vid Lantmateriverket i ett program som omfattar
hela verket.

De centrala principerna for god praxis har sam-
manfattats under féljande fem teman:

- laglighet och god férvaltning

- ledarskaps- och arbetsgemenskapsfardigheter
« Ansvarsfull ekonomi

- Offentlighet och integritet

- Riskhantering.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

SMARTA HALLBARA
STADER OCH MOBILITET

GRUNDEN FOR FORSKNING

ANPASSNINGSFORMAGA OCH
LOSNINGAR FOR MANNISKORNA

VISION
Innovativ forskning for

en mer hallbar framtid

OBSERVATION AV MILJON

Riskhantering fogades som ett nytt tema till pro-
grammet varen 2024.

Vi vill att alla pa Lantmateriverket ska utan undan-
tag ratta sig efter lagar och vara varderingar och att
bade medarbetarna och intressenterna dr insatta i
god praxis. Vi har sammanstallt en handbok for med-
arbetarna om god praxis.

Varje medarbetare skulle ocksa ta det nya kurs-
momentet om riskhantering under 2024. Vi arrang-
erar ocksa annan utbildning for personalen om god
praxis.

TILLSAMMANS

VARDERINGAR

TILLIT INNOVATION

Ovriga ataganden

« Operativ likabehandlingsplan 2021-2025

+ Deklaration om 6ppen vetenskap och forskning

« Forskningsetiska delegationens riktlinjer for god
vetenskaplig praxis



4. Samhalle

Vi forvaltar geodataresurser och fastighets- och
bostadsdata vilka bildar en riksomfattande
enhetlig kunskapsbas. Med den tryggar vi

ett stabilt samhdlle samt markdgandet och
kreditgivningssystemet. Genom forskning 6kar vi
kénnedomen om Finland och om hela jordklotet
i allmdnhet. Utifran data fran vdra mdtsystem
skapar och tryggar vi betingelser fér mdnga
viktiga samhdllsfunktioner.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Laserskannings- och
flygfotograferingsprogrammet ger
samhallet besparingar

Dronarbaserad laserskanningsdata fran Evo, Tavastehus,
framtagen for forskningsandamal. Datan mojliggor
skogsanalyser med noggrannhet pa tradniva.

Bild: Antero Kukko

Vi samlar in grundlaggande geodata genom regelbun-
den laserskanning och flygfotografering av Finland.

Datamadngderna anvands exempelvis for insam-
ling av data om skogsresurser, underhall av terrang-
databasen, akerdvervakning, éversvamningskartering,
forsvarsplanering, fastighetsbeskattning och arkeo-
logiska undersokningar. Uppgifterna ar ocksa tillgang-
liga som O6ppna data for allmanheten - i en reducerad
version av sdkerhetsskal.

Avbildningarna ar ett samarbete mellan manga ak-
torer: de utfors av Lantmateriverket, men bekostas
dessutom av Forststyrelsen, Finlands skogscentral,
Finlands miljocentral och Livsmedelsverket.

Med det nationella laserskannings- och flygfotogra-
feringsprogrammet kan vi undvika dubbelt arbete och
sparar samhallet — till och med enligt forsiktiga upp-
skattningar — flera miljoner euro per ar. Ar 2024 bér-
jade vi forbereda ndsta programperiod. Flera nya sam-
arbetspartner kommer att ansluta sig till programmet.
Vi 6vervager ocksa att 6ka precisionen i data.

Agaruppgifterna ar i tryggt forvar i vara
register

Bild: Riku Nikkila

Tillforlitlig information om vem som dger fastigheter
och aktielagenheter dr en av grundpelarna i ett stabilt
samhalle. Uppgifterna om dgare, arrenderatter, inteck-
ningar, pantsattningar och begransningar ar i tryggt
forvar i vara register. Med stod av de hdr uppgifterna
kan dgaren till exempel fa banklan mot sdkerhet.

Med hjdlp av granssnitten for informationstjanster
finns aktuella och tillforlitliga registeruppgifter till-
gangliga i alla situationer dar professionella aktorer
behéver dem. Detta maojliggoér en stabil och smidig
fastighets- och bostadsmarknad.

| bostadsdatasystemet registreras information om
2,5 miljoner finlandska aktiedgare. Overgangen till
ett elektroniskt register gor uppgifterna om bostads-
ldgenheter och dgaranteckningarna mer tillgangliga
och palitliga. Vid utgangen av 2024 hade hela 23 pro-
cent av bostdderna redan inforts som elektroniska
registeranteckningar i bostadsdatasystemet.

Bostadsdatasystemet blir ett nytt samhallsregister
som flera olika aktérer har nytta av. Fastighetsmak-
lare, disponenter, kreditgivare, forskare och statis-
tikforare hittar administrativa uppgifter om husbo-
lagen pa ett och samma stdlle. Ocksa myndigheter
och foretag kommer behdva de uppgifter som finns i
bostadsdatasystemet.
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Vi nadde hogsta nivan i uppfoljningen av
oppen vetenskap och forskning

Lantmateriverkets Geodatacentral utfor innovativt
forsknings- och expertarbete inom geografisk infor-
mation. Var forskning fokuserar pa bland annat mat-
ning av plattrorelser i jordskorpan, upprdtthallande av
de nationella koordinatsystemen, utveckling av tjans-
ter for satellitpositionering, tillampningar av dronar-
teknik vid miljokartering och anvandning av geodata
i anslutning till klimatférandringarna.

Vetenskapens oppenhet framjar utnyttjande och
omfattande anvdndning av forskningsbaserad kun-
skap i samhallet. Att arbeta for 6ppen vetenskap
ingar i var forskningsstrategi. Ar 2024 nadde vi den
hogsta nivan (niva 5) i uppfdljningen av 6ppen ve-
tenskap och forskning, som genomfdérdes for andra
gangen i sin nuvarande form. | den foregdaende upp-
foljningen 2022 var vi pa niva 2.

Ar 2024 var 83 procent av vara forskningspublika-
tioner dppet tillgingliga (85 % ar 2023). Ar 2024 publi-
cerade vi sammanlagt 116 referentgranskade veten-
skapliga publikationer (127 publikationer ar 2023).

Bild: iStockphoto

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Varldens mest exakta linje
kontrollerades

Den 864 meter langa linjen i Nummela har mest ex-
akt avstand ande till ande i varlden. Den dr kdnd med
en noggrannhet battre dan en tiondels millimeter.
Ursprungligen anvdndes Nummelas normalbaslinje
som grund for skalan i de finska kartorna.

Idag anvands linjen for att kontrollera varldens
mest exakta elektroniska avstandsmadtare. Kunder
fran hela varlden kommer till Nummela for att kont-
rollera sin utrustning. En sadan noggrannhet behovs
vid byggandet av dammar, broar och karnkraftverk
samt vid utvecklingen av nya avstandsmatare med
hég precision. Overforing av skalan har ocksa varit en
populdr form av kompetensexport.

Vi kontrollerar linjen 1-2 ganger per artionde. Att
kontrollera normalbaslinjens ldngd kallas pa veten-
skapligt sprak for interferensmdtning. Faltarbeten
utfordes hosten 2024. Det prelimindra resultatet av
de nya matningarna ar med en tiondels millimeters
noggrannhet exakt detsamma som vid den senaste
madtningen 2013.

Matning av normalbaslinjen ar ett kravande projekt med

avseende pa kompetens och vdaderférhallanden. Matningen

gors med en Vdisdla interferenskomparator, som mater
langd med hjalp av ljusstralar som reflekteras mellan
speglar. Bild: Lantmateriverket

Databokslut

| egenskap av myndighet hanterar

vi stora mangder av olika slags

data. Databokslutet ar en koncis
beskrivning av vara centrala principer
och forfaranden for ansvarsfull och
saker behandling och anvdndning av
information.

| databokslutet redogor vi for vilken
information vi uppratthaller och varfor,
informationens samhalleliga syfte

och betydelse samt hur vi [amnar ut
uppgifter for att anvandas av samhallet.

Vi publicerar databokslutet arligen pa
var webbplats.


https://www.maanmittauslaitos.fi/sv/information-om-lantmateriverket/organisation/informationshantering

Fungerande intressentsamverkan gagnar
alla

Vara viktigaste intressentgrupper dr statsforvalt-
ningen, kommunerna, foretagen, medborgarna, me-
dierna samt forskning och utbildning. Syftet med
vart arbete gentemot intressenterna ar att fordjupa
samarbetet, 6ka kinnedomen om intressentpartner-
nas verksamhet och sdkerstdlla att vi tar hansyn till
de viktigaste intressenternas behov och synpunkter. |
en fungerande intressentrelation gynnar samarbetet
alla parter. Fungerande informationsutbyte och sam-
arbetsmodeller dr avgorande for ett gott samarbete.

Hjdrtstenen i riksroset pa Finlands hogsta punkt, 1 324 m 6.h., byttes ut i en hogtidlig
ceremoni pa Halditjocko. Den nya stenen torde klara av férhallandena och vaderleken pa
fjdllet i tiotals ar. Lantmateriverkets generaldirektor Pasi Patrikainen reste hjdrtstenen
tillsammans med kartverkschef Johnny Welle, som ar generaldirektor for norska
Kartverket. Bild: Lantmdteriverket

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024
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Hallbarhetsinsatser 2024
Vi forbattrar samanvandningen av och
kompatibiliteten hos geografisk information

Vi framjar samanvdndningen av geografisk informa-
tion som samlas in med nya metoder och ny positio-
neringsutrustning.

Geoidmodell och konverteringar

MAAN-
HAVAITSIIA

Bild: Lantmateriverket

Geoiden ar den form som havsytan skulle sammanfalla
med utan paverkan av externa faktorer.

Vi ansvarar for den vetenskapliga grunden for refe-
renssystemen och konverteringarna i Finland. Vi vill
se till att de officiella konverteringar som Lantmadte-
riet har specificerat ska vara tillgangliga for alla.

Vi arbetar standigt med att forbdttra konverte-
ringarna mellan de geoidmodeller och referenssys-
tem som anvands. | bérjan av 2024 lanserade vi en
ny omvandlingsyta mellan Finlands officiella hojd-
system och de hojder som erhdlls genom satellitpo-
sitionering. Denna geoidmodell, som dar oppet till-
ganglig, gor att den héjdmatning som sker genom
satellitpositionering blir 30 procent mer exakt.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

| praktiken anvander alla producenter och anvan-
dare av geografisk information EPSG-koder i posi-
tioneringsprogram. EPSG-koderna specificerar de
koordinatsystem som anvands, deras framstallnings-
satt och de konversioner som anvands till exempel i
positioneringsprogram. Ar 2024 definierade vi EPSG-
koder for varje koordinatsystem och gjorde de mest
exakta koordinatkonversionerna i konversionsbiblio-
teket PROJ for 6ppen kallkod.

Data om havs- och s6tvattensmiljoer
Vi medverkar i projektet AqualNFRA dar vi utvecklar
en centraliserad virtuell miljo som bygger pa dppna
data for vetenskapligt bruk. | den virtuella miljon kan
forskare soka, implementera, analysera och dela inte-
roperabla data om sotvattensmiljoer och havsmiljoer.
Projektets tjanster ar Oppet och gratis tillgangliga.

| projektet arbetar vi for att forbattra interope-
rabiliteten i geodata genom att tillampa de senaste
standarderna inom geodatateknik och erbjuda mer
anvandarvanliga maskinlasbara granssnitt och upp-
kopplingar mot olika datakallor. Anvandning av
granssnitt minskar ocksa behovet av att spara data
lokalt. Digitala tvillingar som skapas av olika mil-
joer beaktas ocksa genom att sdkerstdlla att data i
AqualNFRA ar kompatibla och sékbara.

| projektet pilottestas ocksa en 16sning dar vi har-
moniserar de viktigaste geodata for anvandningarna
i projektet sa att de dr enhetliga samt snabbt och
enkelt tillgangliga i samma format inom hela Europa.
Det effektiviserar ocksa forskarnas tidsanvandning.

Arbetet fortsatter med att oka antalet dataleve-
rantOrer och darigenom mangden data i AqualNFRA.

Losningar med oppen kallkod ger
kostnadsbesparingar och battre kvalitet

g

Bild: Julia Hautejarvi

Vi arbetar for att oka de fordelar som samarbetet
medfor inom den offentliga forvaltningen och sek-
torn for geografisk information genom att i storre
utstrackning utnyttja losningar for oppen kallkod
och genom att aktivt delta i verksamheten inom nat-
verken for oppen kallkod. Lantmateriverkets infor-
mationssystem for produktion av geografisk infor-
mation och informationstjanster dr till stor del
baserade pa 6ppen kallkod.

Det storsta pagdende utvecklingsomradet ar by-
tet av produktionssystemet for terrangdata utifran
oppen kallkod. Malet ar att det nya informationssys-
temet ska vara i produktion i april 2025. Projektet for
att uppdatera kartprodukter och karttjanster kom-
mer ocksa i forsta hand att anvdnda 6ppen kallkod.

Ar 2024 diskuterade vi samarbetsméjligheter och
organisering av samarbete med flera olika myndig-
heter och lanserade en kanal for informationsut-
byte och diskussion. Vi fokuserade sarskilt pa de vik-
tigaste teknikerna med o6ppen kallkod for geodata
som forenar organisationer.
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Syftet ar att hitta konkreta omraden dar alla kan
dra nytta av samarbete, till exempel genom upp-
handling eller gemensam utveckling. Genom samar-
bete kan vi uppna kostnadsbesparingar och férbattra
kvaliteten pa de tjanster som tillhandahalls. Utveck-
lingen av samarbete fortsatter 2025.

Vi utreder mojligheten att lagga
in varldsarv som ett tema i
terrangdatabasen

Vi arbetar for mojligheten att inkludera Unescos
varldsarv i Finland som ett separat tema i Lantmateri-
verkets nationella terrangdatabas. Om det genom-
fors, bidrar det till att skydda varldsarvet och stddja
den regionala planeringen av markanvandningen.
Arbetet som inleddes 2024 fortsatter.

Vi utreder hur de fysiska platserna for Unescos be-
fintliga sju varldsarv i Finland och deras skyddszoner
ska kunna integreras i terrangdatabasen som en en-
hetlig och uppdaterad datamodell.

Med hjalp av datamodellen kan de varldsarvsob-
jekt som ska skyddas enkelt i realtid ses via Lant-
materiverkets kart- och granssnittstjanster. Detta
underlattar bland annat planldggningen och annan
storskalig planering av markanvandningen.

Att bevara Unescos varldsarv i sitt ursprungliga
skick for kommande generationer beror ocksa pa
hallbar planering av markanvandningen i narheten av
varldarvsplatserna. Ju enklare det ar att fa informa-
tion per tema, till exempel om skyddszonerna, desto
battre och sdkrare gar det ocksa att anlagga en infra-
struktur enligt planlaggningen.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Ett av varldsarven i Finland ar Struves meridi-
anbage som vi pa Lantmateriverket forvaltar. Stru-
ves meridianbage ar en triangelkedja som stracker
sig fran Norra ishavet till Svarta havet. Med hjalp
av den faststdlldes jordklotets form och storlek pa
1800-talet. Struves meridianbage upptogs 2005 pa
Unescos varldsarvslista. Den ar en "seriell plats” som
representerar kulturarv inom vetenskap och teknik.

| narheten av Struves matpunkt finns dven resterna av ett triangelmatningstorn och en
stenhog som eventuellt har fungerat som signalpunkt i norska och ryska matningar.
Bild: Sirkka image/Markus Sirkka
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5. Manniskor

Vi vill att varje medlem i arbetsgemenskapen kan
kénna tillhérighet och uppskattning och uppleva
att de, oavsett bakgrund, har en méjlighet att
pdverka och vara sig sjdlva. Arbetshdlsa och
sdkerhet i arbetet, kompetensutveckling och
likabehandling dr nyckelfaktorer i hur vi beméter
vdra anstdllda.

Vi ir Arets ingenjorsarbetsgivare 2024

Vi vill vara en vdlmaende, diversifierad och attrak-
tiv arbetsgemenskap dar gott ledarskap stédjer och
motiverar medarbetarnas utveckling. Medarbetarnas
kompetens och valbefinnande utgdr grunden for hur
framgangsrika vi ar.

Vi deltar arligen i statens undersdkning om ar-
betstillfredsstillelse. Ar 2024 var betyget for med-
arbetarnas arbetstillfredsstallelse 3,8 pa skalan
1-5 (3,9 ar 2023).

Ingenjoérsforbundet beldnade Lantmateriverket
som den basta ingenjorsarbetsgivaren 2024. | pris-
motiveringarna berdmdes vart langsiktiga arbete
som ger vara anstdllda mojligheter att vaxa, utveck-
las och na framgang. Vi fick ocksa berém for innova-
tivt tankande, beaktandet av arbetshadlsan, arbetet i
samhallets tjanst och samarbetet mellan personalre-
presentanterna och personalen.

Forandring skapar mojligheter

Vi erbjuder verkets anstdllda bade egen coachning
och coachningsprogram inom de statliga forsk-
ningsinstitutens natverk Tulanet samt ett digert
utbud av webbkurser. Vi uppmuntrar examensinrik-
tade studier. Vi har ocksa skraddarsydd examensut-
bildning for lantmadteriingenjorer i samarbete med
Lapplands yrkeshogskola. Dartill har vi ett mentor-
program samt inldrningsmentorer.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

En betydande andel av verkets nuvarande perso-
nal berdknas ga i pension fore utgangen av 2028. Det
innebdr att det uppkommer manga nya mojligheter
for medarbetarna att ta nya steg i karriaren och att
utveckla och bredda sina kunskaper.

Samtidigt ar det viktigt att sdkerstalla kontinui-
teten i kompetensen. Ar 2024 inridttade vi en grupp
for kontinuerligt 1darande, som tar en helhetssyn pa
omstallnings- och inlarningskapacitet och multi-
kompetens.

G|
'. s | | A\

Bild: Lantmateriverket
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Vi luftade idéer pa
samhallsansvarsforum

Pa samhallsansvarsforum samlas verkets medarbe-
tare for att lara sig om och diskutera aktuella teman
kring samhallsansvar. Vi organiserade tva samhalls-
ansvarsforum 2024:

« Den enda i rummet eller en av manga?
Skadespelaren och forfattaren Jani
Toivola berdttade om sina upplevelser
av att vara den enda minoritetspersonen
i olika rum i samhallet och aktiverade
oss att tanka pa vad vi kan gora for att
troskeln till var arbetsgemenskap ska vara
lika lag for alla.

Framtidens hallbara ekonomi

Ledande expert Eeva Hellstrom fran Sitra
bjod oss in att begrunda samhallsansvar

i framtidens hallbara ekonomi och
uppmuntrade oss att leta efter
forandringskraft och rum for nytt och
nydanande tankande.

Halsa och sdkerhet i arbetet angar oss
alla

Vi rattar oss efter de lagstadgade kraven gdllande
halsa och sdkerhet i arbetet. De viktigaste bestam-
melserna finns i arbetarskyddslagen, arbetstidslagen
och lagen om foretagshdlsovard. Lantmateriverket
har ett verksamhetsprogram for arbetarskydd, och vi
utarbetar arligen en plan for utveckling av arbetshal-
san, arbetsformagan och arbetarskyddet.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Samtliga medarbetare som har en aktiv anstallning
omfattas av foretagshdlsovard, oavsett anstallnings-
form, anstallningslangd eller arbetstid. Foretagshal-
sovarden syftar till att skapa halsa och sdkerhet i ar-
betet, i arbetsmiljon och pa arbetsplatsen, forebygga
risker och oldgenheter for hdlsan vid arbetet samt
uppratthalla, framja och kontrollera arbetstagarens
hdlsa och arbets- och funktionsférmaga under ar-
betskarridren.

Utdver den lagstadgade foretagshadlsovarden till-
handahaller vi medarbetarna tjanster inom mental
halsa, bland annat férebyggande av mental ohalsa,
korttidspsykoterapi och somncoachning.

Vi utfor arligen en hdlsoenkdt som riktas till en se-
parat faststdlld malgrupp. Utifran enkdaten bedéms
riskerna for personens arbetsférmaga och behovet
av stod for arbetshilsan. Ar 2024 riktades enkiten
till anstallda som var 55 ar och dldre. Risk for arbets-
oférmaga konstaterades hos 39 procent av svarsper-
sonerna. Vi har ocksa infért en modell for tidig om-
sorg samt ett e-verktyg som cheferna anvander for
att félja med arbetsférmagan.

Alla nya anstallda ska delta i sakerhetsutbild-
ning. Fér dem som arbetar i terrangen har vi en sar-
skild kurs om sdkerhet i terrangarbete. Arbetarskyd-
det verkstadlls direkt mellan medarbetare och chef.
Arbetarskyddsfullmaktiga representerar arbetsta-
garna i drenden som gdller arbetarskyddet. Arbe-
tarskyddskommissionen utgdrs av samarbetskom-
missionen som sammantrader manatligen och dar
personalen ar representerad.

Malet stallt pa noll olycksfall i arbetet

Ar 2024 registrerade vi sammanlagt 43 anmalningar
om olycksfall i arbetet (0O dodsfall). Skadorna intraf-
fade i 35 fall pa arbetsplatsen och 8 under en arbets-
resa. De vanligaste olycksfallen i arbetet var stick-
och skarsar (37 %), halkning, fall och snubbling (26 %)

samt skador till foljd av forlust av kontroll 6ver verk-
tyg eller utrustning (20 %).

Observationer om sdkerheten pa arbetsplatsen
rapporterades 29 ganger (13 ganger 2024). Rapporte-
ringsaktiviteten ockade framst tack vare att medarbe-
tarna uppmuntrades till att rapportera samt att ett
nytt rapporteringsverktyg for sakerhetsobservationer
togs i bruk i oktober 2024. Absolut mest rapportera-
des sakerhetsincidenter i arbetsmiljon i anknytning
till forflyttningar.

Vi medverkar i forumet fér noll olyckor.

2021 2022 2023 2024

Antal olyckor pa arbetsplatsen 7 9 7 5

Antal olyckor under arbetsresa* 4 5 9 3

Frekvens av arbetsolyckor*
(antal olycksfall per en miljon 2,8 3,5 2,7 1,9
arbetstimmar)

Antal sdkerhetsobservationer pa

arbetsplatsen 12 1 13 29

Sdkerhetsobservationer per 100

anstillda 07 06 07 16

*Antalet arbetsolyckor som resulterat i minst en dags franvaro
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Vi arbetar smidigt och tillsammans

Bild: Lantmateriverket

Ett flexibelt arbete skapar och starker en kultur av
fortroende och samarbete. Vi vadljer var fysiska ar-
betsplats enligt arbetsuppgifterna och med flexibi-
litet i arbetstiden, det vill sdga arbetar pa verksam-
hetsstdllena, i terrdngen och pa distans.

Flexibel arbetstid gor det mojligt att disponera ar-
betet dver dagen, det vill sdga att man kan ta en paus
i arbetet och ta till exempel ett motionspass. Ar 2024
lanserade vi regelbunden pausgymnastik pa Teams
under ledning av en arbetsfysioterapeut. Vi uppmunt-
rar ocksa promenadmaoten ndr arbetsuppgifterna till-
later det. Ergonomihandledning tillhandahalls av fo-
retagshdlsovarden.

Varje verksamhetsstdlle har ett lokalt team genom
vilket de som vill kan planera och delta i friskvards-
och rekreationsaktiviteter.

Vi starker medarbetarnas arbetshdlsa genom att
arligen utarbeta en plan for arbetshalsa, arbetsfor-
maga och arbetarskydd. Ar 2024 fokuserade vi sir-
skilt pa att utveckla de grundldggande processerna
for arbetarskydd, stodja dldre medarbetare att fort-
satta arbeta, bevaka och forebygga mental belast-
ning och uppratthalla gemenskapen.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Omstallningsskydd

Ifall vi blir tvungna att sdga upp medarbetare pa eko-
nomiska eller produktionsmassiga grunder, erbjuder
vi de uppsagda medarbetare som varit statsanstdllda
i minst fem ar utan avbrott mojlighet att pa arbetsgi-
varens bekostnad delta i handledning eller utbildning
som framjar sysselsdttningen. De omfattas ocksa av
foretagshalsovarden i sex manader efter anstallning-
ens slut.

Pa vag mot mangfald

Bild: Anriika Kauppi

Vi har atagit oss att framja mangfald, delaktighet
och jamlikhet pa arbetsplatsen. Vi har ocksa kartlagt
status for mangfald och delaktighet pa arbetsplat-
sen och gjort upp en plan for att framja dem.

Under de senaste aren har vi kommunicerat, sti-
mulerat till debatt och utbildat om mangfald och
jamstadlldhet. Syftet har varit att 6ka forstdelsen,
synliggdra omedvetna antaganden och skapa psyko-
logisk trygghet i arbetsgemenskapen.

| enkdaten om personalens arbetstillfredsstallelse
2024 fick vi betyget 4,3 pa skalan 1-5, for forverkli-

gande av jamstalldhet (4,3 ar 2023) och betyget 4,2
for forverkligande av jamlikhet (4,2 ar 2023).

Som myndighet och arbetsgivare har vi ocksa en
lagstadgad skyldighet att framja likabehandling och
forebygga diskriminering. | var operativa likabehand-
lingsplan lagger vi fram atgdrderna for att framja li-
kabehandling samt forhindra och ingripa i diskri-
minering, i synnerhet vid moten med kunder och
externa intressenter.
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Hallbarhetsinsatser 2024

Anonym rekrytering hjalper till att undvika
omedvetna antaganden

Anonym rekrytering kan anvandas for att framja li-
kabehandlingen av arbetssokande och mangfalden
pa arbetsplatsen. Hosten 2024 testade vi for forsta
gangen anonym rekrytering for en fast anstdllning
som kundradgivare.

Vid anonym rekrytering riktas fokus mer pa den
sokandes kunskaper, erfarenhet och motivation.
Samtidigt undanrojs faktorer som ar irrelevanta for
arbetet samt omedvetna antaganden som rekry-
teraren eventuellt har.

I borjan av rekryteringen hade rekryteraren inte in-
syn i sOkandenas personuppgifter, sdsom namn, fo-
delsedatum, kén och modersmal. De sékande anvisa-
des att inte lamna ut personuppgifter i sin ansdkan.

Anonymiseringen skottes av rekryteringssyste-
met, och handlaggningen av ansékningarna blev inte
mer modosam. Efter att intervjupersonerna hade
valts ut blev personuppgifterna synliga och rekry-
teringen fortsatte pa normalt vis.

Forsoket var lyckat, och responsen var positiv fran
bade cheferna och de som sokt jobbet. Erfarenhet-
erna kommer att redovisas for cheferna pa Lant-
materiverket, och forsoket fortsatter 2025.

Utbildning om mangfald for alla

| borjan av 2024 lanserade vi webbkursen Samhalls-
ansvar i mitt arbete: Mangfald och delaktighet. Kur-
sen dr avsedd for hela personalen och den tar fasta
pa Lantmateriverkets perspektiv.

Syftet med kursen dr att medvetandegdra med-
arbetarna om mangfald och delaktighet, demontera
omedvetna antaganden och férdomar samt bygga en
kultur som vardesdtter mangfald pa arbetsplatsen.

Kursen ger grundlaggande kunskaper om mang-
fald och delaktighet i arbetslivet och uppmuntrar var

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

och en att syna sina tankesatt och utveckla arbetskul-
turen bade i det egna arbetet och pa arbetsplatsen.
Kursen fokuserar pa arbetsgemenskapen, men inne-
hallet kan ocksa tillampas vid kundkontakter.

Vi uppmuntrade medarbetarna att behandla tan-
kar som kursen vackt till exempel under teammoten,
i diskussioner runt kaffebordet eller pa diskussions-
forumet pa intrandtet. Enligt responsen ledde kursen
till att man borjade tdnka pa sitt eget beteende och
fick nya insikter. Kursen fullfoljdes av 72 procent av
medarbetarna under 2024.

i
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Bild: Anriika Kauppi
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Lantmateriverkets personal i siffror

Fordelning av antalet kvinnor och
mdan i personalstyrkan
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Antal personal
enligt utbildningsniva

Grundniva/okand I 77 @ Kvinnor @ Min
Mellanniva
Lagsta hogre niva

Lagre hogskoleniva

Hogre hogskoleniva

Forskarutbildningsniva E[UN37

0

100 200 300 400 500 6

[=}
o
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Experter 44 56
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Férdelning av personalstyrkan
enligt anstdllningsform (%)
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@ Tidsbunden
@ Fast anstéllning

Férdelning av personalstyrkan
enligt arbetstid (%)

0,8 0,8 0,9

87 9,5 10,3
@ Timanstéllda
@ Deltidsanstéllda
W Heltidsanstéllda

90,5 89,7 88,8

2022 2023 2024
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Aldersférdelning av personalstyrkan (%)

43 7%

46 % @ Yngre dn 30 ar 6’0

@ 30-49 ar
0 elly £l utbildningsdagar per person
(2023: 7,5)

0,9 %

J ] /0

Personalavgang
(2023:1,2 %)

Férdelning av familjeledighetsdagar (%

2028

26 %

® Mén

@ Kvinnor 4 o, nya
» /0 anstallda

Personalintag 78 nya fasta anstallningar
(2023: 6,0 %

74 %
51 nya visstidsanstallningar

38 % man | 61 % kvinnor

R .. . . . 0/
Aldersfordelning i ledningsgruppen (%) 3 3 . 1 5533 sikande
' [ ]

42 % man | 58 % kvinnor

Kvot av hogsta I6n och medianlén

@ 30-50 4r (2023: 3,5:1)
@ Over 50 ar

o/ utsags till lednings-
100 /0 och chefsuppgifter

25 % man | 75 % kvinnor

62,5 % 100 O/ 126
5% /0 sommarpraktikanter

@ Min
@ Kvinnor av personalstyrkan omfattas av 2527 sékande
kollektivavtal

av medarbetarna omfattas av arliga

Konsfordelning i ledningsgruppen (%) framtids- och bedémningssamtal
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6. Miljo

Vi tar genom information, forskning och kunskap
fram I6sningar for ett hdllbart samhdlle och en
grén omstdllning pa olika samhdllsomrdden. Vi
strdvar ocksa aktivt efter att minska vdr egen
miljébelastning.

Vi tar fram geodata och forskning for att
stodja beslutsfattandet

Genom att tillhandahalla aktuella och exakta geo-
data och vetenskapliga ron hjdlper vi beslutsfattarna
att gora hallbara val, som till exempel rikta klimatin-
satser, utnyttja naturresurser pa ett hallbart satt och
bevara biologisk mangfald. Vart syfte ar att ta fram
nationella datamangder som sa val som mojligt till-
godoser samhallets foranderliga behov.

Dronare anvands for att fotografera Skarmdump av en 6versvamningskartvy

branderna och med hjdlp av dessa Over an Lestijoki
data utvecklas algoritmer, som pa ett

tillforlitligt satt identifierar hur roken

och branden framskrider.

Bild: Lantmateriverket
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Exempel fran 2024:

Information som vi tar fram behdvs till exempel
for att bedéma risken for éversvamningar.
Informationen i héjdmodellen 6ver hela Finland
utnyttjas av manga myndigheter som behover
information for att tolka markytans lutningar
och dven smaskaliga landformer.

Vi samlade in oerhort detaljerade data om alvar.
En exakt tredimensionell modell av dlvfaran
och dess forandringar hjdlper oss att forsta

hur 6versvamningar och férandrade sno- och
isforhallanden omvandlar vattenmiljoer, och
vilka risker detta kan innebdra fér bade den
obebyggda och den byggda miljon.

Dronare och Al kan i framtiden hjalpa
raddningstjanstpersonal att upptacka
skogsbrander, samordna hanteringen av laget
och vdlja slackningsatgarder. Vi gjorde lyckade
test med dronar- och Al-baserade system under
realistiska forhallanden.

Med hjdlp av var forskning utvecklas
precisionsskogsbruk som utnyttjar noggranna
positionsdata och gor det bland annat majligt
att battre ta hansyn till biologisk mangfald och
kolsankor. | framtiden kan det vara majligt att
en skogsmaskinférare kan gora gallringar med
en smart skordare, som till och med for varje
enskilt trad kan beratta om det bor fallas eller
sparas.
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Agoreglering bidrar till minskning av
jordbrukets miljopaverkan

En agoreglering ar en lantmateriférrattning som jus-
terar en fastighetsstruktur som splittrats med tiden,
sa att den motsvarar behoven for livsmedelspro-
duktion i framtiden. En god skiftesstruktur framjar
livsmedelssektorns forsorjningsberedskap och lant-
brukets lonsamhet, forbattrar trafiksakerheten och
minskar utslappen fran markanvandningssektorn.

Genom dgoreglering skapas akerskiften som ar sa
stora, lampligt formade och ndra gardscenter som
mojligt. Genom att korstrackorna blir kortare mins-
kar bade anvdndningen av och utslappen fran fos-
sila branslen. Dessutom haller jordbruksmaskinerna
langre ndr den extra kérningen minskar. Nar jordbruk-
stransporterna pa de allmdnna vagarna minskar, blir
trafiken smidigare och trafiksdkerheten battre. Ocksa
plankorsningar som blir dverflodiga kan avlagsnas i
samband med dgoreglering.

Vi utvecklar standigt dgoregleringen till ett mang-
sidigare och snabbare arbetsredskap. Genom dgoreg-
leringar kan man exempelvis minska behovet av aker-
réjning, framja en klimatsmartare anvandning av akrar
samt vidta atgdrder som forbattrar vattenhushall-
ningen och minskar fororeningsbelastningen av vat-
tendrag. Samtidigt bevarar man biologisk mangfald.

Vi gor hallbara val i gemensamma
arbetsmiljoer

De flesta av vara verksamhetsstdllen finns i fastig-
heter som dgs av staten och forvaltas av Senatfast-
igheter. | samma byggnader — och allt oftare dven i
samma arbetsmiljoer — verkar ocksa flera andra ak-
torer. Insatserna for ekologisk hallbarhet i lokalerna
utgar fran gemensamma losningar i vilka dven vi
medverkar.
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Eftersom fastigheterna och lokalerna har flera an-
vandare och det ofta saknas anvandarspecifika avtal
eller matare ar det inte mojligt att folja el- och vat-
tenférbrukningen eller avfallsmangderna av en en-
skild aktor, som Lantmateriverket.

Vi foljer aktivt anvdandningen av vara lokaler och
rationaliserar den i samarbete med Senatfastighe-
ter. De senaste aren har vi stadigt forbattrat lokal-
effektiviteten. Ar 2019 var siffran dver 21 m? per
arsverke, medan den ar 2024 1ag pa 15,1 m? per ars-
verke. Lokaleffektiviteten kommer att forbattras yt-
terligare ndr dven vara storre kontor 6vergar till sta-
tens gemensamma arbetsmiljoer.

Till foljd av verksamhetsmiljon, sasom dndring-
arna i lokalerna och den anstrangda ekonomin, av-
stod vi fran miljosystemet Green Office vid utgangen
av 2024.

Verksamhetens koldioxidavtryck 2024

Vi berdknade vart koldioxidavtryck for forsta gangen
utifran data for 2024.

Som ofta ar fallet i expertorganisationer sa bestar
vart koldioxidavtryck huvudsakligen av utsldapp langs
vdardekedjan (Scope 3) och sarskilt fran upphandling.
De storsta utsldppen harror fran upphandling av ex-
perttjanster, forskningsutrustning och datacenter.

Utover fran upphandling uppstar utslapp ldngs
vardekedjan sarskilt vid affdrsresor (framst flyg-
resor och bilkérning) och pendling (mellan hemmet
och arbetsplatsen).

De direkta utsldppen fran den egna verksam-
heten (Scope 1) uppstar framst genom flygningar
vid flygfotografering och laserskanning samt ar-
betsrelaterad korning med leasingbil. De indirekta
utslappen fran den egna verksamheten (Scope 2)
uppstar genom energiférbrukningen i verksam-
hetslokalerna.

Koldioxidavtryck enligt GHG-protokollet (tCO2e) 2024
Direkta utslapp fran egen verksamhet (Scope 1) 375
* Férbrukning av flygbransle 258
* Forbrukning av diesel och bensin 117
Indirekta utslapp fran egen verksamhet (Scope 2) 325
* En_grgifﬁrbrukning i lokalerna (marknadsbaserade 325
utslapp)

(Lokala utslapp 173)

Ovriga betydande indirekta utsldpp (Scope 3) 6459
* Upphandlingar 4996
* Energiproduktionens livscykelpaverkan 161
* Logistik 3
* Affdrsresor 539
* Arbetspendling 760
Totalt 7159

Berakningarna har gjorts i verensstammelse med

GHG Protocol Corporate Standard och de anknytande
normerna Corporate Value Chain (Scope3) Accounting
and Reporting Standard och GHG Protocol Scope 2
Guidance. Som berdkningsprincip (boundary approach)
har anvants operativ kontroll (operational control),
vilket innebar att hyrda eller leasade tillgangar som en
organisation forfogar ska raknas in i organisationens
egna utsldppskallor. Avfall har lamnats utanfor
berdkningarna eftersom det saknas data om dem.
Sannolikt ar att avfallens andel av de totala utslappen
liten. Berdkningarna omfattar sa val som mojligt
vaxthusgaserna CO2, SF6, CH4, N20, NF3, HFC och PFC.
Resultaten redovisas som koldioxidekvivalenter (CO2e) i
form av uppvarmningspotentialen med en tidshorisont
pa 100 ar (GWP100).
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Lantmateriverkets
koldioxidavtryck 2024

Storsta delen av koldioxidavtrycket bestar av
indirekta utslapp fran upphandling, pendling och
affarsresor.

Arbetspendling
1%
760 tCOe

O O

Affarsresor
8%

539tCOze

YA
S O

Flygfotografering,
laserskanning och
egna bilar 5 %
375tCOze

Eloch
varme 5%
325tC0O,e %

Ovriga 2% 164 tCO.e

Koldioxidavtrycket ar totalt 7 159 ton
koldioxidekvivalenter (tCO.e)

3,9 tCO2e per anstalld Bild: Ellun Kanat

Hallbarhetsinsatser 2024

Berdkning av koldioxidavtrycket visar vagen till
effektiva val

Vi redovisar vart koldioxidavtryck for forsta gangen i
denna hallbarhetsrapport. Berdkningarna omfattade
de utsldappskategorier som ar relevanta for var verk-
samhet. Resultatet ar en helhetsbild av vara vikti-
gaste utslappskallor.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Under 2024 tog vi upp finansiering for berakning
av koldioxidavtrycket, konkurrensutsatte genom-
forandet av berdkningarna och forberedde under-
laget for dem. | samband med berdkningen av kol-
dioxidavtrycket skapades ett verktyg som wvi i
fortsattningen kan uppdatera for att berdkna koldi-
oxidavtrycket varje ar, fa information som mojliggor
jamforelser mellan olika ar och utvardera hur arbetet
framskrider.

Arbetet fortsatter 2025 da vi lagger upp en plan
for att minska utslappen och identifierar de vikti-
gaste insatserna. Vi kommer ocksa att dela med oss
av resultaten av utvecklingsarbetet till andra akto-
rer inom statsforvaltningen. Statskontoret har be-
viljat projektet Kaiku-finansiering, som ar avsedd for
utveckling av arbetslivet, for aren 2024-2025.

Skriftliga forfaranden minskar resebehovet

Fragor som ingar i lantmateriforrattningar har tradi-
tionellt behandlats under ett sammantrdade pa den
ort dar fastigheten som ar foremal for forrattningen
ar beldgen. | det skriftliga forfarandet far parterna
ett utkast over de fragor som ska avgodras under
lantmateriforrattningen. Om alla godkanner utkas-
tet, fattas beslutet utan att ett sammantrade halls.
Den vanligaste fastighetsforrattningen som genom-
fors med ett skriftligt forfarande ar styckning, dar de
atgdrder som sdljaren och koparen har avtalat om i
kopebrevet genomfors.

Okad anvdndning av det skriftliga forfaran-
det minskar resebehovet for bade kunderna och
lantmateriingenjorerna. Fastighetsdgarna bor allt of-
tare pa annan ort, och resorna till sammantrddena
kan vara langa. Det skriftliga forfarandet ger dven
mojlighet att i lugn och ro lasa igenom handlingarna
hemma. Kunderna har i huvudsak varit mycket nojda
med det skriftliga forfarandet.

Om det finns meningsskiljaktigheter, ersattnings-
fragor eller annat som ska utredas i anknytning till

lantmateriforrattningen, kommer ett forrattnings-
sammantrade fortfarande att hallas. Aven om det
skriftliga foérfarandet anvands, besoker forratt-
ningsingenjoéren ofta fastigheten for att vidta de
nodvandiga atgdrderna, till exempel utféra mat-
ningar och placera ut ramarken.

Vi utbildar och uppmuntrar var personal att an-
vanda det skriftliga forfarandet, och utmaningen har
tagits emot val. Ar 2021 anvindes det skriftliga forfa-
randet vid fyra procent av alla forrattningar, medan
andelen ar 2024 var hela tretton procent. Vart mal ar
att alltid anvanda det skriftliga forfarandet nar det ar
mojligt. Under de ndarmaste aren kan vi na en andel
pa cirka 20 procent av alla forrattningar och i framti-
den en avsevart storre andel dn sa.

Antalet sparade kilometer kan daskadliggoras
med ett rdkneexempel. Vid ett sammantrdade som
aven skulle kunna genomfdras med ett skriftligt
forfarande deltar i genomsnitt minst tva kunder
och en forrattningsingenjor. Om varje deltagare re-
ser 100 kilometer tur och retur till sammantradet,
skulle anvandningen av skriftliga férfaranden 2024
ha inneburit en inbesparing av korstrackor pa totalt
575 400 kilometer.
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7. Ekonomi och god forvaltning

Vi vill handla proaktivt, resultatrikt och
ansvarsfullt. Vi bidrar till en fungerande och
transparent offentlig forvaltning. Vi utformar
arbetssdtt som svarar mot kraven i en férédnderlig
omvdrld och ger oss ekonomisk stabilitet.

Vi utévar offentlig makt och bedriver
ansvarsfull forskning

Vi utfor myndighetsuppdrag och utdver offentlig
makt. Palitligheten i var verksamhet bygger pa att
vi genomgaende foljer den gdllande lagstiftningen,
utan nagra som helst undantag.

Vara avgoranden har hog juridisk standard och var
verksamhet dr forutsebar och konsekvent. Vi avgor
liknande drenden pa samma sdtt och bemoter alla
kunder pa ett jamlikt satt. Var prissattning ar ocksa
konsekvent.

Vi handlar pa ett satt som dels sakerstaller in-
syn och ratten till information om verksamheten,
dels bevarar sekretessen av personuppgifter och se-
kretessbelagda uppgifter. Vi ser till kundernas ratts-
skydd under alla omstandigheter.

Vi sakerstaller god forvaltning i praktiken med god
praxis (intern lank), tydliga instruktioner och regel-
bunden utbildning av personalen.

| forskningen agerar vi ansvarsfullt och opartiskt
samt iakttar god vetenskaplig praxis. Vi har ocksa
forbundit oss till att framja 6ppenhet inom forskning
genom att underteckna den nationella deklarationen
om Oppen vetenskap och forskning samt uppratta
Lantmateriverkets policy for 6ppen vetenskap.

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024

Vi tar itu med missforhallanden

Trots vara effektiva interna principer for verksam-
heten och 6vervakningen, lyckas vi inte alltid forhin-
dra att oegentligheter uppstar. Darfoér dr det viktigt
att vi kan ingripa i dem och utveckla var verksamhet.

Vi har en visselblasarkanal genom vilken medar-
betare vid verket kan rapportera oegentligheter som
de upptackt eller misstanker i arbetet, pa ett konfi-
dentiellt satt och aven anonymt om de Onskar det.
Samarbetspartner och tidigare anstdllda kan rappor-
tera till justitiekanslersambetet eller Lantmateriver-
kets registratorskontor.

Antal rattsliga drenden

Klagomal, skadestand, besvar

Utlatanden om besvar mot lantmateriforrattningar till hogsta domstolen och hogsta

forvaltningsdomstolen

Utlatanden om klagomal, grundbesvar och besvar gallande beslut att inte utfarda

forrattningsforordnande till andra myndigheter

Inledda rattegangar

De drenden som rapporterats avgors av sarskilt ut-
sedda personer inom centralforvaltningen. Om Lant-
materiverket eller en person i verkets tjanst har for-
farit lagstridigt, felaktigt eller pa ett obehdrigt satt,
eller har forsummat sina uppgifter, kan var och en
anfora forvaltningsklagan hos Lantmateriverket i en-
lighet med forvaltningslagen.

Vid Lantmateriverket observerades varken brister
eller missbruk i regelefterlevnaden 2024 (inte heller
under 2023).

Vi foljer ocksa Forskningsetiska delegationens an-
visning om god vetenskaplig praxis och handlagg-
ning av misstankar om avvikelser fran den.

2020 2021 2022 2023 2024

95 95 85 77 81

1 0 0 0 0

10 12 7 6 7

Ansokningar om aterbrytande, i vilka centralférvaltningen inte foreslagit aterbrytande 10 11 12 6 15

Centralférvaltningens forslag till aterbrytande till hogsta domstolen

Ansokningar om atergang i inskrivningsarenden i vilka centralférvaltningen inte foreslagit atergang 4 3 1 1 1

Centralforvaltningens forslag till atergang i inskrivningsarenden till hdgsta domstolen 1 2 2 1 1

Forrattningar som 6verklagats hos jorddomstolen

Inskrivningar av fastighet som 6verklagats hos jorddomstolen

207 195 184 159 157
13 12 13 8 12

Inskrivningar av aktieldgenheter som dverklagats hos tingsratten (fr.o.m. 2023) 0 0

Arenden som omfattas av lagen om skydd fér personer som rapporterar om évertradelser (fr.o.m. 2023) 0 0

Anmalningar genom visselblasartjansten som inte omfattas av lagen om skydd for personer som

rapporterar om overtradelser (fr.o.m. 2023)

Rattsliga drenden totalt

353 343 331 281 297
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Vi levererar smidiga tjdanster i en digital
tid

En historisk flygbild 6ver Triplaomradet i Béle som syns
i bakgrunden. Bild: Lantmadteriverket

Vi till tillhandahalla ratt information och smidig di-
gital service dygnet runt. Temana i vara digitalise-
ringsprinciper dar att gora kundens liv enklare, att
forbattra produktiviteten, ett trevligare arbete och
att forbattra effektiviteten i verksamheten.

Vi anvander oss av digitaliseringens mojligheter
bade i en dialog med kunderna och for att internt
utveckla funktionen av var forvaltning. Olika system
for beslutsunderlag och en automatiserad besluts-
process dr goda exempel pa detta.

Ar 2024 var stérningsfrineten i vara digitala tjéns-
ter for fastigheter 100 procent samt for bade ak-
tieldagenheter och geodata 99,9 procent (ar 2023:
99,9 % for fastigheter och 100 % for aktielagenheter
och geodata).

Ekosystemtankande ar en vasentlig kompo-
nent i digitaliseringen. Vi ingar i olika ekosystem,
som skapar betingelser for samverkan som gynnar
alla parter.
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Tillganglighet krdaver kompetens och
verktyg

Nar en digital tjanst uppfyller tillganglighetskraven
maximeras antalet personer som kan anvanda den
problemfritt. Malet dr att garantera alla tillgang till
myndighetstjdnsterna pa lika villkor. Vi beaktar till-
gangligheten och olika anvdndargruppers behov
i kommunikationen, struktureringen och det tek-
niska utforandet av var webbplats och 6vriga digi-
tala tjanster.

Vart mal ar att alla vara anstallda som producerar
dokument for digitala tjanster har adekvat tillgang-
lighetskompetens och att det ingar i rutinerna att
sikerstilla dokumentens tillgianglighet. Aren 2023-
2024 lanserade vi en webbkurs for personalen om
tillganglighet, organiserade tillganglighetskliniker
som stod for utbildningen och utredde om det be-
hovdes ytterligare utbildning och om de befintliga
programmen tillgodoser tillganglighetsaspekten till-
rackligt val.

Genom att tillhandahalla olika satt att skota dren-
den sdkerstaller vi att ocksa de som inte kan anvanda
sig av forvaltningens e-tjanster eller har svart att
gora det far sina drenden utrattade.

Dataskyddskompetens tryggar
kundernas rattigheter

De flesta av vara lagstadgade arbetsuppgifter for-
utsatter personuppgiftsbehandling och nastan alla
medarbetare kommer i kontakt med personuppgif-
ter dagligen. Vi har arbetat malinriktat i flera ar for
att sakerstalla dataskyddet.

Kunden maste kunna lita pa att de egna person-
uppgifterna skyddas fran utomstaende, att eventu-
ella fel atgdrdas och att personuppgifter dverhuvud-
taget behandlas pa behdrigt satt. Det dr ocksa viktigt

att kunden vid behov far vagledning i utdvandet av
sina rattigheter enligt dataskyddsférordningen.

Vi klarar att behandla personuppgifterna korrekt
och ger bra radgivning och vdgledning ndr alla an-
stallda har frascha kunskaper om grundbegreppen
och principerna for dataskydd. Darfor ska hela perso-
nalen delta i andamalsenliga dataskyddsutbildningar
vartannat ar.

Lantmateriverket har inte delgivits nagra klago-
mal gdllande personuppgiftsincidenter 2024. Under
aret registrerades sammanlagt 168 personuppgiftsin-
cidenter eller misstankar om sadana (80 stycken ar
2023), storsta delen rapporterades av medarbetare.
Det stOrre antalet rapporterade incidenter beror pa
okningen i antalet registreringar av aktieldgenheter.
Dessutom rapporteras incidenter oftare i takt med
att vi blir mer medvetna om dem.

Sa har ser den underhallna ragatan ut. Enligt avtalet
mellan Finland och Norge gar ett renstangsel ldngs
riksgransen. Bild: Lantmateriverket
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Balansering av ekonomin i ett karvt lage

AR

Ett rarOse i terrdngen anger grdnsens strackning.
Bild: Lantmateriverket

Inom den offentliga forvaltningen omfattar ekono-
miskt ansvar hallbar anvdandning av offentliga medel
och ett sa genomslagskraftigt mervdrde for med-
borgarna och samhallet som majligt.

Var verksamhet bygger pa en innehallsmdssigt och
kvalitativt balanserad ekonomi. Principerna for en
ansvarsfull ekonomi finns i Lantmateriverkets ekono-
mistadga.

Finansieringen genom statens budgetanslag har
minskat de senaste aren pa grund av atgdrderna for
att balansera de offentliga finanserna. Den allmanna
kostnadsuppgangen, behovet av it-systemutveckling
och atgdrder for att uppfylla sdkerhetskraven belas-
tar var finansiella grund.

Utifran produktivitetsuppgifterna kan vi forst ut-
vdardera verksamhetens effektivitet och sedan pla-
nera och inleda korrigerande atgérder. Ar 2024 mins-
kade arbetets produktivitet med 0,9 procent (2023
var minskningen 4,9 %). Overféringen av personal till
att tillgodose behoven inom bostadsdatasystemet
minskar arbetets produktivitet tills den nya och kraf-
tigt vaxande verksamheten blir etablerad. Inom de
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ovriga servicehelheterna sags en tydlig 6kning i arbe-
tets produktivitet under 2024.

Efter tre negativa ar vande trenden och den to-
tala produktiviteten borjade o©ka. Totalproduktivi-
teten okade 3,6 procent ar 2024 (2023 var minsk-
ningen 3,7 %). Den forbattrade produktiviteten har
paverkats av utveckling av tillvdgagangssatten och
informationssystemen samt justering av kundavgif-
terna pa en niva som motsvarar den nuvarande kost-
nadsnivan. Den positiva utvecklingen var mojlig tack
vare satsningarna i att forbattra produktiviteten och
minskningen av kostnaderna genom hard ekonomisk
kontroll.

Vi siktar pa hallbar upphandling

Vi upphandlar planmassigt med fokus pa eko-
nomi och kvalitet och anvander oss av det radande
konkurrenslaget och beaktar de miljérelaterade och
sociala dimensionerna. Vi genomfér upphandling-
arna som dandamalsenliga helheter sa att olika stora
foretag och sammanslutningar kan delta i anbudsfor-
farandet pa lika grunder.

Vid all upphandling behandlar vi leverantorerna
jamlikt och utan att diskriminera nagon. Vi agerar 6p-
pet och med beaktande av proportionalitetskraven.
Vid konkurrensforfaranden gor vi vara val utifran de
grunder som definierats pa forhand. | samband med
upphandling avhaller vi oss fran att bjuda anbudsgi-
vare pa omattlig traktering, resor eller motsvarande.

Upphandlingslagen och Nationell strategi for of-
fentlig upphandling ar vara rattesnoren till socialt
ansvarsfulla upphandlingar. Socialt ansvarsfulla och
antikorruptiva forfaranden har preciserats i Lantma-
teriverkets upphandlingsanvisning. Den offentliga
forvaltningens inkdpscentral Hansel spelar ocksa en
viktig roll i genomfdrandet av vara socialt ansvars-
fulla upphandlingar.

Upphandlingsgruppen arbetar aktivt for att framja

ansvarsfull upphandling. Ar 2024 uppdaterade vi av-
snittet om hallbar upphandling i Lantmateriverkets
upphandlingsanvisning. Samtidigt inférde vi en
checklista for hallbar upphandling, som hjalper oss
att framover identifiera de upphandlingar i vilka vi
bor tillampa hallbarhetskriterierna. Vid upphand-
lingar som 6verskrider EU-troskelvardet gor vi en ris-
kanalys for socialt ansvar, da anskaffningarna gors i
risklander och pa riskbranscher.

Fortsatt god kundnéjdhet

Bild: Julia Hautojarvi

Utvecklingen av hogkvalitativa tjanster bygger pa op-
penhet och interaktion med kunder och samarbets-
partner. Forbattringar av tjdnsterna utgar ofta fran re-
spons och idéer fran kunderna. Ar 2024 fortsatte vi
att bredda inhamtningen av kundrespons. Mangden
respons 0kade med 25 procent till dver 44 000 syn-
punkter.

Den overgripande kundndjdheten var fortsatt god,
trots att efterfragan pa bostadsdatasystemets tjans-
ter och informationstjansten overtraffade forvant-
ningarna, vilket forlangde handlaggningstiderna for
ansokningarna och Overbelastade kundtjansterna.
Den overgripande ndjdheten var 91 procent (91 %
ar 2023) och medelbetyget for kundndjdheten var
4,52 pa skalan 1-5 (4,55 ar 2023).
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Hallbarhetsinsatser 2024

Vi utvecklar ett tydligt och begripligt sprak i var
skriftliga kommunikation

Att utveckla verksamheten och tjansterna pa ett
manniskocentrerat och kundorienterat satt ar viktigt
for oss. Som ett led i detta arbete har vi gatt in for
att utveckla ett tydligt och begripligt sprak.

Vi far bra respons for de kundmdten som sker an-
sikte mot ansikte, och nu vill vi éverféra denna goda
erfarenhet till var skriftliga kommunikation och vara
digitala tjanster.

Under 2024 utarbetade vi Lantmateriverkets prin-
ciper for ett kundorienterat sprak och tonfall samt
en kundorienterad vokabuldr. Aven vara kunder del-
tog i detta.

Vi kommer successivt att fortydliga vara kundtex-
ter utifran principen om kontinuerlig forbattring. Hit-
tills har vi bland annat férnyat modellsvaren inom
kundservicen och gjort innehdllet pa webbsidorna
om lantmateriforrattningar tydligare.

Upphandlingskalender dkar transparensen och
forutsdgbarheten i upphandlingarna

Upphandlingskalendern for strategiska upphand-
lingar ar ett nytt verktyg som ska oka transparen-
sen och forutsdagbarheten i vara upphandlingar. Upp-
handlingskalendern dr ocksa en del av den proaktiva
ekonomiplaneringen.

Upphandlingskalendern ger en battre lagesbild av
vilka pengar som ska avsattas for upphandlingar un-
der de kommande aren. Den underldttar ocksa arbe-
tet for de kategoriansvariga inom upphandlingar, till
exempel ndr det galler att schemalagga och planera
kommande upphandlingar. Upphandlingsgruppen
samlade i kalendern de strategiska upphandlingarna
2024-2028, och kalendern uppdateras kontinuerligt.

Strategiska upphandlingar dr upphandlingar som
ar nédvandiga for att uppna vara strategiska mal, un-
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derlattar utforandet av de lagstadgade uppgifterna
eller ar nédvandiga tjanster som kops av statens ge-
mensamma serviceproducenter. Vara storsta utgifts-
poster, bortsett fran I6nerna, hanfor sig till ICT-tjans-
ter, ICT-utrustning och programvara, lokaler och
administrativa tjanster.

Vi producerar digitala tjdnster pa ett hallbart satt

Vi granskar samhadllsansvaret inom informationsfor-
valtningen med bade produktionen av IT-tjdnster
och mojligheterna till ansvarsfull verksamhet som
utgangspunkt. De digitala I6sningar som vi utveck-
lar kommer att forma Lantmateriverkets verksamhet
och paverkar saledes samhallsansvaret for hela ver-
ket under manga ar framover.

Inom systemutvecklingen granskas samhallsan-
svaret ur flera olika perspektiv. Till exempel ar en-
ergieffektivitet, minimering av miljokonsekvenserna,
tillganglighet, datasakerhet och kostnadseffektivitet
viktiga faktorer. Digitala verktyg anvdnds dven for
att skapa gemenskap och oka flexibiliteten i arbets-
livet. Att l6sningar med 6ppen kadllkod utnyttjas pa
bred front bidrar i sin tur till att anvandningen av 16s-
ningar som har finansierats med skattemedel maxi-
meras och gagnar samhallet.

Ar 2024 inkluderade vi samhillsansvar i det dver-
gripande malet, indikatorerna och atgdrderna inom
informationsforvaltningen och organiserade ldrca-
féer om tillgdanglighet och gron kod. Ansvarsaspekter
inkluderades i de centrala verksamhetsmodellerna
och anvisningarna inom informationsforvaltningen,
sasom principerna foér fordandringshantering och
handboken for utveckling av appar. Utvecklingsarbe-
tet kommer att fortsdtta de ndrmaste aren.
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8. 50 hallbarhetsinsatser

Vi har forbundit oss att framja 50 hallbarhetsinsatser
fore utgangen av 2027. Hallbarhetsinsatser dr kon-
kreta utvecklingsatgarder med vilka vi saval okar vart
handavtryck som minskar vart fotavtryck pa samhal-
let. Under tidigare ar talade vi om insatser for sam-
hallsansvar.

Status vid utgangen av 2024

® Slutford
Pagaende
® Ejpaborjad

(Ar da insatsen valdes)
Yhteiskunta

® Vi okar andelen av 6ppet tillgangliga forsknings-
publikationer till 75 procent. Denna insats fram-
jar 6ppenheten och etiken inom forskning och
vetenskap. (2022)

® Projekten Mammutti och LaserVesi framjar det
langsiktiga malet att den grundldggande geogra-
fiska information som vi producerar ska anvan-
das i samhallet till exempel i forskning och som
underlag for olika datamaterial. (2022)

® Vidriver pa uppgraderingen av produktionssys-
temet for terrangdata genom l6sningar med 6p-
pen kallkod. Vi stravar efter gemensam utveck-
ling och delar utvecklingsarbetets resultat enligt
praxis for sammanslutningar med 6ppen kallkod.
(2022)

® Vi stdrker kundorienteringen genom att utoka in-
samlingen av kundrespons. Vi utvecklar den kon-
tinuerliga matningen av kundndjdheten och till-
hoérande resultatmal. (2022)

® Viutvecklar effektivare, noggrannare och mer
tillforlitliga metoder for lokalisering och navi-
gering med drénare samt for analys av data. Vi
agerar som en del av samarbetsnatverket LIFT
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Future Aerospace Center. Vi framjar dvergangen
till en autonom luftfart med sma utslapp. (2023)

® Vi publicerar Hakuna-biblioteket som 6ppen
kallkod. Med |6sningen produceras granssnitts-
tjanster enligt OGC (Open Geospatial Consor-
tion)-standarderna. Vi fortsdtter framja gemen-
sam utveckling. (2023)

® Vi framjar samanvandningen av geografisk infor-
mation som samlas in med nya insamlingsmeto-
der och ny positioneringsutrustning. (2024)

o Vi framjar skyddet av Unescos varldsarv och vi
stoder regional planering av markanvandning ge-
nom att utreda om Finlands varldsarv kan tillag-
gas som tema i den nationella terrangdatabasen.
(2024)

® Vi okar de fordelar som samarbetet medfér inom
den offentliga forvaltningen och geografisk in-
formation genom att i storre utstrackning ut-
nyttja I6sningar for 6ppen kallkod och genom att
aktivt delta i verksamheten inom natverket for
oppen kallkod. (2024)

Vi forbereder en ny period av Det nationella la-
serskannings- och flygfotograferingsprogram-
met for att ta fram allt mer exakta data for det
expanderande samarbetsndtverket och for behov
som ett hallbart samhdlle har. (2025)

® Vi skapar en datainsamlingsmodell som gor det
mojligt for oss att battre folja upp vilka av FN:s
globala mal for hallbar utveckling som vi framjar
genom var forskning. (2025)

Manniskor

® Vi tar i bruk nya virtuella verktyg for att utveckla
var digitala arbetsmiljo. Vi vill géra dndringen sa
[att som mojligt for personalen — till exempel
130 frivilliga digitalkompisar stoder sina kolleger.
(2022)

® Vi genomfor utvecklingsplanen for arbetsplats-

kommunikation for att utveckla samhorigheten
och vaxelverkan. (2022)

Vi for uppdateringen av yrkesbeteckningar
framat. | samband med uppdateringen gar vi
ifran konsmarkerade yrkesbeteckningar for att
framja jamstalldheten. (2022)

Vi utarbetar en plan for att framja mangfald,
med andra ord diversitet och inkludering. (2022,
uppdaterad 2024)

Vi publicerar och tar stegvis i bruk Lantmateri-
verkets nya sprakriktlinjer. (2023)

| Geodatacentralen prévar vi nya metoder for att
framja mangfald och deltagande hos personalen.
Vi delar 6ppet kunskap och bdsta praxis. (2023)
Vi genomfor en kartldaggning av utgangsldget for
mangfald och delaktighet och vdljer utvecklings-
omraden utifran resultaten. (2023)

Hela personalen genomgar webbutbildningen
Samhallsansvar i mitt arbete: Mangfald och del-
aktighet. (2024)

Vi provar anonym rekrytering for att bidra till
personalens mangfald. (2024)

Vi forbattrar rubriksattningen pa var webbplats
for att gora webbplatsen ldttare att anvanda
med skdrmldsare. (2025)

Vi skapar en grupp som ska framja jamlikhet och
likvardighet i var arbetsgemenskap. (2025)

Vid forskarrekrytering infor vi den nationella re-
kommendationen for ansvarsfull utvardering av
forskare. (2025)

Vi uppmuntrar alla verksamhetsstallen, ansvars-
omraden och avdelningar att vidta minst en kon-
kret atgdrd for att 6ka samhdrigheten. Vi utbyter
information om de vidtagna atgarderna och po-
sitiva erfarenheter sinsemellan. (2025)
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Miljo

Vi utvecklar Lantmateriverkets miljéansvar pa ett
malinriktat och systematiskt satt. (2022, uppda-
terad 2024)

Vi pilottestar och utreder mdjligheten att er-
bjuda cykelférmanen for hela personalen. (2022)
Vi utreder hur vi kan framja miljéansvaret i var
informationsforvaltning och vilka [6sningar vi
kan anvanda for att minska utskrivning. (2022)
Vi tar fram nya forskningsdata som en del av
Finlands Akademis flaggskeppsinitiativ UNITE
dar man stravar efter att diversifiera skogsna-
ringen, framja skogars hdlso- och valfardseffek-
ter samt trygga naturens mangfald. (2022)
Genom att utveckla fastighetsstrukturen kan vi
minska jord- och skogsbrukets koldioxidavtryck,
mojliggdra arbetet for naturens mangfald och
oka trafiksidkerheten i omradet. Ar 2022 tar vi
fram matkriterier for detta. (2022)

Vi forbattrar miljdansvaret gallande multifunk-
tionsenheter, skrivare och plottrar. Vi stoder an-
vandningen av digitala arbetsredskap. (2023)

Vi anskaffar immateriella och ekologiskt hallbara
affdrs-, mdss- och bemarkelsedagsgavor. (2023)
Vid agoregleringar kartldgger och reserverar vi i
pilotprojektet Peltopankki objekt som lampar sig
for att grunda vatmarker och skydda naturens
mangfald. (2023)

Vi genomfor férhandsbesittningstagande av
tvangsinlosen i vindkraftsprojekt utan fordroj-
ning. Vi snabbar pa och framjar for var del 6ver-
gangen till gron energiekonomi. (2023)

Vi berdknar Lantmateriverkets koldioxidavtryck
och identifierar de viktigaste atgdrderna utga-
ende fran det. (2024-2025)
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Vi minskar behovet av att resa och forbdttrar
produktiviteten genom att utéka anvandningen
av skriftligt forfarande i forrattningar. (2024)

Vi framjar genomférandet av fem ILMASTO-pi-
lotobjekt vid agoregleringar. Genom jordforvarv
inom ILMASTO-pilotprojektet kan vi stodja t.ex.
beskogning, aterstdllande av torvakrar, anldagg-
ning av vatmarker och genomférande av vatten-
hushallningslésningar. (2025)

Ekonomi och god férvaltning

Vi utvecklar vara kunskaper i samhallsansvar ge-
nom att rekrytera en samhallsansvarsexpert och
genom en kritisk extern beddomning av samhalls-
ansvarsrapporten. (2022)

Vi sakerstaller att samhallsansvaret beaktas i
upphandlingarna och anvisningarna som hanfoér
sig till leveranskedjorna. Ar 2022 fokuserar vi pa
att granska upphandlingskedjan inom it-tjanste-
produktionen. (2022)

Vi stravar efter en arlig 6kning av produktivi-
teten pa 1,5 procent. Positiv produktivitetsut-
veckling reflekteras positivt i anvdndningen av
ekonomiska resurser. (2022)

Varje team/grupp/avdelning inom Lantmateriver-
ket genomfor en insats for samhallsansvar som
de sjalv valjer. Vi uppmuntrar ocksa andra sam-
mansattningar att genomfdra en egen insats for
samhallsansvar. Vi berattar 6ppet om insatserna
och erfarenheterna. (2023, uppdaterad 2024)

Vi ordnar utbildning i tillganglighet for var per-
sonal och gar igenom de verktyg som behovs.
(2023)

Hela personalen gar igenom grund- och fortsatt-
ningsutbildningen Dataskyddets ABC. (2023

Vi foljer aktivt anvandningen av vara lokaler och
effektiviserar den i samarbete med hyresvar-
den. Overgangen till statens lokaler fér sambruk
spelar en central roll. (2023)

Vi identifierar anskaffningar av IT-tjanster med
betydande miljokonsekvenser. Vi granskar hall-
barheten i anskaffningskedjorna for IT-kompe-
tens. (2023)

Vi forbattrar servicen genom att ta fram princi-
per for kundorienterat sprak och genom att om-
satta dem i praktiken i olika forandringsprojekt.
(2024)

Vi gor upp en plan pa hur vi inbyggt kan beakta
samhallsansvaret i all var utvecklingsverksamhet.
(2024)

Vi 6kar upphandlingarnas férutsagbarhet och
transparens samt ansvarsfullt utnyttjande av re-
surser genom att goéra upp en upphandlingsplan
for strategiska upphandlingar. (2024)

Vi utvecklar en proaktiv riskhantering och fram-
jar en konsekvent rapportering och hantering av
sakerhetsavvikelser genom att dka personalens
medvetenhet om de 6verenskomna rutinerna.
(2025)

Vi sdkerstaller att digitala tjanster tillhandahalls
pa ett kundorienterat, hallbart och effektivt satt
genom att identifiera de karnkompetenser som
var personal behoéver ha. (2025)
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9. GRI-innehallsindex

GRI-standard Upplysning

GRI 2: Generella upplysningar (2021)

Lage i rapporten samt kommentar

2-1 Organisationsprofil Officiellt namn: Lantmateriverket
Agarstruktur och bolagsform: Nettobudgeterat statligt ambetsverk, lyder under Jord- och skogsbruksministeriet
Huvudkontorets ldge: Semaforbron 12 C, 00520 Helsingfors
Verksamhetslander: Finland

2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen Redovisningen omfattar hela Lantmateriverket.

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktinformation Redovisningsperiod: 1.1-31.12.2024
Hallbarhetsredovisningen och bokslutet publiceras arligen.
Publicering av hallbarhetsredovisningen: 29.4.2025
For mer information kontakta viestinta@maanmittauslaitos.fi

2-4 Forandringar i tidigare rapporterad information Inga forandringar

2-5 Externt bestyrkande Vi har ansvar for Jorden

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbindelser Vision: Vi kanner Jorden — vi tryggar framtiden

2-7 Personal Lantmadteriverkets personal i siffror

2-9 Sammansdttning och struktur for styrning Ledarskap

2-10 Nominering och val av hogsta styrande organ Ledarskap

2-11 Ordforande for hogsta styrande organ Ledarskap

2-12 Hogsta styrande organets roll i 6versyn och hantering av paverkan Generaldirektoren har ordet om 2024
Vi har ansvar for Jorden

2-13 Delegering av ansvar for hantering av paverkan Vi har ansvar for Jorden

2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhetsredovisning Vi har ansvar for Jorden

2-16 Kommunikation om kritiska fragestallningar Vi tar itu med missférhallanden

2-17 Samlad kunskap hos det hogsta styrande organet Vi har ansvar for Jorden

2-21 Arlig total ersittningsgrad Lantmadteriverkets personal i siffror

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling Generaldirektéren har ordet om 2024
Vi framjar FN:s globala mal fér hallbar utveckling

2-23 Policyataganden Vi framjar FN:s globala mal fér hallbar utveckling
God praxis vid Lantmadteriverket végleder vart arbete
Ovriga ataganden

2-24 Integrering av policyataganden Vi frdmjar FN:s globala mal foér hallbar utveckling
God praxis vid Lantmadteriverket vdgleder vart arbete

2-26 Mekanismer for att soka rad och rapportera farhagor Vi tar itu med missforhallanden

2-27 Efterlevnad av lagar och forordningar Vi tar itu med missférhallanden

2-29 Metoder for intressentengagemang Fungerande intressentsamverkan gagnar alla

2-30 Kollektivavtal Lantmateriverkets personal i siffror

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024
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GRI-standard Upplysning

GRI 3: Vasentliga fragor (2021)

Lage i rapporten samt kommentar

3-1 Process for att faststdlla vasentliga fragor Hallbarhetsmal

3-2 Lista 6ver vasentliga fragor Hallbarhetsmal

3-3 Styrning av vasentliga fragor Samhille
Manniskor
Miljo

Ekonomi och god férvaltning

GRI 201: Ekonomiskt resultat (2016)

201-1 Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt varde

Ekonomi

201-4 Ekonomiskt bidrag fran staten

Ekonomi

GRI 205: Antikorruption (2015)

205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

Vi tar itu med missforhallanden
Vi siktar pa hallbar upphandling

GRI 206: Konkurrensbegransande beteende (2016)

206-1 "Rattsliga fall gdllande konkurrensbegransande
beteende, konkurrenslagstiftning och
dominerande marknadsstallning”

Vi tar itu med missférhallanden

GRI 302: Energi (2016)

302-1 Energianvandning inom den egna organisationen

Vi gor hallbara val i gemensamma arbetsmiljer

GRI 304: Biodiversitet (2016)

304-2 Vasentlig paverkan pa biodiversitet fran aktiviteter, produkter och
tjanster

Agoreglering bidrar till minskning av jordbrukets miljépaverkan

GRI 305: Utslapp (2016)

304-2 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) Verksamhetens koldioxidavtryck 2024
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser fran képt energi (Scope 2) Verksamhetens koldioxidavtryck 2024
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vdxthusgaser (Scope 3) Verksamhetens koldioxidavtryck 2024

Lantmateriverkets hallbarhetsrapport 2024
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GRI-standard Upplysning Lage i rapporten samt kommentar

GRI 401: Medarbetare (2016)

401-1 Nyanstdllda och personalomsattning Lantmateriverkets personal i siffror

401-3 Foraldraledighet Lantmadteriverkets personal i siffror

GRI 403: Arbetsrelaterad halsa och sakerhet (2018)

403-1 Ledningssystem for hdlsa och sdkerhet i arbetet Halsa och sdkerhet i arbetet angar oss alla

403-3 Foretagshalsovard Halsa och sdkerhet i arbetet angar oss alla

403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation gadllande Halsa och sdkerhet i arbetet angar oss alla
halsa och sdkerhet i arbetet

403-5 Traning och utbildning gdllande halsa och sdkerhet Hélsa och sdkerhet i arbetet angar oss alla

403-6 Framjande av medarbetares halsa Halsa och sakerhet i arbetet angar oss alla

Vi arbetar smidigt och tillsammans

403-9 Arbetsrelaterade skador Malet stallt pa noll olycksfall i arbetet

GRI 404: Traning och utbildning (2016)

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld Lantmadteriverkets personal i siffror

404-2 Program for kompetensutveckling och omstallningsutbildning for de  Fordndring skapar mojligheter
anstallda Omstallningsskydd

404-3 Andel anstdllda som far regelbunden utvdrdering av prestation och Lantmateriverkets personal i siffror

karridrutveckling

GRI 405: Mangfald och lika mojligheter (2016)

405-1 Mangfald i styrande organ och bland personalen Lantmateriverkets personal i siffror
Pa vdg mot mangfald

405-2 Skillnader i grundlon och ersdttningar till kvinnor och till man Lantmateriverkets personal i siffror

GRI 418: Kundintegritet (2016)

418-1 Antal klagomal gédllande 6vertrddelser mot kundintegritet och forlust Dataskyddskompetens tryggar kundernas rattigheter
av kunddata
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Vi kanner Jorden —
vi tryggar framtiden
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